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VORWORT

K2

Seit vielen Jahren bemihen wir uns, mit diesen Heffen zum Ende eines
jeden Jahres eine mit Bildern und grafischen Darstellungen versehene In-
formation fir Mitarbeiter und Freunde unseres Unternehmens Gber das
abgelaufene Geschdftsjahr zu geben. Mit einer solchen Information
wollen wir weder Werbung betreiben — dazu dienen die TN-Nachrichten
—noch einen aktienrechtlichen Bestimmungen entsprechenden Geschafts-
bericht erstatten, zumal die Bestimmungen des Aktienrechts auf unser
Unternehmen ja keine Anwendung finden. Obwohl wir also nichts an-
deres anstreben, als unsere Mitarbeiter und Freunde Uber die mensch-
lichen und sachlichen Ereignisse des abgelaufenen Jahres, die unsere
Unternehmensgruppe betreffen, zu unterrichten, sind wir uns doch dar-
uber im Klaren, daf} ein derartiger Versuch immer problematischer wird.
Das liegt in erster Linie daran, daf3 der Kreis der angesprochenen Mitar-
beiter mit der sténdig zunehmenden Gréfle unseres Unternehmens zu
einem immer héheren Anteil wechselt. Wer unserem Unternehmen nur
ganz kurze Zeit voribergehend angehért hat, den interessieren unsere
.Mitteilungen an die Belegschaft” wohl kaum.

Zum anderen liegen die Schwierigkeiten einer solchen Information auch
in der Eigenart unseres Unternehmens, das sich so wesentlich mit der
Vermietung unserer Erzeugnisse beschéftigt, so dafl dem Au3enstehen-
den z.B. die Umsatzziffern keine rechte Vergleichsméglichkeit mit an-
deren Unternehmen geben.

Trotz dieser Schwierigkeiten halten wir es nach wie vor fir wesentlich,
unsere Mitarbeiter und Freunde in dieser Weise zu informieren. Wie in
jedem Jahr verbinden wir unsere ,Mitteilungen an die Belegschaft” mit
unserem Dank an alle Mitarbeiter und mit unseren besten Winschen fir
ein gesegnetes Weihnachtsfest und ein frohes neues Jahr.

DIE GESCHRFTSLEITUNG
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Weiterhin auf ,groBer Fahrt”

Fast bis zur letzten Minute haben wir in diesem Jahr
den Geschdéftsbericht, den wir alljghrlich unseren
Betriebsangehérigen zum Ende des Jahres Uber-
senden, zuriickgestellt. Das hdngt nicht nur mit der
Fille der Arbeit zusammen, die — wie in unseren
Betrieben, so auch in der Zentrale - kaum zu be-
wiltigen ist, sondern wohl auch damit, daf} wir —im
Hinblick auf die Wirren dieser Zeit im Inland wie im
Ausland - zégerten, die gute Entwicklung, die
unsere Unternehmungen genommen haben, ,vor
dem Abend” zu loben. Jeder von unseren Mit-
arbeiten weif}, in welch’ bewegter Zeit wir nicht nur
im Hinblick auf die auBenpolitische Lage unseres
Vaterlandes leben; er wird auch nicht die Schwie-
rigkeiten verkennen, die in der deutschen Wirt-
schaft in der néichsten Zeit zu bewdltigen sind, Wir
meinen die Preissituation, die sténdig steigenden
Material-, Lohn- und Gehaltskosten, die Mah-
nungen zum MaBhalten und die Mafinahmen, die
einer Dampfung der Konjunktur dienen sollen. Es
ist unseren Betriebsangehérigen, die bei der Eigen-
heit unseres Unternehmens mit so vielen Firmen
und Wirtschaftsbranchen in Berithrung kommen,
zur Genlge bekannt, daf3 es in einigen Wirtschafts-
zweigen schlecht bestellt ist, daf3 andere dagegen
noch weiter von einem guten Verlauf ihrer wirt-
schaftlichen Entwicklung berichten kénnen.



Noch immer steigend, doch geddmpft

In unserem Unternehmen ist auch in diesem Jahr
ein Ansteigen aller Indices der Beschdftigung, der
Belegschaften und der Umsdtze zu verzeichnen,
wenngleich das Tempo des Wachstums gegeniber
dem vergangenen Jahr doch etwas nachgelassen
hat. In solchen Zeiten steht die Zentrale vor wirk-
lich besonders schwierigen Aufgaben: es gilt, sich
immer aufs neue zu orientieren und die notwen-
dige Vorsicht walten zu lassen, zumal bei der Viel-
falt unserer Produktion natiirlich auch Unterschiede
in der konjunkturellen Lage der einzelnen Erzeug-
nise zu verzeichnen sind. Mit Befriedigung kénnen
wir jedoch feststellen, daf3 wir unseren guten Platz
unter den 100 grofien Industrie-Unternehmen der
Bundesrepublik sowohl nach dem Umsatz als auch
nach der Gréfle der Belegschaft gehalten haben.

Schwierige Disposition

In unseren Fabrikationsbetrieben — der Telefonbau
und Normalzeit GmbH - verzeichnen wir in diesem

BILD 1
Die Hauptverwaltung der TN GmbH und Lehner & Co. in Frankfurt/M.
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Jahr wahrscheinlich eine Zuwachsquote von etwa
17%0. Dabei steht die Telefonie natirlich véllig im
Vordergrund. Von besonderem Interesse ist, daf3
die Schwankungen in den einzelnen Baustufen und
die Anforderungen an den Ausbau gerade der
Telefonzentralen in diesem Jahr besonders grofl
sind. Seit langem machen wir die Beobachtung,
dafy der Bedarf an groflen Zentralen sténdig
wéichst, Das mag damit zusammenhdngen, daf3
wir — neben dem von uns nach wie vor bevor-
zugten Kreise der Kunden, die kleine und mittlere
Zentralen in ihren Betrieben einsetzen — mehr und
mehr auch mit unseren Erzeugnissen bei Grof3-
Unternehmen Anklang finden. Zum anderen hangt
diese Entwicklung damit zusammen, daf3 in den
letzten Jahren - bis in die Gegenwart - kleine und
mittlere Firmen einen oftmals unerwarteten und
erfreulichen Wachstums-Prozef3 aufzuweisen ha-
ben. Solche Aufirdge fallen in der Zeitfolge
unterschiedlich an, und im Zusammenhang damit
wird natirlich die Disposition der Fabrik wesentlich
erschwert. Die gleicherweise bei uns zu verzeich-




nende hohe Lagerhaltung mag auch mit dieser Ent-
wicklung der Dinge zusammenhdéngen.

Trotz dieser Schwierigkeiten konnte die Fabrik den
Lieferwiinschen der Verwaltungsbezirke der
Muttergesellschaft, d. h. der Telefonbau und
Normalzeit Lehner & Co.,nachkommen, also neben
den in Serie gefertigten Typen auch die von der
Kundschaft so oft geforderte ,Mafiarbeit” fir viele
Sonderwiinsche leisten.

Die Deutsche Bundespost als Kunde

Mit besonderer Genugtuung kénnen wir wiederum
feststellen, daf3 die Anforderungen der Deutschen
Bundespost auf Belieferung von Nebenstellenan-
lagen unserer Fabrikation gestiegen sind, und
es bedarf keiner besonderen Erwdhnung, daf3 wir
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uns bemiht haben, diesen Anforderungen in vollem
Umfang zu entsprechen.

Gleicherweise kénnen wir mit Befriedigung fest-
stellen, daf} es uns gegliickt ist, auch den erhdhten
Wiinschen der Deutschen Bundespost im Amtsbau-
geschéft Rechnung zu tragen. Die hier tétige Mon-
tage-Abteilung ist verstéarkt worden und mufite eine
besondere Beweglichkeit an den Tag legen, um
allen Nachfragen gerecht zu werden.

Nachholbedarf an Amtsanschliissen

Die Bemihungen der Deutschen Bundespost, mit
der VergréBerung des Telefonie-Amtsnetzes den
Bedirfnissen der Wirtschaft und der Bevélkerung
nach besseren und schnelleren Gespréchsverbin-
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Ubersicht Gber die Gesamthelegschaft der
TN GmbH und Lehner & Co.

BILD 2

Die Umsatzentwicklung der TN GmbH und
Lehner & Co. seit der Wdhrungsreform
* geschdtzt am 30. 9. 1962

dungen nachzukommen und damit das ihre fir die
auf diesem Gebiet besonders notwendige Ratio-
nalisierung beizutragen, bleiben natirlich nicht
ohne Rickwirkung auf unser Geschdft. Wenn-
gleich die weit vorausschauende Planung des Bun-
despostministeriums, dem zweifellos gegebenen
Nachholbedarf auf dem Amisbaugebiet durch
einen in der Presse viel diskutierten 5-Jahres-Plan
zu begegnen, durch die Notwendigkeit von Ein-
sparungen nicht — oder noch nicht — in Erfiillung
zu gehen scheint, so haben wir doch Anlaf3 zu der
Annahme, daf3 die Beschéftigung unserer Fabrik in
diesem fir uns so wichtigen Zweig im ndchsten
Jahr keinen Riickschlag erleiden wird.
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Selbstversténdlich sind unsere Entwicklungs- und
Konstruktionsabteilungen auch in diesem Jahr be-
muht gewesen, den von der Deutschen Bundespost
gestellten Aufgaben zu entsprechen.

Diese Entwicklungsarbeiten in Verbindung mit der
Deutschen Bundespost, insbesondere fiir die Ne-
benstellen- und Amtstechnik, aber auch die viel-
fachen Rationalisierungsbediirfnisse der deutschen
Wirtschaft — sowohl der kleineren und mittleren,
als auch der grofien Unternehmen — stellen die
Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen vor
immer neue interessante Aufgaben. Neben dem
Bau von Sicherheitsanlagen, z. B. fir wissenschaft-
liche Atomzentren, handelt es sich dabei besonders
um Aufgaben auf dem Gebiet der Automation -
einem weiten Feld der Betdtigung. Wir haben
Anlafl genommen, dieses interessante Thema in

einem besonderen Abschnitt dieses Hefts zu be-
handeln.

Neueste Fertigungsmethoden

mit neven Maschinen und Verfahren
DiesteigendenKosteninunserenFabrikationsbetrie-
ben geben unsimmer wieder neu Anlaf3,die Arbeits-
methoden und Arbeitsgange auf die Méglichkeit
von arbeitssparenden Rationalisierungsmafinah-
men zu Uberprifen. Dabei handelt es sich natirlich
in erster Linie um den Einsatz von neven, modernen
Maschinen. Bei allen Bemithungen vieler Industrie-
betriebe - so auch in unserem Unternehmen -, in
den derzeitigen Zeitlduften bei Neubauten Zuriick-
haltung zu tben, handelt es sich hier um einen
stédndig gegebenen Investitionshedarf, dem im Hin-
blick auf die Notwendigkeit, steigenden Kosten
- auch der Léhne und Gehdlter - zu begegnen,
stattgegeben werden mufi. Unser Bauprogramm
fur die Fabrik ist jedenfalls mit dem Neubau einer
grofien, modernen Veredelungs-Halle, die dem
Umfang der gréfiten galvanischen Betriebe in
Frankfurt entspricht, fiir die néchste Zeit im wesent-
lichen beendet. Uber die Bedeutung der neuen Ver-
edelungs-Halle fir unser Unternehmen wird an
anderer Stelle dieses Heftes in Wort und Bild be-
richtet.

In erstaunlich kurzer Zeit hat das Werk Griinberg
die Fertigung einer geschlossenen, fir uns beson-
ders wichtigen Baustufe Gbernehmen kénnen. Die
an die Errichtung dieses Werks im vergangenen
Jahr geknipften Hoffnungen und Erwartungen
sind in Erfillung gegangen.

In unserem Werk Urberach ndhert sich der Bau
einer Halle fiir ein modernes Druckguf3-Verfahren
der Vollendung.

Typenbeschrankung als
RationalisierungsmaBnahme

In dem Programm unserer elektrischen Uhren, die
nach wie vor ein hohes Ansehen geniefien und an
deren Entwicklung mit Nachdruck gearbeitet wird,
hat im Interesse einer Kostensenkung eine wirk-
same Typenbeschrénkung stattgefunden.

Bei dem Geschaftszweig Warenautomaten er-
streckt sich der Umfang unserer Erzeugnisse vom
Einschachi-Automaten bis zu den Einrichtungen
eines Schnell-Restaurants mit Flaschen-Auswahl-
Automaten, Milchautomaten und einer Cafeteria.
Allgemein ist in dieser Geschéftssparte zu bemer-
ken, daf3 der Innen-Automat an Bedeutung gewon-
nen und uns sowohl in der Entwicklung, als auch in
der Fertigung vor neue Probleme gestellt hat. Inwie-
weit der Markt fiir Innen-Automaten in den Léndern




ohne Ladenschluf3-Gesetzgebung - wie z. B. in
Amerika, wo er eine grofie Rolle spielt —aufnahme-
fahig sein wird, &Bt sich noch nicht beurteilen.
Natirlich wird auch die Warenautomaten-Produk-
tion nach der Aufnahme einer Reihe neuer Typen
bei den bisherigen Ausfilhrungsarten eine gewisse
Beschrénkung erfahren missen.

Erfreulich ist nach wie vor die Entwicklung des Frei-
stemplers, und zwar sowohl im Inland, als auch
im Auslandsgeschéft. Wir haben uns bemiht, die
Apparatur durch neue Zusatzgerdte — besonders
durch eine schnell arbeitende elektrische Briefzu-
fihrung — zu vervollstandigen. Auch unsere in
New York arbeitende Postalia-Gesellschaft zeigt
eine aufsteigende Entwicklung.

Im Herbst dieses Jahres haben wir bei der Tégého
Nova, Brissel, auch im belgischen Raum das
Postalia-Geschdft in eigene Regie Ubernommen,
nachdem der fir die USA entwickelte Typ der
Freistempler-Maschine nacheinigen Modifikationen
in Belgien zugelassen worden ist.

Kostspielige Fluktuation

Wie die beigefiigte Skizze zeigt, hat die Beleg-
schaft der Telefonbau und Normalzeit GmbH die
Zahl von 7000 Beschdftigten Uberschritten. Davon
entfallen allein rund 3400 Beschéftigte auf das
Werk Kleyerstrafie. Damit hat unser Hauptwerk
eine Grofle erreicht, die an die Fabrikationsleitung
- in der Zusammenfassung zugleich der Fabriken
Urberach und Ohmstrafle — besondere Anfor-
derungen stellt.

Wie tiberall, bereitet auch uns die in der Presse oft
behandelte Erscheinung der Fluktuation grofie
Sorgen. Die bildliche Darstellung zeigt, dafy allein
fur die Fabrikationsbetriebe in einem Jahr nicht
weniger als 2517 Arbeitnehmer eingestellt werden
muflten. 2033 Arbeitnehmer hingegen verliefen
unsere Werkstatten, so daf3 die echte Zunahme
nur 484 Arbeitskrafte betrug.

Dabei mufl man sich vergegenwdrtigen, daf die
Anwerbung und das Anlernen von neuen Kréften

BILD 7
Blick in die Montogehalle des Werkes VI, Grinberg

BILD 8
Die im Bou befindliche DruckguB-Halle im Werk 111, Urberach/Hessen

natirlich mit hohen Kosten verbunden sind, die ver-
lustig gehen, wenn der angeworbene Arbeitneh-
mer schon nach kurzer Zeit unsere Betriebe wieder
verlafit.

Der Geschdftsbetrieb der Verwaltungsbezirke lief
auch im Jahre 1962 auf vollen Touren

Die erhdhten Investitionen der Bundespost fir den
weiteren Ausbau der Amtsanschlisse verbreitern
naturgemdf auch die Basis fiir unser Nebenstellen-

BILD ¢
Die Fluktuation der Jahre 19591962 in unseren Werken
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geschift, Die Abwicklung geschaftlicher Vorgdnge
durch das Telefongespréich wird im Hinblick auf die
Personalknappheit und die sténdig steigenden
Gehdlter fir die Korrespondenzabwicklung immer
wirtschaftlicher. Somit bestehen weit Uber den
Rahmen der allgemeinen konjunkturellen Lage fir
den Geschéftsbereich unserer Verwaltungsbezirke
nach wie vor Antriebstendenzen.

Im Zeitpunkt der Berichterstattung |&f3t sich Gber-
sehen, daf’ die Umsédize im Miet- und Kaufgeschaft
gegenitber dem Jahre 1961 noch eine Steigerung
von etwa 11% aufweisen. Diese Steigerungsquote
liegt indessen unter der des vergangenen Jahres.

Kommt eine Verschnaufpause?

Im Hinblick auf das kommende Jahr scheinen uns
Anzeichen dafir vorhanden zu sein, daf3 im Neu-
geschaft eine Verschnaufpause einireten wird, bei
der eine weitere Steigerung der Auftragseingdnge
nicht mehr zv erwarten ist und der weitere Ausbau
des Unternehmens sich firs erste auf das Anwach-
sen unseres vorhandenen Miet- und Wartungshe-
standes, des sogenannten Altgeschdfts, beschrdn-
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ken wird, Wir rechnen also damit, daf} dieser Miet-
und Wartungsbestand im Jahre 1962 und — soweit
wir es beurteilen kénnen — voraussichtlich auch
im Jahre 19463 um etwa die gleichen absoluten
Zahlen wachsen wird wie in 1961. Das bedeutet
aber mit anderen Worten, dafd ein Zuwachs der
Auftragseingdnge vorerst nicht mehr zu erwarten
ist und dafl der prozentuale Zuwachs unseres
Miet- und Wartungsbestandes eine sinkende
Tendenz haben wird.

Die Zahl der Mitarbeiter in den Verwaltungsbezir-
ken hat sich in den ersten beiden Quartalen 1962
von rund 5000 auf ca. 5500 erhht. Bemerkenswert
ist, dafd erstmals seit mehreren Jahren das 3. Quar-
tal 1962 keine Erhéhung der Mitarbeiterzahl in den
Verwaltungsbezirken zeigt.

Qualitdt auch im Service

Alle Angehérigen unseres Betriebes — besonders
iene, die an der ,Front” stehen — wissen, welch' be-
sonders hohe Anforderung auch im Jahre 1962 an
die Exaktheit der Arbeit in jeder einzelnen Abtei-
lung gestellt werden mufite. Der immer schérfer




werdende Konkurrenzkampf erforderte grofie An-
strengungen, um den vielféltigen Bedurfnissen
unserer Kundschaft nachzukommen. Ein guter
Service ist eine Notwendigkeit fir unser Unter-
nehmen. Wir waren bemiht, den Revisions-
dienst immer tiefer zu staffeln, um die Gewdéhr zu
haben, daf? den Anforderungen der mit uns ver-
bundenen Kundschaft prompt Rechnung gefragen
werden kann. Dabei hat sich auch in diesem Jahr
ergeben, daf nur auf dem Wege des Ausbaus un-
seres Revisionsnetzes eine gewisse Rationalisierung
vorgenommen werden kann. Im Gbrigen sind
sonstige Rationalisierungsmafinahmen, die sich in
einem Fabrikationsbetrieb durchfihren lassen, be-
grenzt. Das hat zur Folge, daf} wir bei der Telefon-
bau und Normalzeit Lehner & Co. - d. h. ihren Ver-
waltungsbezirken, Technischen Biiros und Revi-
sionsstellen — eine wesentliche Erhdhung der mit
den Montagen und Revisionen verbundenen Kosten
in Kauf nehmen missen.

Zahlen, die Sorgen bereiten

Eine deutliche Sprache sprechen die nachstehenden
Zahlen:

In der Zeit von 1958 bis 1961 stiegen:

die Zahl der Mitarbeiter der

Verwaltungsbezirke um 31,8 %
die Lohn- und Gehaltssummen der

Verwaltungsbezirke um 59,2 %
der Umsatz der Verwaltungsbezirke

aber nur um 44,4 %%

Es 1aBt sich voraussehen, dafl eine Fortsetzung
dieser Entwicklung entweder zu einer Erh8hung der
Preise oder zu einem fihlbaren Rickgang der
Gewinne fihren muf.

Da die éffentliche Hand (Bund, Lénder und Ge-
meinden) mif den vom Ertrag abhdngigen Steuvern
in wesentlich stédrkerem Mafle an dem Gewinn des
Unternehmens beteiligt ist als die Eigentimer und
da auch die Lage in anderen Unternehmungen nicht
anders sein wird, so zeichnen sich hier fir die
konjunkturpolitische Lage Gefahren ab, die nicht
ernst genug genommen werden kénnen.

Feste Position im Auslandsgeschiift

Uber die Inlandsgeschafte hinaus galt unser beson-
deres Bemihen auch im Jahre 1962 unseren Aus-
landsunternehmungen und Generalvertretungen.
Trotz der Erschwerungen, die die DM-Aufwertung
mit sich brachte, haben wir den Exportumfang im
vergangenen Jahr halten kédnnen. Einer sehr sorg-
faltig geleiteten und beobachteten Kontrolle unse-
rer Erzeugnisse haben wir es zu verdanken, daf3
die besonders auch im Export-Geschéft steigenden
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BILD 12

Das Verwaltungs-
gebdude unserer
Niederlassung

in Wien

BILD 13

Der Neubau
unseres Verwal-
tungsbezirkes
in Bielefeld

Anforderungen an die Qualitét unserer Gerdte
befriedigt werden konnten und daf} sich unsere
Erzeugnisse nach wie vor in dem regen internatio-
nalen Konkurrenzkampf behauptet haben. Das gilt
in gleicher Weise fir das Gebiet der Telefonie wie
auch fir alle Uhren und die Postalia-Gerdte.

Die Tele-Norm Corporation New York ist im ver-
gangenen Geschéftsjahr ein gutes Stick vorwdrts
gekommen. Die Zusammenlegung von finf in New

11



BILD 14

Das von unserer
italienischen
Niederlassung,

Tele Norma, erstellte
neue Verwaltungs-
gebdude in
Mailand

BILD 15

Der Vorsitzende
der Gesellschafter-
vertretung, Herr
Dr. Schniewind

BILD 16

Der Vorsitzende des
Aufsichisrales, Herr
Dipl.-Ing. Weintraud

York verstreuten Betriebsstétten in das neu ermie-
tete Gebdude in Long Island hat ihre Friichte ge-
tragen und nicht nur zu einer Straffung der Arbeit,
sondern auch zu einer Umsatzsteigerung gefihrt.
Wir bemerkten bereits, daf3 das letzte Geschéfis-
jahr der Tele-Norm Postalia Division eine aufstei-
gende Linie gezeigt hat.

Die Tele Norma, Mailand, ist im Herbst in ihr eige-
nes Gebdude eingezogen. Wir hoffen, daf3 das
italienische Geschiift — wie im vergangenen Jahr -
auch im Jahre 1963 eine gleich gute Entwicklung
zeigen wird.

Die Tégého Nova, Brissel, hat ihre Bemiihungen
um das Mietgeschdft mit Erfolg verstérkt.
Besondere Hervorhebung verdienen die Erfolge
der Tele Norma, Caracas, die sich trotz mancherlei
politischer Wirren und der damit zusammen-
hdngenden Erschwerungen der Geschdfte weiter
gut entwickelt hat.

Die Tele Norma, Quito, war mit Erfolg bemiht, ihre
Geschiifte zu konsolidieren. Das im letzten Jahr
mit Nachdruck aufgenommene Mietgeschdft zeigt
erfreuliche Anfangserfolge.

Mit Dank denken wir nicht nur an die Mitarbeit
dieser Unternehmungen, sondern auch an die mit
uns verbundenen, befreundeten und uns naheste-
henden auslédndischen Firmen und Generalvertre-
tungen.

Aus dem Kreis der Gesellschafter

Der Bericht Uber das abgelaufene Geschéfisjahr
wére nicht vollsténdig, wenn nicht auch personelle
Daten erwdhnt wiirden. Im Kreis der aktiv in den
Organen unseres Unternehmens tdtigen Mitgesell-
schafter ist durch das Hinscheiden der um den Auf-
bau und den Ausbau unserer Firma hochverdienten
Frau Gadesmann und auch durch den Tod des
Sohnes des Grinders unserer Firma, des Herrn
Peter Fuld, eine schmerzliche Liicke entstanden. Wir
haben der Dahingeschiedenen an besonderer Stelle
dieses Heftes gedacht.

Es ist zur Tradition geworden, in diesen Heften
auch wichtige Geburtstage festzuhalten, und in
diesem Zusammenhang kénnen wir berichten, daf3
der Vorsitzende unserer Gesellschafter-Vertretung,
Herr Dr. Schniewind, am 15. August in voller Ge-
sundheit und Frische seinen 75. Geburtstag feierte,
wéhrend das Mitglied des Présidiums unserer Ge-
sellschafter-Vertretung, Herr Erich Weintraud, am
4, Juli seinen 60. Geburtstag und das Mitglied der
Gesellschafter-Vertretung, Herr Dr. Engel, am
23. Oktober ebenfalls seinen 60. Geburtstag be-
gangen haben.




Neue Veredelungsanlage im Werk Il

Die Oberflachenveredelung ist heute ein selb-
stdndiges technisches Gebiet geworden, welches
zahlreiche und unterschiedliche Methoden kennt,
Metallteile jeglicher Art nach entsprechenden Ar-
beitsgéngen an den Maschinen und vor den Mon-
tagearbeiten mit einem Korrosionsschutz zu ver-
sehen und sie so gegen Witterungseinflisse zu
schiitzen. Gleichzeitig soll aber durch die Verede-
lung auch ein gutes Aussehen der Fertigfabrikate
erreicht werden.

Galvanisieren und Lackieren heiBt ,veredeln”.

In unserem Beirieb werden — entsprechend den
besonderen Erfordernissen unserer Fabrikation -
mehrere Veredelungsverfahren angewendet:

Die Galvanik, durch welche die Einzelteile ver-
kupfert, vernickelt, vercadmiert oder verzinkt, mit
entsprechenden Passivierungen versehen oder tro-
waliert werden, und

die Lackiererei, die Grundierungen mit Wash-
primern, Glattlackierungen, Hammerschlaglackie-
rungen, Schrumpflackierungen, Plastiklackierungen
u. a. umfafit.

Die im Jahre 1935 erbaute Galvanik und Lackiererei
war in der Gréfie und in der Technik der damaligen
Zeit angepafit. Sie entsprach aber nun nicht annd-
hernd mehr den heutigen Bedirfnissen. Sie bestand
aus Apparaturen, wie ruhenden Bédern, rotieren-
den Glocken, Entfettungshédern und Luftumwiilz-
oder Konvektionsdfen, zu denen sich 1954 zwei
Infrarotéfen gesellten, welche aber bereits heute
auch als technisch Uberholt angesehen werden
kénnen.
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BILD 1 Blick in die Veredelungshalle mit den verschiedenen Automaten

Ersparnis an Arbeitsaufwand und Zeit . . .

Die in der Lackiererei verwendeten Trockendfen
waren zwar technisch noch in Ordnung, arbeiteten
aber mit einem so schlechten Wirkungsgrad, daf3sie
durch modernere Ofen ersetzt werden mufiten.

Bei den bisher verwendeten Anlagen wurden alle
Arbeitsgéinge einzeln ausgefithrt. Das erforderte
einen sehr grofien Arbeitsaufwand, denn bei der
galvanischen Veredelung eines Teiles (beim Ver-
kupfern und Vernickeln beispielsweise) waren 20
und mehr Einzelarbeitsgéinge erforderlizh. Da die
Ergebnisse von der mehr oder weniger geschickten
Ausfihrung durch die einzelnen Mitarbeiter ab-
hingen, war nicht immer die Qualitat gewdhrleistet,
welche gewinscht und verlangt wurde.

Das bis jetzt benutzte Stadt- oder Brunnenwasser,
welches gerade in der Galvanik eine besondere
Rolle spielt und in erheblichen Mengen (40-50cbm/h)
bendtigtwird, ist infolge seiner grofien Hérte (15 bis
35 d.H.) fir Spilzwecke nicht mehr geeignet. Es
hinterl@ft vor allem durch seinen Kalkgehalt, aber
auch durch andere chemische Substanzen, unschéne
Riickstéinde auf den fertig galvanisierten Teilen.

In diesem Zusammenhang verdient auch das im
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Jahre 1960 erlassene Wasserschutzgesetz erwdhnt
zu werden, welches die Firmen verpflichtet, alle
Abwidsser zu reinigen, d. h. zu entgiften, zu neu-
tralisieren und zu entschlammen, bevor sie in die
stédtische Kanalisation weitergeleitet werden. Auch
diese gesetzlichen Verpflichtungen galt es bei der
Planung der neuen Anlagen zu beriicksichtigen.
Die Technik der Oberfléchenbehandlung hatte
gerade in den letzten Jahren bemerkenswerte
Fortschritte zu verzeichnen. Die Verfeinerung der
Chemikalien und ein Zusatz von Glanzbildnern
und Netzmitteln machen es heute méglich, bessere
Oberfléchen zu erzielen. Auflerdem kdnnen die
Behandlungszeiten wesentlich verkiirzt werden. Das
ist jedoch nur méglich, wenn mit héheren Strom-
stérken und erwdrmten Badern (55-60°) gearbeitet
werden kann.

. . . aber 4 Millionen DM Kosten
fir Halle und Maschine

Die steigenden Anspriiche an Korrosionsfestigkeit
und Aussehen vieler Fertigungsteile gaben dem Be-
reich der Oberfldchenveredelung sténdig wachsen-
des Gewicht. Daher entschloB sich die Geschéfts-
leitung, fir die gesamte Oberfldchentechnik eine




BILD 2 Reihentrommelanlage

BILD3 Udylite-Umkehrautomat
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BILD 4 Gleichrichteranlage for Reihentrommelautomat

neue grofie Halle zu bauen und sie mit modernen,
rationell arbeitenden Anlagen auszustatten. Grofie
Mittel mufiten dafir aufgewandt werden: insge-
samt waren 4 Millionen DM erforderlich, die sich
in 2,6 Millionen DM fir den Bau der neuen Halle
und 1,4 Millionen DM fir die technischen Einrich-
tungen aufgliedern.

In fast zweijéhriger Bauzeit wurde nun unter Be-
ricksichtigung zahlreicher und umfassender Erwd-
gungen, von denen die hier dargestellten nur Aus-
schnitt und Beispiel sind, die neue Veredelungs-
anlage errichtet. Mitte dieses Jahres konnte sie in
Betrieb genommen werden. Die Anlage ist zirka
6000 m? grof3 und verteilt sich auf Keller und Erd-
geschof} des neuen Gebdudes. Sie ist unterteilt in
Galvanik, Lackiererei und die Abteilungen fiir die
erforderlichen Vorbehandlungen.

Avtomatische Veredelung

Wir wollen nun kurz den Weg schildern, den ein
Teil durch die Veredelungsanlagen durchléuft,
nachdem alle mechanischen Arbeitsgénge beendet
sind. Am Beginn dieses Weges steht eine auto-
matische Entfettungs- und Tauchanlage, in der mit
Perchlordthylen im DampfverfahrenSchmutz,Spéne
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und Fett beseitigt werden, da nur auf sauberem
Grundmaterial eine weitere Verarbeitung erfolgen
kann. Von hier aus geht es in die Galvanik
oder in die Lackiererei. Betrachten wir zundchst die
Galvanik. Die gréfieren Teile werden hier an Ge-
stellen aufgehéngt, wahrend die kleineren in Trom-
meln geschittet werden. Ein Udylite-Umkehrauto-
mat, in dem verkupfert und vernickelt, zwei Rund-
automaten, in welchen verzinkt, vercadmiert und
chromatiert, und eine Reihentrommelanlage, in
welcher verkupfert,vernickelt, verzinkt, vercadmiert
und chromatiert werden kann, sorgen nun fir den
vollautomatischen Ablauf. Lediglich die mit dem
Veredelungsgut beschickten Gestelle missen noch
von Hand eingehéngt werden. Dann aber werden
20 bis 25 einzelne Arbeitsgénge vollautomatisch
durchlaufen, bis die Fertigteile, labormafiig unter-
sucht, in das Lager bzw. in die Montage wandern.
Um die Qualitéit der Teile zu gewdhrleisten, sind
nun aufBer den eigentlichen Galvanikautomaten
noch eine ganze Reihe technischer Einrichtungen
notwendig, die nur indirekt in Erscheinung treten.
Es sind Anlagen zur Aufbereitung des Wassers, das
nach dem eigentlichen Galvanisieren zum Spiilen
bendtigt wird, um Wasserflecke zu vermeiden. Eine




BILD 5 Metallentfettungsanlage
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BILD 4 Bonderbdder fur die Lackiererei
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BILD7 Das .Herz" der Neutralisations- und Entgiftungsanlage

umfangreiche Anlage dient dazu, cyan-chrom-
saure alkalische Abwdsser zu entgiften und zu neu-
tralisieren, ehe sie in den stédtischen Kanal geleitet
werden. Rotho-Finish oder Trowal-Vibrationsanla-
gen, welche die Teile mit Hilfe synthetischer Schleif-
steine entgraten und die Oberfléche verdichten und
polieren, Filteranlagen mit Durchlauferhitzern,
welche das Elektrolyt laufend reinigen und die
Temperatur der Béder konstant halten, missen in
dieser Aufzdhlung ebenso erwdhnt werden wie die
dlgekihlten Gleichrichter mit stufenloser Regelung,
welche den benétigten Gleichstrom liefern, der bei
den Galvanikanlagen gebraucht wird. Auch Ab-
saugeanlagen fiir giftige Dampfe und Beliftungs-
anlagen fir Zufihrung neuer kalter oder vorge-
wdrmter Frischluft und Destillationsanlagen zum
Destillieren des schmutzigen Perchloréthylens ge-
héren zu dieser Reihe ergéinzender Einrichtungen.
Alle die Voraussetzungen mufiten geschaffen wer-
den, um das verlangte Endprodukt in der entspre-
chenden Qualitdt zu gewdhrleisten. Laufende Un-
tersuchungen der einzelnen Béader,derChemikalien,
des Elekirolyts und der Teile werden in dem eigens
dafiir vorgesehenen und eingerichteten Labora-
torium von Fachkré&ften vorgenommen.

18

150 000 cbm Luftzufihrung pro Stunde

Nun lassen Sie uns noch einen Blick auf die Lackie-
rerei werfen. Nach der Entfettung werden die Teile
entweder nach einem von der Metallgesellschaft
entwickelten Bonder- oder Phosphatverfahren oder
mit einem sogenannten 2-Komponentenlack (Wash-
primer) vorbehandelt. Nach den vorgeschriebenen
und bereits am Anfang erwdhnten Lackierverfahren
gespritzt, kommen die Teile jetzt zum Einbrennen
und Trocknen des Lackes in den modernen 3-Takt-
Konvektionsofen oder in den Infrarot-Durchlauf-
ofen, der mit starker Luftumwdlzung ausgestat-
tet ist. Die Ofen und die Spritzsténde sind so auf-
gestellt, daB3 méglichst geringe Transportwege be-
nétigh werden. Bei der Lackiererei muf3 besonders
die vollklimatisierte Beliftungsanlage erwdhnt
werden, fir die in 1 Stunde zirka 150 000 cbm ge-
kihlte oder vorgewéarmie Luft bendtigt werden.
Ebenso wichtig wie die umfangreichen, modernen
Anlagen sind die sauberen Garderobe-, Wasch-
und Duschrédume des neuen Gebdudes und der be-
sondere Avufenthaltsraum fir die Arbeitspausen.
Die neuen Anlagen sind auf die Mengen- und
Serienfertigung abgestellt, gewdhrleisten jedoch
gleichzeitig héchste Qualitét.




BILD 8 Wasseraufbereitungsanlage

Infrarot-Durchlaufofen

BILD?
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BILD 10 Teilansicht der Lackiererei

BILD 11 Takt-Kenvektions-Ofen
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~Automation”im Fertigungsprogramm
unseres Hauses

Erst in jingster Zeit wurde durch die modernen
Publikationsmittel der Begriff ,Automation” in das
Bewufitsein der breiten Offentlichkeit gehoben,
obgleich automatische Einrichtungen bereits seit
vielen Jahrzehnten bekannt sind.

Der selbsttdtige Helfer

Unter Automaten im weitesten Sinne versteht man
bekanntlich Einrichtungen, Apparaturen, die der
Mensch schafft, damit sie bestimmte geistige oder
materielle Tatigkeiten weitgehend selbsttétig aus-
fiilhren. Sie befreien so den Menschen vor allem
vonder Last gleichférmiger, wiederkehrender Tdtig-
keiten. Eine ethische Bedeutung gewinnt die Auto-
mation dadurch, daf3 notwendige, aber stupide
und damit fir unser heutiges Empfinden menschen-
unwirdige Tatigkeiten mehr und mehr von Auto-
maten ibernommen werden kénnen.

Obgleich die Automation zuerst ihren Einzug in
den Bereich der Mechanik hielt, blieb ihre Anwen-
dung durchaus nicht auf materielle Arbeitsvor-
gdnge beschrénkt. Gerade in [ingster Zeit erschei-
nen mehr und mehr Einrichtungen auf dem Markt,
die dem Menschen Tdtigkeiten des geistigen
Bereichs erleichtern oder ganz abnehmen. Hierzu
z&hlen vor allem die sogenannten Datenverarbei-
tungsmaschinen, von denen die bekannteste die
elektronische ,Rechenmaschine” sein dirfte.
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Bereits die ,industrielle Revolution” zu Anfang des
19. Jahrhunderts wurde durch den Einsatz automa-
tischer Einrichtungen, so z.B. durch automatische
Drehzahlregler fir Dampfmaschinen und Pro-
grammsteuerungsanlagen fir Webstihle, beschleu-
nigt. Wdhrend zu jener Zeit Automaten iberwie-
gend dazu dienten, mechanische Einrichtungen zu
beeinflussen, ist der Mensch der Jetztzeit bestrebt,
mit Hilfe der Automaten seine geistigen Mdglich-
keiten zu erweitern, um damit die zur Verfigung

BILD 1

zeigt einen Prifautomaten, der Bauteile nach Giteklassen sortiert.
Wenn die Hdaufigkeitsverteilung von einem vorgegebenen Sollwer!
abweicht, gelangt eine Meldung an den Fertigungsautomaten, so dafd
die Einstellung desselben sinngemdB verdndert wird,
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stehenden,nahezu unerschopflichenEnergiequellen
beherrschen und sinnvoll nutzen zu kénnen.

In das Fertigungsprogramm unseres Hauses hat die
Automation schen vor vielen Jahren Eingang ge-
funden. Die im Laufe der Zeit gewonnenen viel-
faltigen Erfahrungen erlauben es uns, Einrichtungen
zu liefern, die programmgesteverte, geregelte
oder vollautomatisierte Arbeitsabléufe rationell,
sicher und mit einem Héchstmafd anStérungsfreiheit
durchfihren kénnen.




Gespeicherte Ansagen

Die Entwicklung der Fernsprechvermittiungstechnik
ist innerhalb der letzten Jahrzehnte wesentlich da-
durch gekennzeichnet, daf3 Einzelfunktionen und
ganze Funktionsldufe, die in handvermittelnden
Anlagen bisher vom Vermittlungspersonal ausge-
fohrt wurden, mehr und mehr von automatischen
Einrichtungen Ubernommen werden. Solche Einrich-
tungen werden vom Fernsprechteilnehmer durch
Impulssender (Nummernscheiben) gesteuert oder
—wie bei unserenSchnellrufanlagen — durch Tasten-
druck kurz angestofien. Eine wesentliche Entlastung
des Vermittlungspersonals bedeuten moderne An-
sagegerdte, die bestimmte, immer wiederkehrende
Ansagen, welche zuvor magnetisch gespeichert
wurden, dem Teilnehmer automatisch zusprechen,
ausgeldst durch nur einen Tastendruck oder durch
Auswertung der Schaltungskriterien. Auf dem
Gebiet der Fernsprechvermittlungstechnik dirfte
sich in den néchsten Jahren diese Tendenz fort-
setzen, die bisher vom Menschen auszufihrenden
Einzelfunktionen mehr und mehr automatischen
Einrichtungen zu Gbertragen.

Neuve Bauelemente

Die Automation auf den Gebieten der Fernsprech-
vermittlungstechnik und Datenverarbeitungstechnik
erhielt innerhalb der beiden letzten Jahrzehnte
besondere Impulse durch neuartige Bauelemente,
die auf dem Markt erschienen und ganz neue Még-
lichkeiten erschlossen. Zu ihnen zdhlen vor allem
die Halbleiter-Bauelemente, wie Transistoren und
Dioden, die dhnlich wie Vakuum-Réhren zum Ver-
stédrken und Gleichrichten benutzt werden kénnen.
Wegen ihrer vergleichsweise sehr kleinen geome-
trischen Abmessungen, ihres geringen Gewichtes,
ihrer hohen Erschitterungsfestigkeit und ihres
verschleiBBfreien Arbeitens, das — bei richtiger
Dimensionierung der Schaltung — meist eine hohe
Lebensdauer begriindet, werden diese Bauelemente
heute auch in zunehmendem Mafle im Bereich
der Schaltungstechnik angewandt. Da bei diesen
Halbleiter-Elementen jedoch der geschaltete
Stromkreis von dem Eingangsstromkreis galvanisch
nicht getrennt ist und da das Schaltverhdltnis die-
ser Bauelemente an das von Relaiskontakten bei
weitem nicht heranreicht, kénnen viele schaltungs-
technische Probleme mit den genannten elektro-
nischen Mitteln allein nicht wirtschaftlich genug
gelést werden. Der von uns entwickelte Flach-
schutzkontakt erschliefit hier zusatzliche Méglich-
keiten, da er die Vorteile des metallischen Kontak-
tes mit einem besonderen Vorteil der Halbleiter-

BILD 2 und 3

zeigen kennzeichnende Bauelemente aus dem Bereich der Automation.
Der elektromagnetisch betétigte metallische Kontakt het sich bereits
seit vielen Jahrzehnten in der Fernsprechvermittlungstechnik bewdhrt.
In modernen Automaten findet man mehr und mehr schnell an-
sprechende Schaltmittel, die unempfindlich gegeniber Umwelteinflisse
wie Staub, Feuchtigkeit und korrodierende Gase sind. Zu diesen
Bauelementen zdéhlen vor allem FS-Kontakte und Halbleiterelemente,
wie Transistoren und Dioden.
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Bauelemente verbindet: mit der Unempfindlichkeit
gegeniber Umwelteinflissen. Da bei diesem Kon-
takt die Kontaktstelle in ein gasgefilltes Glasrohr
eingeschmolzen ist, kénnen korrodierende Gase,
Staub und Feuchtigkeit, die in der Atmosphdre
immer enthalten sind, die Kontaktgabe in keiner
Weise beeinflussen. Es eignen sich daher diese
Kontakte besonders auch fiir den Einsatz in chemi-
schen Betrieben und in solchen Fabrikationsstatten,
in denen viel Staub entsteht, der die Kontaktgabe
offener Kontakte gefdhrden wiirde.
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BILD 4

Die ,Sprechende Fernwarte” eignet sich besonders fur
den Einsatz in der chemischen Industrie, in Transfor-
matorstationen, Pumpwerken und unbesetzten Funk-
stationen. Die Anlage Gberwacht bestimmte Mef3-
grofien und waéhlt, wenn dieselben von einem Sollwert
abweichen, Uber das 6ffentliche Fernsprechnetz einen
bestimmten Teilnehmer an und spricht thm diese
Meldung zu.
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Sprechende Fernwarte

Den automatischen Stérungsmelder (,sprechende
Fernwarte”) der TN wiirden populdrwissenschaft-
liche Zeitschriften sicherlich als ,Roboter” bezeich-
nen, um damit zum Ausdruck zu bringen, daf3 es
sich um eine Einrichtung handelt, die eine ganze
Reihe komplizierter Einzelfunktionen ausfilhren
kann. Die sprechende Fernwarte ist ndmlich in der
Lage, beliebige Mefigréfien — die Temperatur eines
Gluhofens, die relative Luftfeuchtigkeit eines Rau-
mes, den Pegelstand einer Fluimindung oder die
Funktion eines Elektronenrechners beispielsweise -

BILD 5

zeigt die Sendestation einer automatischen Wiegedatenibertragungs-
anlage. Mit ihrer Hilfe kénnen frequenzcodierte Wiegedaten Uber
galvanisch oder trdgerfrequent betriebene Fernsprechleitungen Uber-
Iragen werden.
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BILD 6
zeigt einen Baustein der Ansteuvereinrichtung eines Pufferspeichers. Informationen zundchst so lange in einem Pufferspeicher festgehalten
Wenn extrem schnell arbeitende Datenverarbeitungsmaschinen Pro- werden, bis sie im Verlauf des langsamer ablaufenden Produktions-

duktionsanlagen stevern, dann missen die schnell ausgeworfenen prozesses bendligh werden.




zu Uberwachen und, wenn Anderungen oder Ab-
weichungen von einem Sollwert auftreten, Gber das
6ffentliche Fernsprechnetz einen bestimmten Teil-
nehmer anzurufen und dort zu melden, daf3 sich
die zu Uberwachende Mefigréfie gedndert hat bzw.
von ihrem Sollwert abweicht. Zu diesem Zweck
kann die Einrichtung bis zu elfstellige Rufnummern
im Orts- oder Selbstwdhlfernnetz selbsttdatig wéh-
len. Wenn sich die angewdhlten Teilnehmer inner-
halb einer vorher einstellbaren Zeit nicht melden,
versucht die Anlage sogar, nach angemessener
Wartezeit den Teilnehmer oder eine Zentrale noch
einmal zu erreichen, Erst wenn der 3. Versuch zu
keinem Ergebnis fihrt, bleibt die zu Gbertragende
Nachricht zunéchst gespeichert. Sobald der Teil-
nehmer in der Steuerstelle nun selbst den ,Robo-
ter” anruft, wird ihm die gespeicherte Information
zugesprochen. Mit Hilfe dieser Anlage ist es also
méglich, iber das éffentliche Landesfernwahlnetz
oder ein Sondernetz Stérungs- und Anderungs-
meldungen auf beliebige Entfernungen zu Uber-
tragen, ohne daf} hierzu besondere Nachrichten-
kandgle davernd geschaltet sein missen.

Verschlisselte Informationen

Neben Einrichtungen fir die Ubertragung des ge-
sprochenen Wortes von Gesprdchsteilnehmer zu
Gespréchsteilnehmer oder - wie im eben beschrie-
benen Fall — vom ,Roboter” zum Gespréchsteil-
nehmer, macht sich in verstérktem Maf3e auch ein
Bedarf an Auswahl- und Ubertragungseinrich-
tungen bemerkbar, die es erlauben, digital oder
analog verschlisselte Informationen zur Steuerung
von Arbeitsablédufen von der einen zur anderen
Produktionsanlage zu ibertragen. Um die bei der
Ubertragung dieser Information durch &ufere
Stérungen bewirkten Fehler mdglichst zu ver-
meiden, werden die zu bertragenden Nachrichten
in eine solche Form gebracht, dafd durch Stérungen
verursachte kleine Verédnderungen den Sinngehalt
der Gesamtnachricht nicht entstellen. Es kommen
dabei sogenannte redudante Codes zur Anwen-
dung. Unter Redudanz versteht man dabei eine
Uberbestimmtheit oder Weitschweifigkeit, die es
mit sich bringt, daf} der Nachrichteninhalt jeweils
nicht nur durch ein Kriterium sondern durch
mehrere Kriterien festgelegt ist.

Produktionssteuerung

In Stahlwerken besteht vielfach die Aufgabe, ge-
gossene Blécke so weiter zu verarbeiten, daf3 die
gerade vorliegenden Kundenauftrdge ausgefiihrt
werden kénnen, ohne daf3 dabei zuviel Abfall in
Form Ubrigbleibender Endstiicke entsteht,

Dies kann nun dadurch erreicht werden, daf3 Ab-
messung und Zusammensetzung der einzelnen ge-
gossenen Blécke einer zentralen Stelle mitgeteilt
werden, die gleichzeitig die vorliegenden Kunden-
auftrége kennt. Diese Stelle mufl nun entscheiden,
welcher Block zur Herstellung eines bestimmten
Produktes verwendet werden soll. Es ist heute aber
nicht mehr erforderlich, daf3 diese Entscheidung
durch Bedienungspersonal getroffen wird. Die not-
wendigen Arbeiten kann vielmehr eine elektro-
nische Rechenmaschine in wesentlich kirzerer Zeit
ausfihren. Hierzu missen zundchst die vorliegen-
den Kundenwiinsche in die Rechenmaschine einge-
geben werden. Die Daten der GuB- bzw. Walz-
produkte kénnen an den verschiedenen Bearbei-
tungsstellen entweder von Hand oder automatisch
erfaft und Uber fernmeldetechnische Ubertra-
gungskandle zur Zentrale hin bermittelt werden.
In den von uns entwickelten Wahl- und Ubertra-
gungseinrichtungen fir die Produktionssteuerung
solcher Betriebe kommen Methoden zur Anwen-
dung, die sich auf dem Fernmeldesektor schon seit
Jahrzehnten bewdhrt haben und die damit ein
Héchstmafl an Sicherheit garantieren. Besonders
vorteilhaft macht sich dabei der Einsatz unserer
Flachschutzkontakte bemerkbar, die unempfindlich
sind gegeniiber den in Stahlwerken vielfach in be-
sonders hohem Mafle auftretenden korrodieren-
den Gasen, welche ungeschitzte Kontakte unter
Umsténden schon nach kurzer Zeit so stark verdn-
dern wirden,daf eine absolut sichere Kontaktgabe
nicht mehr gewdhrleistet wdre.

Fernbedienung von Schaltstationen

Die automatischen Fernsteuverungseinrichtungen der
TN machen es méglich, Schaltstationen iber grofie
Entfernungen hinweg zu bedienen - entweder iiber
Draht oder Funk. Mit Hilfe der von uns gelieferten
Einrichtungen kénnen Produktions-, Energievertei-
lungs- und Fertigungsanlagen Uberwacht werden:
im Falle auftretender Stérungen werden Stérungs-
art und Stérungsort automatisch zu einer fernen
Station hin gemeldet. Unsere Universalfernsteuer-
anlage gestattet es, von einer Kommandostation
Schaltbefehle zu einer oder mehreren Untersta-
tionen zu Ubertragen und Meldungen jeder dieser
Unterstationen entgegenzunehmen.

Da wir fir solche automatischen Anlagen unsere
erprobten Bausteine der Fernmeldetechnik be-
nutzen, erzielen wir hochste Betriebssicherheit. Der
Einsatz der praktisch verschleififreien und gegen-
Uber Umwelteinfiissen unempfindlichen Flach-
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schutzkontakte an kritischen Stellen macht die An-
lagen nahezu wartungsfrei.

Innerhalb dieser knappen Darstellung konnten nur
einige Beispiele fir die Anwendung der von uns
entwickelten und gebauten Bausteine gegeben
werden. Die einzelnen Funktionseinheiten, aus
denen sich die beschriebenen Anlagen zusammen-
setzen, ermoglichen es uns jedoch, eine Vielzahl
weitere Probleme aus dem Bereich der Automation
zu |6sen. Die Baustein-Bauweise gestattet dabei
eine optimale Anpassung an die jeweiligen Kun-
denwiinsche. Unsere langjéhrige Tétigkeit im Be-
reich der automatischen Fernsprechvermittlungs-
technik und die grofie Zahl erfahrener Mitarbeiter
sind Grundlage fir die Erarbeitung individueller,
zweckentsprechenderLésungen fir die unterschied-
lichsten Aufgabenstellungen. So kénnen wir einen
guten Beitrag leisten zum Voranschreiten der Auto-
mation in weiten Bereichen.

BILD 7

zeigt einen Signalgeber, der von einer
Hauptuhr gestevert wird und der so
programmiert werden kann, daf} er ein
Jahr lang einmalige oder immer wieder-
kehrende Vorgénge in der vorge-
gebenen Folge ausl&st.
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Weltausstellung in Seattle — Industrie—
ausstellung in Berlin — Mailédnder Muster—
messe — Hannover Messe — National Business
Show in Chicago - Fachausstellung des inter—
europdischen Kongresses in Luxemburg —
National Business Show in New York — Salon
de la Mécanographie Briissel - Industrie—
ausstellung Montevideo — Lebensmittel—
fachausstellung Hamburg — Primera Exposicién
de Arquitectura e Industria de la
Construccion Costa Rica

TN-Erzeugnisse
auf internationalen Messen

Wer vermag alle Ausstellungen und Messen zu
nennen, die alljghrlich in der Welt stattfinden.
Millionen von Menschen begegnen sich hier, um
Verbindungen anzuknipfen oder zu festigen, um
neue Erzeugnisse kennenzulernen und die Lei-
stungen der Aussteller zu vergleichen.

Nur auf einem Teil der fir unsere Branche und for
die von uns belieferten Lédnder bedeutsamen
Messen kann TN vertreten sein. Trotzdem sind es
Tausende von Interessenten, die auch im vergange-
nen Jahr unsere Messestéinde besucht und unsere
Erzeugnisse kennengelernt haben.

Von groéfiter Bedeutung fur unser Unternehmen ist
die Hannover Messe, die in diesem Jahr 2 Millionen
Besucher, davon etwa 500000 Auslénder zdhlte.
Unser Stand vermochte nur einen Teil unserer
Erzeugnisse auf dem Gebiet der Telefonie auf-
zunehmen. Wir waren dariilber hinaus mit den
Spezialerzeugnissen der elektrischen Uhr, der
POSTALIA-Gerdte und der Verkaufsautomaten auf
besonderen Stéinden vertreten. Bei den Vor-
fihrungen auf dem POSTALIA-Stand mit den erst-
malig gezeigten Briefzufihrungsmaschinen war
kaum genigend Raum fir die grofle Anzahl in-
teressierter Besucher.

Unsere neuentwickelten Verkaufsautomatentypen
fur die Zwischenverpflegung in der Industrie, aber
auch fir Restaurationsbetriebe, Schnellgaststétten
an Autobahnen oder dhnlichen Einrichtungen fan-
den grofien Anklang auf der LEFA in Hamburg.
Hier wurde auch eine Automatenpassage aufge-
baut, wie sie von uns an viele Gro3kunden bereits
geliefert worden ist.

Auf dem Salon de la Mécanographie in Briissel war
unsere belgische Vertretung, die TEGEHO-NOVA
S.A. erstmalig vertreten und konnte auf einem sehr
gut ausgestalteten Stand nicht nur die Erzeugnisse
der Telefonie und elektrischen Uhr vorfihren, son-
dern auch die POSTALIA mit ihren Zusatzgerdten,
fir die gerade wenige Wochen vorher die Zulas-
sung fir das Land erteilt worden war.,
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BILD 2

Der Uhrenpavillon im Messe-Freigelénde Hannover
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AUSSENUHREN

TELEFONBAU uwy NORMALZEINT

BILD 1

TN auf der deutschen Industriemesse in Hannover

An der Maildnder Mustermesse beteiligt sich in
jedem Jahr die TELE NORMA Mailand mit einem
grofieren Stand, der von den Ingenieuren der
italienischen Konzessionsgesellschaften, aber auch
von den vielen Installateurkunden besucht wird.
Wir konnten mit Freude feststellen, daf} der Stand
unserer Tochtergesellschaft eine stets zunehmende
Beachtung findet.

In Ubersee waren wir in Zentralamerika auf der
Primera Exposicién de Arquitectura e Industria de
la Construccidn in Costa Rica mit einem Stand ver-
treten, der von unserer Generalvertretung in Costa
Rica, der Firma ALMACEN KOBERG, vorziglich
beschickt worden ist. Er wurde nach den uns zuge-
gangenen Berichten sehr besucht und stark beachtet.

In Siidamerika, in Montevideo, fand eine Industrie-
ausstellung statt, auf der unsere dortige Vertretung,
die Firma INTER-TALKIE S. A., in einem sehr origi-
nell aufgebauten Stand unsere Erzeugnisse vor-
fuhrte. Die INTER-TALKIE S. A. betreibt in Uruguay

ein Verkaufs- und Vermietungsgeschdéft mit unseren
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BILD 3

Unser Messestand fir ,Postalia”-Frankiermaschinen

BILD 4

TN zeigt ihr Verkaufsautomatenprogramm
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BILD S
Die Automatenpassage unserer Firma auf der LEFA in Hamburg
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BILD 6
Die Tégého-Nova wirbt auf dem Salon de la Mécano-
graphie, Brissel, fur TN-Erzeugnisse
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BILD S8

Fachausstellung des intereuropdischen Kongresses
F.I.T.C.E. in Luxemburg

BILD7

Die Tele Norma, Mailand, auf der Mailédnder Mustermesse

Apparaturen und hat bereits nach kurzer Zeit
beachtliche Erfolge erzielt.

In den USA stellen wir seit einiger Zeit alljghrlich
Haustelefonanlagen und POSTALIA-Gerdte auf
der National Business Show aus, die im letzten
Jahr neben dem Colliseum in New York erstmalig
auch in Chicago stattfand. Beide Ausstellungen fin-
den in Fachkreisen der Biromaschinen- und Biiro-
ausstattungsfirmen grofie Beachtung und werden
von Tausenden von interessierten Kéufern besucht.
Mit diesem kleinen Rundgang durch eine Anzahl
von internationalen Messen und Ausstellungen
haben wir gleichzeitig einen Blick auf unser Export-
geschdft geworfen, der unsere Betétigung im Aus-
land veranschaulicht. Natirlich hat diese Betrach-
tung nur einen Bruchteil unserer Exportbetdtigung
gezeigt, weil hier nur von Messen gesprochen
worden ist. Unter den eigenen Auslandsgesell-
schaften hat auch im vergangenen Jahr die TELE
NORMA, Caracas, wieder mit grofiem Erfolg gear-
beitet und eine weitere Expansion ihres Verkaufs-
und Vermietungsgeschdifts von Telefon- und Uhren-
anlagen vornehmen kénnen.

Die TELE NORMA, Ecuador, die im vergangenen
Jahr ihre Geschdfte weiter ausbauen konnte, stellt
ihre Erzeugnisse regelmdBig auf Lokalmessen im
Lande aus, die viel Beachtung finden.
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€ / BILD 2

TN-Vertretung Almacen Koberg: stellt
in SanJosé, Costa Rica, aus

BILD 10

TN-Apparate auf einer Ausstellung in Montevideo, Uruguay

34

BILD 11

Tele-Norm Corporation stellt in Chicago aus

IN
TERCO MMU NICATIONS

BILD 12
Tele-Norm Corporation beteiligt sich jéhrlich an der
Business-Show in New York




Gesamtbetriebsrat
und Gesamtverantwortung

Es war ein dunkler Dezembertag, als wir uns vor
nunmehr genau zehn Jahren in dem kleinen Kon-
ferenzzimmer in der Mainzer Landstrafie zur ersten
Sitzung des Wirtschaftsausschusses der Telefonbau
und Normalzeit Lehner & Co. zusammenfanden.
Am 14. November 1952 war das in den Debatten
des Bundestages heifl umstrittene Betriebsver-
fassungsgesetz in Kraft gefreten. Von diesem Tage
an galten einheitliche Bestimmungen fir die Arbeit
derBetriebsrédte sowohl indenVerwaltungsbezirken
als auch in den Frankfurter Betrieben. Das war eine
auch fir unser Unternehmen sehr bedeutsame
Neuerung, an die zuriickzudenken nach Ablauf
von zehn Jahren von allgemeinem Interesse sein
dirfte.

Noch im Dezember 1952 ergingen Einladungen an
alle Betriebsréite in den Verwaltungsbezirken, zu
einer konstituierenden Sitzung im Sitzungssaal der
Industrie- und Handelskammer in Frankfurt zusam-
menzukommen, um entsprechend den Vorschriften
des neuen Gesetzes einen Gesamtbetriebsrat zu
bilden. Die Grindung dieses Gesamtbetriebsrates
war von den Betriebsrédten einzelner Verwaltungs-
bezirke seit Jahren angestrebt worden. Gibt es
doch im sozialen Bereich eine Vielzahl von fur
jeden Arbeitnehmer oder fiir bestimmte Gruppen
von Arbeitnehmern wichtigen Angelegenheiten, die
einer einheitlichen Regelung bediirfen, weil die Vor-
aussetzungen in allen Verwaltungsbezirken die
gleichen sind. So sehr also praktische Bedurfnisse
fur die Bildung des Gesamtbetriehsrats seit Jahren
sprachen, so wenig war eine gesetzliche Grundlage
gegeben. Die Organisation der Betfriebsvertretun-
gen war landesrechtlich geregelt. Erst das Betriebs-
verfassungsgesetz brachte die Méglichkeit zur

Alfred Rippel

Vorsitzender des Gesamtbetriebsrates der Lehner & Co.

Ernst Bertram
Vorsitzender des Betriebsrates der GmbH
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Griindung des Gesamtbetriebsrates fiir die Telefon-
bau und Normalzeit Lehner&Co. Nachdem noch im
Dezember 1952 die ortlichen Betriebsrédte in allen
Geschaftsstellen gebildet worden waren, die einen
Betrieb im Sinne des neuen Gesetzes darstellten,
konnte im Januar 1953 der erste Gesamtbetriebsraf
von der konstituierenden Versammlung gewdhlt
werden,

193 Betriebsratsmitglieder

In einem Unternehmen, das inzwischen auf Uber
12000 Beschdaftigte angewachsen ist, hat die Betriebs-
verfassung und die Regelung der sozialen Ange-
legenheiten wahrlich eine grofie Bedeutung. Nur
um lhnen eine Vorstellung von den Gréfienord-
nungen zu geben:

Die Telefonbau und Normalzeit GmbH

hat z. Z. 3 Betriebsréte mit insgesamt

37 Betriebsratsmitgliedern;

die Telefonbau und Normalzeit

Lehner & Co. hat 44 Betriebsridte mit

insgesamt 156 Betriebsratsmitgliedern.
Der stédndige Kontakt zwischen der Geschéfts-
leitung und der groflen Zahl von Betriebsréten
und Betriebsratsmitgliedern bringt naturgemaf fir
beide Teile sehr viel Arbeit mit sich. Die Verstdn-
digung tber hédufig sehr schwierige Fragen, denen
verwickelte wirtschaftliche und arbeitsrechiliche
Tatbesténde zugrundeliegen, ist nur in einem stén-
digen beiderseitigen Bemiihen méglich. Wir dirfen
feststellen, daf3 es im Ablauf von zehn Jahren
hieran niemals gefehlt hat.
Auf der Arbeitnehmerseite konzentrierte sich diese
Arbeit am stérksten bei dem Vorsitzenden des Ver-
handlungsausschusses der FrankfurterWerke,Herrn
Ernst Bertram. Dem Verhandlungsausschuf fir die
Fabrikationsbetriebe entspricht in der Telefonbau
und Normalzeit Lehner & Co. seinen Aufgaben
nach der Gesamtbetriebsrat, dessen Vorsitz nun-
mehr seit 10 Jahren bei Herrn Alfred Rippel liegt.

Avufgaben und Erfolge

Von diesen beiden Gremien und ihren Ausschiissen
ist in den vergangenen Jahren manches ,heifle
Eisen” angefafit und behandelt worden. In den
ersten Jahren galt es vor allem, die mannigfaltigen,
freiwilligen sozialen Leistungen zu Schwerpunkten
zusammenzufassen. Eines der wichtigsten Ziele
war es, Anregungen fir die Neuvordnung der
Unterstitzungseinrichtung zu geben. Wichtig war
es auch, die Grundlagen fir die Gewdhrung der
Erfolgsprdmie zu erarbeiten; hierzu wurden von
beiden Gremien immer neuve Verbesserungsvor-
schlége unterbreitet, besonders was ihre Héhe und
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die Berlcksichtigung der Betriebszugehdrigkeit
angeht. Die Erfolgsprdmie wurde erstmals im Jahre
1954 gewdéihrt. Sie wurde fir die Fabrikationsbe-
triebe im Jahre 1959 und in den darauf folgenden
Jahren unter Bericksichtigung der Belange der
Akkordarbeiter teilweise umgestaltet.

Der Gesamtbetriebsrat der Telefonbau und Normal-
zeit Lehner & Co. kommt regelmdflig zweimal im
Jahr in Frankfurt am Main zusammen. Auf diesen
Sitzungen sind — teilweise angeregt durch den Wirt-
schaftsausschufl — eine Vielzahl von Einzelfragen
behandelt worden. Besonders hervorgehoben wer-
den soll lediglich die Einfilhrung und Regelung des
Essenzuschusses, der bei den Verwaltungsbezirken,
die keine eigene Kantine besitzen, ein dringendes
soziales Anliegen darstellt. Besondere Erwdhnung
verdient auch die Organisation von Betriebsbesich-
tigungen der Frankfurter Werke fir langjdhrige
Betriebsangehérige aus dem Bundesgebiet. Auch
mit den Fragen der Motorisierung — Umstellung von
Kraftradern auf Fahrzeuge —, der Lehrlingsausbil-
dung, der Regelung der Arbeitszeit im Zusammen-
hang mit der 5-Tage-Woche und der Lohnzahlungs-
zeitrdume hat sich der Gesamtbetriebsrat befafit.

Es muB an alle gedacht werden

Bei Behandlung all dieser Probleme, die hier nur
beispielhaft und keinesfalls erschépfend aufgefihrt
sind, mufite sich jedes einzelne Mitglied des Ver-
handlungsausschusses und des Gesamtbetriebsrates
mit den Auswirkungen fir die einzelnen Tétigkeits-
bereiche befassen. Gesamtbetriebsrat bedeutet
Gesamtverantwortung. Das will besagen: Bei jeder
neuen Regelung, die erstrebt oder eingefiihrt wurde,
mufite jedes Betfriebsratsmitglied an seine Verant-
wortung gegeniiber den einzelnen Gruppen von
Arbeitnehmern, sei es im kaufmédnnischen oder
technischen Bereich, denken.

Natirlich bringt das Arbeitsleben immer neue Fra-
gen mit sich, die einer Behandlung und Regelung
bedirfen. In den zehn Jahren nach Inkraftireten
des Betriebsverfassungsgesetzes hat sich jedoch
immer ein Weg des Ausgleichs unterschiedlicher
Interessen gefunden, zumal Geschdaftsleitung und
Betriebsrat letzten Endes stets das Wohl des ge-
samten Unternehmens und der Gesamitbelegschaft
im Auge haben missen. So soll es auch in der
Zukunft gehalten werden. ,Es findet sich immer ein
Weg, man muB3 nur miteinander schwitze” hat
der 2. Vorsitzende des Gesamibetriebsrates, der
aus Wirttemberg stammt, kiirzlich am Ende einer
sehr schwierigen Besprechung gesagt. Wir kénnen
dieser Feststellung nur zustimmen.




Telstar verbindet Kontinente

Ein groBles nachrichtentechnisches Ereignis im Jahre 1962 war der Start des Fernmeldesatelliten
«Telstar”. Die erste interkontinentale Fernsehiibertragung wurde in den USA wie auch in Europa
von Millionen Zuschauern beobachtet.

Aber auch das erste transatlantische Gespréch Gber ,Telstar” zwischen der Stadt Wesel (Nieder-
rhein) und der Stadt Hagerstown im USA-Staat Maryland wurde mit grofler Aufmerksamkeit ver-
folgt. Einen bescheidenen Anteil om Zustandekommen dieses ersten Transatlantikgespréches hatte
unsere Firma, in dem sie in Wesel die notwendigen Leitungen schaltete und die Fersprechapparate
dazu installierte.

Das Bild zeigt den Biirgermeister der Stadt Wesel, Herrn Krécker (links), und den Stadtdirektor,
Herrn Dr. Reuber, wiihrend des Gespréiches,
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Der Leiter
unserer
Geschaftsleitung,

M’ Herr
i . FRIEDRICH SPERL,

vollendete am 7. Januar 1962 das é5. Lebensjahr.

Es ist bekannt, wie weit sich der Wirkungskreis von Herrn Sperl spannt. Seit vielen Jahren ist er
Aufsichtsratsmitglied der Dresdner Bank, stellvertretender Vorsitzer des Aufsichisrats der Industrie-
kreditbank sowie Mitglied der Aufsichtsréite der Julius Berger AG und der Hamborner Bergbau AG.
Aus einer preuflischen Beamtenfamilie stammend, nahm Herr Sper| als aktiver Offizier mit Auszeich-
nungen am |. Weltkrieg teil und studierte in der schweren Zeit nach diesem Kriege Rechts- und
Staatswissenschaften. Schon bald nach seiner Ernennung zum Regierungsassessor wurde er in das
PreuflischeLandwirtschaftsministerium, dann in das Preuflische Handelsministerium berufen und nahm
bereits in jungen Jahren dank seiner Befahigung einen raschen Aufstieg, der ihn mit 37 Jahren als
Boérsenkommissar im Range eines Ministerialdirigenten ins damalige Reichswirtschaftsministerium
fohrte. Dort hatte Herr Sperl zuletzt die sehr verantwortungsvolle Stellung des Leiters der Banken-
und Bérsenabteilung inne. Seine ablehnende Haltung gegeniber den damaligen Machthabern zwang
ihn im Jahre 1937 zum Ausscheiden. Nachdem er kurze Zeit dem Direktorium der Rheinisch-West-
falischen Boden-Credit-Bank angehért hatte, gelang es unseren Gesellschaftern, ihn im Jahre 1941
zur Ubernahme der Leitung unserer Geschéftsfihrung zu gewinnen. Seine Zugehérigkeit zu dem
Kreis um Carl Goerdeler verursachte nach dem 20. Juli 1944 seine Verhaftung und seine Verbrin-
gung in ein Konzentrationslager. Sofort nach dem Zusammenbruch des Jahres 1945 konnte Herr Sperl
nach Frankfurt (Main) zurickkehren und die Leitung unserer Geschéftsfohrung wieder Ubernehmer.
Seit dieser Zeit widmete er seine ganze Arbeitskraft dem Wiederaufbau der zerstérten Betriebe
und dem Ausbau unseres Unternehmens.

Nachdem die Verdienste des Herrn Sperl auch in der Offentlichkeitsarbeit fir den Zentralverband
der Elektroindustrie, dessen Ehrenmitglied er ist, und der Industrie- und Handelskammer sowie in
anderen wichtigen Verb&nden des deutschen Wirtschaftslebens durch Verleihung des grofien Ver-
dienstkreuzes zu seinem 60. Geburtstag gewirdigt worden waren, wurde ihm zum 65. Geburtstag
in Anerkennung seiner Verdienste um die Universitat Frankfurt (Main) dieWirde eines Ehrenbiirgers
dieser Universitét verliehen.




Das Mitglied

der Geschaftsleitung

Herr

Dr. Kurt MOLLGAARD

ist am 27. Juni 1962 &0 Jahre alt geworden.

Gebiirtig aus Kiel, promovierte Herr Dr. Méllgaard nach Beendigung seines Studiums
an der Universitat seiner Vaterstadt mit 22 Jahren zum Dr. sc. pol. Anschlieflend trat
er in die Dienste einer Hamburger Telefonfirma, deren Betrieb drei Jahre spater von
der Telefonbau und Normalzeit Gbernommen wurde.

1927 wurde Dr. Méllgaard an die Frankfurter Zentralverwaltung des Unternehmens
versetzt, deren Geschdéftsleitung sehr bald seine Eignung zu verantwortungsvollen
Fihrungsaufgaben erkannte. Aus dem jungen Volkswirt wurde in der Praxis ein in
allen Sparten erfahrener Kaufmann.

Im Alter von erst 31 Jahren wurde Herr Dr. Méllgaard zum Stellvertretenden Vorstands-
mitglied in der damaligen Aktiengesellschaft ernannt und nach der Umwandlung des
Unternehmens zum Persénlich haftenden Gesellschafter bestellt.

Seine reichen Erfahrungen, sein Organisationstalent und sein klarer kaufmdnnischer
Blick sind bei vielen Ehrenémtern von allgemeinem Nutzen. Dr. Méllgaard ist Vorsit-
zender des Steuerausschusses der Industrie- und Handelskammer Frankfurt a. M. und
Mitglied des Steuerausschusses des Deutschen Industrie- und Handelstages sowie Mit-
glied verschiedener anderer Ausschisse in industriellen Organisationen.
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JAHRE

GRATULIERT SEINEN JUBILAREN

Allen unseren Mitarbeitern seien hier unsere
Jubilare vorgestellt, die seit 25, 40 oder
50 Jahren unserem Unternehmen angehéren.
Ein solches Jubilgum gibt willkommenen An-
laB, Dank zu sagen und eine Treue zu wiirdi-
gen, die sich in langen Jahren bewiesen hat.
Die Verbundenheit dieser Frauen und Médnner
mit der Stdtte ihrer Arbeit geht weit Gber die
rein wirtschafilichen Beziehungen des Gebens
und Nehmens von Arbeit, Leistung und Lohn

Am 12. Méirz 1962 feierte Herr HEINRICH BATZ, hinaus. lhre berufliche Stetigkeit ist Ausdruck
Meister der Spulenwickelei im Werk 111, Urberach, der Zuverldsvsigkeif'-r[]chfig keit und des beson-
i 2shriges. Benstiubilewm deren Verantwortungsbewuftseins. Diese Tu-
Im Jahre 1912 trat er in die Ableilung Werkzeug- genden WeI'B CIUCh der SfCIGt _ dle Gemein_
bau, Kleyerstrafle, als Werkzeugmacher ein, wo b ke

er bis zum Jahre 1920 verblieb. Von 1920 bis 1944 schaft aller Birger des Landes — zu schétzen.
war er in der Spulenwickelei in der Mainzer Land- Als schénes und ehrendes Zeichen der Aner-
strafe tGtig. Wegen seiner grofien Fdhigkeiten . P

wurde er im Johre 1939 zum Meister ernannt. Von kennung WUI’de dl’.E'EI _Ang?horlgen . 'L'.lns'eres
1944 bis zum Zusammenbruch leitefe er die neu Unternehmens anldBlich ihres 50{ghrigen
cingerichlele Spulenwickelei in Heppenheim. Jubildums das Verdienstkreuz am Bande der

Schon im Jahre 1945, kurz nach Beendigung des
2. Wellkrieges, baute er die Spulenwickelei im
Werk Ill, Urberach, auf, der er bis zu seinem
Ausscheiden als Meister vorstand.

Bundesrepublik Deutschland verliehen.

Herrn Bétz wurde in Anerkennung seiner Ver-
dienste das Verdienstkreuz am Bande der Bundes-
republik Deutschland verliehen.

Herr HEINRICH SEMBACH trat am 1. April 1912 bei der damaligen
Hanseatischen Telefongesellschaft (Priteg) als Lehrling ein.

MNach Abschluf3 seiner Lehrzeit war er bis zum Jahre 1916 als Fernmelde-
montaur bei uns tdtig. AnschlieBend folgte er dem Ruf des Voterlandes und
war Soldat bis Kriegsschluf. Nach seiner Entlassung trat er wieder ols Mon-
teur in unsere Firma ein, der er bis heute noch angehért.

Wegen seiner Féhigkeiten wurde Herr Sembach zwischenzeitlich zum Ober-
monteur ernannt. Am 1. Mai 1962 wurde dem Jubilar das Verdienstkreuz am
Bande der Bundesrepublik Deutschland verliehen,
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. 1961

1961

. 1962

. 1962

. 1982

. 1962

. 1962

. 1962

. 1942

. 1962

. 1962

. 1962

MAX LOFFEL,
Techn. Angestellter im Werk |, Mainzer Landstrafie

WILLI ERNST,
Techn. Angestellter im Werk 11, Kleyersirafie

KARL RUNGE,
Chauffeur im VB Berlin

HERMANN TEMME,
Obermonteur im VB Bielefeld
ARTHUR MULLER,
Obermonteur im VB Saarbriicken
ELSE KOSCHINE,
Sekretdrin im VB Sidwestdeutschland
WALTER SCHWARZ,
Revisor im VB K&ln

FRANZ CASPARI,
Arbeitsvorbereiter im Werk 11, Kleyerstrafie

ERICH HEGGER,
Vertreter im VB Hamburg

JEAN SCHILDGE,
Revisor im Werk 11, Kleyerstrafie

WILHELM KLOTZBACH,
Schaltungstechniker im Werk |, Mainzer Landstrofie

WILHELM SCHMIDT,
Schaltungstechniker im Werk |, Mainzer Landstrafle

Am 16. April 1962 feierte Herr HEINRICH KOPP, Leiter der technischen
Abteilung ,Uhr”, sein 50jdhriges Dienstjubildum. Er begann seine Lehrzeit als
Feinmechaniker am 14. April 1912 und beendete diese im Jahre 1915, Von 1916
bis 1918 diente er im 1. Weltkrieg als Waffenmeistergehilfe.

Im Verlauf seiner Tatigkeit wor er mafigeblich an der Entwicklung und Ferti-
gung der Uhren-, Feuer-, Notruf- und Personensuchanlagen sowie der Verkaufs-
automaten beteiligt.

Im Jahre 1928, dem Geburtsjahr unserer Verkaufsoutomaten-Abteilung, wurde
Herr Kopp von der Geschéftsleitung mit Versuchen an damaligen Automaten
becuftragt. Diese seine Arbeiten waren schon nach kurzer Zeit von grofiem
Erfolg gekront.

Nach Beendigung des 2. Weltkrieges im Jahre 1945 war zum Wiederaufbau
des Unternehmens zuerst die sehr schwierige Schaffung der zerstdrten Ferti-
gungsunlerlagen erforderlich. Hieran hervorragend beteiligt zu sein, ist das
Verdienst des Jubilars,

Am 1, Juli 1962 trat Herr Kopp in den Ruhestand, doch steht er auch weiterhin
dem Hause beratend zur Seite.

In Wiirdigung seiner Verdienste wurde Herrn Kopp am 1. Mai 1962 das Ver-
dienstkreuz am Bande der Bundesrepublik Deutschland verliehen.

JAHRE
10. 3.1962 RICHARD SCHORMNER,
Montageleiter im VB Saarbriicken
13. 3.1962 FRIEDRICH BACKMEYER,
Werkstattmechaniker im VB Bremen
13, 3.1962 HANS LEONHARDT,
Techniker im Werk |, Mainzer Landstrafie
1. 4,192 FRITZ BOHMERT,
Revisor im VB Disseldorf
1. 4.1962 WILHELM FISCHER,
Meister im Werk |, Mainzer Landstrafle
1. 4. 1962 ALFRED GROSS,
Leiter der Zentralenrevision im Werk I, Kleyerstrafie
1. 4.1962 KARL KLUG,
Meister im Werk ¥V, Ohmstrafie
1. 4.1962 HUBERT KUSE,
Revisor im VB Minchen
1, 4. 1962 KARL SZIYMICHOWSKI,
Aufbauleiter im VB Stuttgart
1. 4.1962 HEINRICH WAGNER,
Meister im Werk 11, Kleyerstrafie
1. 4,1962 RICHARD WITTHAUER,
Abteilungsleiter im Werk 11, Kleyerstrafie
1. 4.1962 OTTO WOLTER,

Revisor im VB Hannover
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3. 41962 JAKOB MILDENBERGER, 6. 6. 1962 DIONYS SCHNABEL,

Revisor im VB Saarbricken Montageleiter im VB Hamburg
3. 4192 HUGO OELSCHLAGER, 7. 61962 EMIL FOLSING,

Obermonteur im VB Kéln Pertier im Werk |, Mainzer Landstrafie
4, 4,192 WILHELM DIETER, 1. 7.1962 Dr. WERNER WOLFF,

Leiter der Uhrenabteilung im VB Sidwestdeutschland

3. 7.1962 WILHELM KOHL,
Meister im Werk |11, Urberach

17. 7.1962 LEONHARD SCHELLHORN,
Offert-Ingenieur im Werk |, Mainzer Landstrafie
1. 8.1962 HERMANN FLITSCH,
18. 4.1962 KARL JAECKEL, Vertreter im VB Mannheim
Revisor im VB Saarbricken

Leiter des Terminbiros im Werk I1l, Urberach

10. 4.1962 ERWIN BOY,
Kassierer im VB Berlin

18. 4. 1962 WILHELM HOHLER,
Lagerverwalier im VB K&in

12, 8. 1962 KATHARINA CONRADS,

18. 4. 1962 FRITZ WUSTNER, Werkstattschreiberin im Werk 11, Kleyerstrafie
Montageleiter im VB Saarbriicken 12. 8,156 KARL JOHANN MULLER,

20. 4.1962 JULIUS BURKARD, Terminbearbeiter im Werk I, KleyerstraBe
Mechaniker im Werk I, Kleyerstrafie 16. 8.1962 DANIEL JOURDAN

20. 4.1962 ALBERT GOBEL, Meister im Werk 11, Kleyerstrafle
Mechaniker im Werk I, Urberach 21. B.1962 JOHANN RAUSCH MANN,

1. 51962 GERTRUD KRZENCIESSA, Einrichter im Werk 11, Kleyerstrafle

Buchhalterin im VB Berlin 5 9.1962 GERTRUD RAMM,

Lohnbuchhalterin im VB Berlin
2. 51962 HERMANN KAMMERER,
Spezialmonteur im VB Stutigart 1. 9.1962 OTTO BIERBRAUER,
Lagerarbeiter im Werk 1, Kleyerstrafie

25.10. 1962 HEINRICH WISSENBACH,
Schlosser im Werk I, KleyerstraBBe

1.11. 1962 KARL KNEUPER,
Techn. Leiter im VB Mannheim

15,11, 1962 Dr. HELMUT ALBACH,
Geschéfisfuhrer des VB's Nirnberg

2 5192 ADOLF SEEMANN, 15.11. 1962 WALTER KLETKE,
Kaufm. Angestellter im Werk 11, Kleyerstrafie

2. 5.1962 KARL NESSHOLD,
Portier im Werk |, Mainzer Landstrafie

3. 51962 ALFRED ENDRUN,
Aufbauleiter im VB Essen

7. 5.1962 JOHANN FISCHER,
Meister im Werk Ill, Urberach

Vertreter im V8 Berlin

1. 6.1962 MARGARETE LOTZ, 1.12. 1962 HELENE FEISSKOHL,

Kaufm. Angestellte im Werk |, Mainzer Landstrafie Kaufm. Angestellte im Werk |, Mainzer Landstrafie
6. 6. 1962 JAKOB MAY, 23.12.1962 THEO LEICHTER,

Schlosser im Werk Il, Kleyerstrafie Meister im Werk 11, Kleyerstrafie

Herr Dr. HELMUT ALBACH, Geschaftsfihrer des
Verwallungsbezirkes Nirnberg, feierte am 15. No-
vember 1962 sein 40jdhriges Dienstjubildum. Aus die-
sem Anlaf verlieh ihm die Bayerische Landesregierung
den Verdienstorden.
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WALTER SEEBURGER,
Werkstattmeister im VB Mannheim

ILSE WERNER,
Stenotypistin im VB Berlin

RUDOLF BINTZ,
Techn. Angeslellter im Wcrf-: V, Ohmstrafie

WOLFGANG HOFMANN,
Mechaniker im Werk 11, Kleyerstrafie

ALFONS RATHEI,
Konstrukteur im Werk |, Mainzer Landstrafie

KARL RAUSCHMANN,
Werkzeugmacher im Werk |1, Kleyersircfie

WALTER REICHENBACH,
Meister im Werk |1, Kleyerstralle

ERNST SCHAFER,
Autbauleiter im VB Sudwestdeutschland

ALBERT SOLDNER,
Werkzeugmacher im Werk |1, Kleyerstrafie

WERNER STRIEGNITZ,
Mechaniker im Werk 1, Kleyerstrafie

ERICH SCHNAUFFER,
Meister im Werk VI, Grinberg

KARL HEINZ MULLER,
Revisor im VB Hamburg

WERNER GORDES,
Monteur im VB Dortmund

ADOLF REESE,
Techn. Angestellter i im Werk V, OhmsiraBie

GRETE TRAUTNER,
Stenofypistin im VB Nirnberg

FRIEDRICH SCHNEIDER,
Monteur im VB Diisseldorf

HEINRICH GLOYER,
Monteur im VB Hamburg

JOHANN SCHNEIDER,
Revisor im Werk |, Kleyerstrafie

WILLI MAROKK
Obermonteur im VB Sudwestdeutsch!und

HEINRICH JOHNSCHWAGER,
Mechaniker im VB Hamburg

HEINRICH HASCHERT,
Techn. Angestellter im Werk I, Kleyerslroﬂe

HEINZ GRUNDIG,
Revisor im VB Nirnberg

HANS-OTTO BURGER,
Revisor im VB Dortmund

GERHARD HANNES

Revisionsdienststellenleiter im V8 Sudwestdeutschland

KURT HERR,
Akquisitionsleiter im VB Mannheim

HANS HOFER,
Montageleiter im VB Sudwestdeutschland

HELMUT KNIERIEM,
Revisor im VB Hannover

KURT PURLEIN,
Montageleiter im VB Nirnberg
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HANS SCHWEFLINGHAUS,
Revisionsmonteur im VB Disseldorf

GUNTHER MOSKE,
Revisor im VB Monnheim

GERTRUD GRUNEWALD,
Techn. Zeichnerin im Werk 111, Urberach

GEORG KERN,
Werkzeugschleifer im Werk Il, Kleyerstrafie

GUNTHER BARASCH,
Spezialmonteur im VB Sudwestdeulschland

Dr. HARRY LEICHTHAMMER,
Geschéftsfuhrender Gesellschafter

CURT HEINEMANN,
Meonteur im VB Hamburg

ELSE ZELTWANGER,
Werkstattschreiberin im Werk 1, Kleyerstrafie

ELSE WEINREICH,
Kaufm. Angestellte im Werk V, Ohmstrafie

HEINRICH BISCHOFF,
Monteur im VB Nirnberg

RICHARD GUNDLACH,
Verwaltungsbezirk Berlin

ALFRED REINER,
Innendienstleiter im VB Stut'gart

ERICH SCHMITT,
Mechaniker im Werk |1, Kleyerstrafie

WILHELM FISCHER,
Konstrukteur im Werk |, Moinzer Landstrofie

LUDWIG MAYER,
Export-Ingenieur im Werk |, Mainzer Landstrafle

MELINKA MULLER,
Montagearbeiterin im Werk I, Kleyerstrafe

WILHELM GEERTZ,
Monteur im VB Hamburg

GEORG STEIDL
Revisor im VB Freiburg

OTTO KEHR,
Monteur im VB Nirnberg

JOHANN JAGER
Meister im Werk II, Kleyers!rcf!c

EDUARD GIERLACH,
Meister im Werk 11, Urberach

HANS SCHEIDEL,
Monteur im VB Hamburg

HEINRICH GLOCK,
Schreiner im Werk Il, Kleyerstrafie

THEKLA GRASER,
Werkstattschreiberin im Werk 11, Kleyerstrafie

ERICH RICHTER,
Obermonteur im VB Kéln

KARL SCHNEIDER,
Spezialmonteur im VB Sudwestdeulschland

HEINZ REUTHA
Revisor im VB Sudwesfdeulschland
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Der Heimgegangenen, die im Jahre 1916 in unser Unternehmen ein-
getreten ist, wurden vom Grinder unseres Unternehmens, Harry
Fuld, aufgrund ihrer auBBergewdhnlichen Begabung entscheidende
Aufgaben Ubertragen. So war sie mafigeblich mit an der Schaffung
der Fundamente unseres Unternehmens beteiligt. Als Mitglied des
von Harry Fuld eingesetzten Testamentsvollstreckergremiums hat
sie trotz der damit verbundenen politischen Anfechtungen und Ver-
folgungen in Treve das Erbe des Grinders unseres Unternehmens
gewahrt.

Nach dem Zusammenbruch des Jahres 1945 leistete Frau Gadesmann
entscheidende Hilfe auch beim Wiederaufbau unseres Unternehmens.
Bei ihrem Lebenswerk lag ihr die Pflege der menschlichen Bindungen
zu ihren Mitarbeitern besonders am Herzen. Bis zuletzt stand sie
mit ihrem wertvollen Rat der Geschaftsleitung zur Verfigung.
Frau Gadesmann und ihre Lebensarbeit bleiben mit dem Unter-
nehmen for immer verbunden.
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Am 12.Mai 1962 verstarb nach schwerer Krankheit
in Rottach-Egern im 81. Lebensjahr

FRAU META GADESMANN

Mitglied des Présidiums unserer Gesellschafter-
vertretung, Tréigerin des Bundesverdienstkreuzes
1. Klasse.




Nach schwerem Leiden verschied im 42. Lebens-
johr am 21. Mérz 1962

HERR PETER HARRY FULD

Mitglied des Présidiums unserer Gesellschofter-

vertretung.

Als Sohn und Nachfolger des Griinders unseres Unternehmens hat
uns der Heimgegangene im Kreise unserer Gesellschafter nach dem
Zusammenbruch des Jahres 1945 immer einsatzbereit und férdernd
zur Verfugung gestanden.

In dem allzufrih Heimgegangenen verlieren wir einen treven und
anhénglich verbundenen Freund unseres Unternehmens, der sich
dank seines aufgeschlossenen und freundlichen Wesens bei unseren
Gesellschaftern und unserer Belegschaft Ansehen und Beliebtheit
erworben hatte. Wir werden ihm stets ein ehrendes Andenken
bewahren.

45



INMEMORIAM

In stillem Gedenken nehmen wir Abschied von all
den Mitarbeitern unseres Unternehmens, die im
vergangenen Jahr von uns gingen. Sie bleiben
auch iiber den Tod hinaus mit uns verbunden.

Aus unseren Werken und der Hauptverwaltung:
FRIEDA ZENKER
Lohnrechnerin *14. 21901 1 410.1961

MARIA NAGEL
Kaufm. Angestellte * 6, 4,1907 ‘]‘ 8.”.196]

KLAUS-DIETER BAUSCHER
Hilfsarbeiter *19.7.1944 1 412.1961

JAKOB NEUHAUSEL
Betriebsrats-Vorsilzender, Werk 11l * 22, 5,1905 112.12.1961

HANS LEONHARD

Techniker *18.10.1902 + 7. 2.1962
ALEXANDRA KULIANKINA

Arbeiterin *20.1.1913 7. 2.1962

JOHN LILISCHKIES
Hilfsorbeiter *19.11.1930 1 1. 3.1962

JOSEF STRICKER
Lagerarbeiter *17. 9.1905 «24. 3.1962

OSKAR WAGNER
Pensiondr *10.12.1885 128. 3.1962

ELLEN HAGEN
Pensiondrin *26.5.1885 129 3.1962
ADAM GRIMM
Schreiner * 7.01.1904 111, 4.1962

HEINRICH THUR
Pensiondr *22. 61882 117. 4.1962

GERTRUD FINK
Montagearbeiterin *28. 7.1936 1' 3. 6.1962

WALTER ECKEL
Mechaniker *21.11.1925 '1' 14, 6.1962

HELMUT RICHTER
Kaufm. Angestellter *13. 8.1923 126 6.1962

HELGA KUNSTLER

Montagearbeiterin *11. 41938 130. 6.1962
LIESELOTTE BOLKE

Léterin *2012.1930 1 3. 7.1962
HANS EISENHAUER

Logerarbeiter * 5 5193 T 6. 7.1962

NORBERT PERSCH

Kaufm. Angestellter *16. 4.1935 117. 7.1962
LUDWIG BRAUMGARD

Transportarbeiter *25 91906 119 8.1962

MAGNUS OLSSON
Techn. Zeichner * 21,1926 1‘23 8.1962

KARL RADLINGER
Pensionér * 6 2.18%4 1'28 8.1962

PETER HABETH
Schnittmacher *2010.1901 1 3. 9.1962

RICHARD WITTHAUER
Abteilungsleiter *12.11.1907

AUGUSTE WILHELM
Kaufm. Angestellte * 25, 5.1909

Aus unseren Verwaltungsbezirken:
BERLIN:

GISELA ROTHKAPPEL

Justiererin * 6 2.1941

ELLA KRAMER
Montiererin * 311914

WILLI MOSKE

Werkzeugmocher *30. 5.1895
BIELEFELD:

WALTER GARL

Revisor * 6.3.1903
DORTMUND:

GERHARD WYLENSEK

Monteur * 6. 6.1938
DUSSELDORF:

CORNELIUS JOCKEN

Revisor *30.12. 1903

ALEX RETTING
Revisor * 7.2.1898

TONI DAPPER
Monteur *12. 3.1930

FRANKFURT A. M.:

ALFRED KIRSTEIN
Logerorbeiter * 9 7.1902

ARTHURSONNS

Abteilungsleiter *20. 8.1905
HAMBURG:

KARL ZIMMERMANN

Monteur *19. 1.1895

ANTON STORM
Monteur *10. 6.1899

CARL WALD
Verireter *19.12.1897

HERMANN WREDE
Revisor *13.12.1902

HANNOVER:

KURT CHMIELECKI
Monteur * 3.6.1906

GUSTAV JUNGHAHN

Monteur * 1.7.1886 -

KOLN:

ANTON NUSSBAUM
Werkstatimeister *20. 1.1900

JOSEF'SCHMITZ
TB-Leiter, Acchen * 8. 8.1904

PETER HORSCH -
Obermonteur *7.4.1934

MANNHEIM:

GERHARD HERMESDORF
Monteur *24.11.1901

MUNCHEN:

MAX BEYER
Revisor *17.10.1914

ARTHUR STEUER
Krofifohrer * 7.10.1903

NURNBERG:

ALBERT STROBEL
Vertreter *14. 2.1924

STUTTGART:

HELMUT DUNZ
Monteur *23. 5.1939

Aus der Freistempler-Gesellschaft:

GEORG LUKAS
Werkstatlleiter *10. 2.1895

+15. 9.1962
+ 2.10.1962

1 14.10. 1961
t 6. 4.1962

t 88192

117. 2.1962

112. 7.1962

1 3.11.1961
1 8.10.1962

110.10.1962

+19. 1.1962

1 20. 5.1962

+17. 1.1962
130. 3.1962
+14. 9.1962

1 16. 9.1962

t 712.1981

112. 3.1962

+15.11.1961
t 1.7.1962

118. 9.1962

$27. 6.1962

+12. 81961

+23.7.1962

+13. 2.1962

+18. 7.1962

$25. 8.1961




TREUE UM TREUE

Dr. FRIEDRICH REXRODT

Am 31. Dezember 1962 iritt Herr Dr. Friedrich Rexrodt, Geschéftsfohrer des
Verwaltungshezirks Kéln, in den Ruhestand.

Gebiirtig in Kassel, hotte er am 1. Weltkrieg teilgenommen, anschlieBend
Wirtschaftswissenschaften studiert und eine Bankousbildung absolviert, als er
1924 in den AuBendienst der Elektrozeit AG eintrat. Schon mit 31 Jahren wurde
Dr. Rexrodt in die Leitung der Normalzeit G. m.b. H. Hamburg berufen.
AnschlieBend war Dr. Rexrodt Geschéftsfihrer der Normalzeit G. m. b. H. in
Leipzig, in Stuttgart, und ab 1934 wieder in Hamburg, wo er gleichzeitig als
Vorstandsmitglied der Hanseatischen Motrufgesellschaft tdtig war. Immer
wieder wurden an Dr. Rexrodt neue Aufgaben herangetragen. So Ubernahm
er vor dem Krieg die Leitung des Uhren- und Sondergeschdfts im Bereich
Berlin, Brandenburg, Pommern, im Krieg Sonderaufgaben der Frankfurter
Geschaftsleitung und unmittelbar nach dem Krieg den Posten eines Geschdfts-
filhrers bei der Fernsig in Essen.

Nach kurzer Tatigkeit aols Mit-Geschéftsfihrer in Disseldorf Obernohm
Dr. Rexrodt 1951 den Aufbau des Verwaltungsbezirks Kéin, bei dem er sich
ganz besondere Verdienste erworben hat. Neben grofen Erfolgen auf dem
Gebiet der Telefonie galt seine besondere Aufmerksamkeit dem Uhren- und
Notrufgeschéft, so dofi in Kéln die gréBte Polizeinotrufzentrale in Europa
entstand.

In einer fast 40jéhrigen Tétigkeit hat Dr. Rexrodt Treue und héchstes Verant-
wortungsbewuBtsein bewiesen, sich cber gleichzeitig auch hervorragend in
der Menschenfihrung bewdhrt.

BERTA KAISER

Frau Berta Kaiser ist nach mehr als 33jdhriger Betriebszugehorigkeit am 1. November 1962
in den Ruhestand getreten.

Am 1. November 1929 trat Frau Kaiser in die damalige Elektrozeit ein. Aufgrund ihrer
Fihigkeiten wurde sie am 5. Oktober 1932 mit der Innendienstleitung der Normalzeit in
Essen betraut. Am 18. Mérz 1935 wurde ihr dann die Leitung der Vertragsverwaltung des
Verwaltungsbezirkes Dortmund Ubertragen. Diese Stellung hatte sie bis zum 31. Mai 1941
inne. Am 1. Juni 1941 Gbernahm sie die Leitung der Kalkulation des Verwaltungsbezirkes
Siidwestdeutschland. Januar 1949 wurde sie auf den Posten der Kaufménnischen Leitung
unseres Montagebiros berufen.

Frau Kaiser war stets ein Vorbild besonderer Gewissenhaftigkeit und charakterlicher
Zuverldssigkeit. Sie genof in hohem Mafle das Vertraven der Geschdftsleitung und erfreute
sich in gleicher Weise gréfiter Beliebtheit bei der Belegschaft.

HERMANN HERR

Herr Hermann Herr, der Leiter der Kalkulationsabteilung, trat am 30. September 1962 in
den Ruhestand.

Herr Herr, der am 9. Januar 1893 in Frankfurt/Main geboren wurde, absolvierte seine
kaufménnische Lehre in den Jahren 1907 bis 1910. Anschlieffend war er als kaufménnischer
Angestellter bei den Heddernheimer Kupferwerken tétig. Vom Jahre 1912 bis 1918 leistete
er seinen Wehrdienst.

Am 16. Dezember 1919 wurde Herr Herr koufménnischer Angestellter unseres Unter-
nehmens. Wegen seiner besonderen Féhigkeiten erfolgte im Jahre 1939 seine Ernennung
zum Leiter der Kalkulationsabteilung.

Noch heute erfreut sich der Pensiondr grofier Beliebtheit bei der Geschéftsleitung und
seinen Mitarbeitern.

LEONHARD SCHELLHORN
Am 31. August 1962 trat Herr Leonhard Schellhorn in den Ruhestand.

Herr Schellhorn, der am 24. Mai 1896 geboren wurde, trat am 17. Juli 1922 als Maschinen-
techniker in die Konstruktionsabteilung unseres Houses ein. Bis zum Jahre 1923 war er in
den Fertigungsstitten der Kleyer- und Mainzer Landstrafie im Werkzeugbau und der
Versuchsabteilung fétig. Wegen seiner grofien Fahigkeiten und seiner wohlfundierten
Fachkenntnisse wurde er mit der Ubernchme von Neuentwicklungen unserer Halbauto-
maten, Kleinrelais, Drehwdhler, Signalanlagen, beauftragt. Sein besonderes Verdienst
war es, Verbesserungen an dem altbewéhrten Fallwéhler durchzufihren.

Nach dem Zusammenbruch vertrat er unsere Firma bei den U.S.-Behérden, seit 1946 war
er Offertingenieur in unserer Projektenabteilung. Dort konnte er all sein Wissen und
Kénnen zum Nutzen unseres Hauses anbringen.

Seinem kollegialen Verhalten ist es zuzuschreiben, daf} er nech heufe viele Freunde in
unserem Unternehmen hat.




Nach schwerem Leiden ist am 15. September 1962 der Leiter unserer Disposi-
tionsabteilung und Mitglied unseres Aufsichtsrates,

Herr RICHARD WITTHAUER,

im Alter von 54 Jahren verstorben.

Uber 40 Jahre war Herr Witthauver in unserer Firma tédtig. Nachdem er sich in
verschiedenen Stellungen im In- und Ausland bewdhrt hatte, wurde ihm die
verantwortungsvolle Leitung der Dispositionsabteilung Gbertragen, der er mit
Geschick und Tatkraft bis zu seinem Ableben vorstand. Als langjdhriges Mit-
glied des Betriebsrates, der ihn in den Aufsichtsrat delegierte, hat sich der
Verstorbene in gleicher Weise des grofien Vertrauvens der Belegschaft und der
Geschdaftsleitung erfreut.

Dem leider allzufrih von uns Geschiedenen werden wir ein stets ehrendes
Gedenken bewahren.

Der am 10. Dezember 1885 geborene
Herr OSKAR WAGNER

verschied nach ldngerer Krankheit am 28, Mdrz 1962.

Herr Wagner trat am 1. April 1921 in unser Unternehmen ein und war Grinder
unserer jetzigen Werbeabteilung. Mit zéhem Fleifs und hohem Geschick ver-
stand er es, die so wichtigen Unterlagen fir den Vertrieb und die Verkaufs-
organisation unseres Hauses zu erstellen. Noch seiner Pensionierung im
Jahre 1954 oblag ithm noch fir ein weiteres Johr die Gestaltung unserer
Konzernnachrichten und ,Mitteilungen an die Belegschaft”,

Wir werden Herrn Wagner, der heute noch im Hause viele Freunde hat,
stets ein ehrendes Andenken bewahren.

Nach einem Leben veoller Mihen, aber auch groﬁer" Erfolge, verstarb am
29. Mérz 1962

Frau ELLEN HAGEN,

Leiterin der Personalabteilung der Lehner & Co. Frau Hagen, die am 19. Juni
1920 in unser Unternehmen eintrat, wurde schon recht bald mit Fihrungs-
aufgaben betrout. Bevor die Verstorbene am 1. Juli 1942 in den wohlverdienten
Ruhestand trat, hatte sie in mehr als zwei Jahrzehnten in leitender und ver-
antwortungsvoller Tatigkeit unserem Hause ihre ganze Schaffenskraft gewidmet.
lhrer vorbildlichen charakterlichen Haltung sowie ihrer fursorglichen Einstel-
lung verdankte Frau Hagen die hohe Wertschédtzung bei allen Mitarbeitern
unseres Unternehmens. lhr ist bei uns ein stets ehrendes Andenken gewif3.

Am 7. Februar 1962 verstarb plétzlich und unerwartet
Herr HANS LEONHARDT

im Alter von 60 Jahren.

Der Verstorbene trat am 13. Médrz 1922 in die Abteilung ,Elektrische Uhren”
als technischer Zeichner ein. Durch seine guten Kenntnisse beféhigt, wurde
er bald als Konstrukteur mit der Bearbeitung schwieriger Aufgaben betraut.
Nach dem Zusammenbruch ist es das grofie Verdienst des Verstorbenen ge-
wesen, mafigeblich zum Aufbou der Uhrenabteilung beigetragen zu haben.
Im Jahre 1947 konnte Herr Leonhardt sein 25jéhriges Dienstjubildum begehen.
Er war ein fleiffiger, gewissenhafter und pflichtbewufiter Mitarbeiter. Zu
seinen Vorgesetzten und Kollegen hat immer ein ausgezeichnetes Verhdlinis
bestanden.

Wir travern daher um das so fruhe Hinscheiden des Herrn Leonhardt. Ein
ehrendes Andenken ist ihm gewifl.
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