Das aktuelle Interview

Auftragsfiaute fithrt
zu einer Durststrecke

Bundesbiirger stellen Telefonwtinsche
zurtick ¢ Telefon ist unersetzbar
TN bleibt ein Unternehmen mit Zukunft.

Einstellunrsstopp, Kurzarbeit, Personalabban, Entlassungen und eine Reihe anderer Sparmafnzh-
men haben unter der Belegschaft zu einer verstindlichen Unsicherheit gefithet. Die KONTART-
Redaktion befragie TN-Generaldirektor Winrich Behr, wie er die angenblickliche Situation des
Uniernehmens beurteilt ond wie ¢s weltergehi.

KONTAKT: Nach Jahren
ungebrochenen  Wachsiums

mit stoleen Pwwwachsraten st |

daz Geschift bei TN merklich
abgeflaut. Wes hat den
Schioung gebremst?

BEHR: Ihre Feststellung,
daB das Geschi#ft bei TN
merklich abflaute, ist richtig.
Lassen Sie mich, bever ich
Thre Frage nach den Grinden
beantworte, ciniges Voraus-
schivken.

Es ist nicht nur das Geschifl
von TH, das abgeflaut ist, son-
dern das Geschift der gesam-
ten deutschen Fernmeldebran=
che ist betroffen. Vorausge-
Fangen  waren longe Jahre
eines stetigen Wachstums und
danach einige Jahre — ich
meine  besonders die  Jahre
1970, 1971 und 1972 — ecines
fast fibertriebenen Wachstums.
Wie Sie wissen, haben nicht
nur wir, sondern auch die an-
deren Unternchmen der Fern-
meldebranche in Deutschland
in dieser Zeit Zuwachsraten
Fwizchen 20 und 30%s gehabt.
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W. EEHE, TN-Generaldirelhtor

Wenn also dieser hektische
FZuwachs abflaut, so ist das xu-
nichst im Sinne einer Norma-
lisierung keineswegs #u bekla-
gen. Ich bin jedenfalls der An-
sicht, dal kein Grund bestsht,
nun gleich lant um Hilfe zoa
rufen, wenn sich das Geschift
norrnalisiert.

Leider sind wir zber jeizt
vor tiner Sitoation, dalf dem
Schwung, von dem Sie spre-

chen, micht nur sozusagen die

des Jahres 1973 allem An-
schein nach — in umgtkehrier
Richiung — in eins Talfahrt
rutschen, die mit einer NoTma-
lisierung allein michts mehr zo
fun hat.

Wenn Sie mich nach den
Grinden fragen, so 1EBt sich
nicht leugnen — unsers Witar-
beiter im Vertrieb stellen das
tagtiglich fest —, dal gerade
in der kleinen und mittleren
Industrie eine grofe Unsicher-
heit {iber ihre wirtschaftliche
Fukunft besteht. Dariiber hin-
aus sage ich Thnen nichts
Neues, wenn ich darauf hin-
weise, daf auf dem Bauscktor
eine =tarke Rezession im
Gange ist, daf einige hundert-
tauzend Wohnungen leerste-
hen und daB auch auf dem
Gebiet der dffentlichen und
privaten Bauinvestitionen eine
ganz starke Zuriickhaliung
herrscht,

Forfsetzung Scile 2

Fernsehen
in der
KleyerstraBe

Fiir einen Bericht tiber  Rond-
gruppen der Gesellschaft®
filmte der WDE in der Eleyer-
strafie unsere tiirkischen Kolle-
ginnen. Einen ausfithrlichen
EBericht finden Sie im Innern
dieser Ausgube. Unser Foto
entztand bet den Dreharbeiten.
Ez zeigt eine Tirkin und ihre
dewutzche Hollegin am Glog=
schneideautomaten.

Foto: Enupfer

BLICE TN DIE SEPTEMBER-BEETRIEBSVERSAMMIUNG in

der Mainzer Landstrafie. Am Rednerpult Dr. v. Eisenhart-Rothe,
neben thm Detriebsratsvorsitzender Georg Hoffmann, Ausfihr-
licher Bericht unten und auf Seite 5.

Aus dem Inhalt:

Unsere Umfrage: Was halten
Sie von Befriebsversamm-
lungen? — Selte &

Gesprich mit Betriebsrats-
vorsitzenden G. Hoffmann
Saite 4

Jagd auf Pluschi® —
ein Erfolg und viele
Preise, Saite 10 und 11

Innarbatriebliche Stellen-
ausschreibung — ein Erolg
Seite 5

Das neue Kindergeld
— jeizt beantragen
Seite 12

Betroﬂenheit__
und Vernunfi
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Betriebsversammiungen in den
Werken Mainzer Landstrafle,
KleyerstraBe, Griinberg, Limburg,
Landstuhl und Urberach /
Versuch eines Faziis

Waz Landstuhls Betriebsrats-
vorsifzender Waller Nikolaus
auf der Betriebsversammlung
seines Werkes feststellte,
kann fir alle betroffenen
TH-Betriebe gelten: Auf die
verinderte Konjunktur und
die dadurch ausgeldaten
Schwierigkeiten haben  die
THN-Mitarbeiter zwar mit Be-
troffenheit, aber im zallgemei-
nen mit noch mehr Verstind-
nis reagiert, als Betrichsrat
und Geschafisleifung erwartel
hatten.

Diesen FEindruck gewann
jedenfalls die Redakiion des
THN-EONTAEKT nach dem Be-
such der Betriebsversamm-
lungen in den Werken Griin-
berg, Landstuhl, Limburg, Ur-
berach und in der Mainzer
Landstrale.

Turbulent ging es in der
EKleverstrafie =u. Hier gab ez
cinmal Sprachschwierigkeilen
md Unruhe wihrend der
jeweilizen  Ubersetzungspau-
sen. Zum anderen gelang zwei
Heillspornen die von vornher-
ein beabsichtigte Provolkation.

Immer wieder versuchien sie,
dic Versammlung sgegen die
Betrichsrife aunfruwiegeln —
je unsinniger die Logik, um so
lautztirker die Parolen.
Ceschaftsleitung — Dr. v
Eizenhart-Rothe — =sowie die
Betriebsriite  Georg  Hoif-
mann und Hans Bergmann
loschten die  vorberciteten
Storfeuer. Dabei halfen ihnen
— unfreiwillip — ausgerech-
net die Agitatoren selbst.
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Na also!

Zurnf:

Es geht hier micht um
Sopialpline, ez geht dar-
um, Entlassungen zuver-
hindern!

¥. Eisenhart-Rothe:
Wissen Sie cin Rezept?
Furnf:

In der jetzigen Situation
gibt es kein Rezeptl!
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——— i arbeiterzeituns aller
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Ein Wort zuvor
Liche Mitarbeiterin-
I nen und Mitarbeiter,
wenn unsere Informa-
fionen  stimmen, danem
haben Sie den angekiin-
digten TN-EONTAKXT
erwartet, dessen ersie
Ausgabe Sie nmun in
Hianden halten.

Mit dieser neuen Mit-
arbeiterzeitung, die das
bizherige Weihnachfs-
heft* ablost, wollen wir
dermn Wimsch nach ver-
stirlter innerbetricbh-
Ticher Information nach-
ornmen. Leshar,
schneller, informativer
izt die Devise,

THN-EONTAKT soll
Sie dber das aktuelle
Betrichesgeschehen  un-
terrichien, betriebliche
Vorginge und Zusam-
menhinge erlautern,
unternehmenspolitische
Entecheidumgen Ve
standlich machen.

Denn wer mitarheaiten,
gich fiir eine Aufgabe
einsetzen will, mul wis-
Se0, Worum es geht.

TN-FEONTART zoll
ebenzo Themen {iherbe-
frieblicher Art — bei-
spielsweise  aus  dem
wirtschafts- wnd sozial-
politischen Raum — be-
handeln, soweit das Tn-
ternehmen und seine
Mitarbeiter davon be-
trofien sind.

THN-KONTAKT ist
kein Sprachrohr der Ge-
schiftsleitung: in  =ei-
nem:  Redaktionsheirat
beraten Geschiftslei-
tung und Betriehsrat ge—
meinsam iiber das von
der Redakfion wvorge-
legte Konzent.

Sie  kSnnen  deshalb

- Ficher zein, daB die Dit-

unternchmens- und be-
triebsbezogenen Fragen,
Problemen und Meinnn-
gen von  allgemeinem
Interesse Raum  biefen
wird. TN-EONTAKT
s0ll eine Platiformm fiic
Information und Dis-
kunszion sein. Je besser
Wwir einander kennenlar-
nen, um so besser kin-
nen  wir  miteinander
umgehen — sachliche
Eritik ist dazm ebenzo
notwendig wie Iovale
IMitarbeit,

In diesern Sinne wiin-
schen wir Threm, unse—
Term THN-HONTAKT
einen guten Start und
eine. erfolgreiche Fnt-
wrickiung.

Geschifisleitung
Gesamthetrichsriife

knniald

HeTausgebar: Telefonbau  und
MNormalzeit, Frankfurt/hL
Redaktionsleftung und  verant-
wortlich I den Inhalk:
Dipl-"wi. Roland Enupfer, Fim,
Redaktion: Ursula Dehmer-Blohm
Fotos: Jochen Schade (Soweit oh-
ne Hinweis)

Drudle: Secietits-Druckerel Frank-
Turtind

Machdiuck nur mit Genchmigong
der Hedaktion unter Quellenanga-
b, — Mif vollem Namen gezcich-
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bers oder der Redaktion wieder,
—  TFir unverlangt elngesandte
Manuskripte oder Fotos wird Kei-
ne Gewihr dhernomimen.

Aufllage: 20 0Ok
HONTARKT-Adresse: Telefonhaly
und Normalzeit, Abt. Presse
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fach 4432, Tel (0611) 2 65-29 87 und
=43 5T
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Wenn in einer solchen
Situation viele kleine und mit-
telstindische Unternehmer
zogern, ecine neue Telefonan-
Iage zu kaufen oder thre Tele-
fonankage zu erweitern, ist das
Ieider eine der Auswirkungen;
und daf wir in Wohnungen
und Hauser, die nicht gebaut
oder fertigrestellt wurden,
auch keine Telefonanlagen
cinbanen kénnen, liegt auf der
Hand.

Ezs Eommi hincg, dal im
gleichen Zeitpunkt die Buon-
despost ganr  einschneidende
Rurzungen der Investitionen
anfl dem Fernmeldesckior vor-
zenommen hat bew. vorneh-
men mubte, und daf sic sich
im Hinblick auf ihre finan-
zielle Lage veranlaBt geschen
hat, auch auf diesem an sich
criragreichen Gebiet in den
Ietzien Jahrenm mehrfach Ge-
bithrenerhghungen vorzuneh-
men, letztmals zum 1. Juli 1974,

Wenn wir nun leider vor der
Tatsache siehen, dJdaf seit
1870/71 = B. der monatliche
Bedarf an neuen Telefonan-
schliizzen von 120 000 auf jetzt
etwa 50000 zurGekzgepangen
ist, so izt hierfiir sicher auch
die erwihnte allgemeine wirt-
schaffliche Tnsicherheit eine
der Ursachen. Wenn ein MNewu-
anschlufl inzwischen 200 DM
kostet — friher 120 DM —
und auch die monatliche
Grundgebiihr, die Leitungs-
und Gesprichspebiithren er-
heblich teurer wurden, ist das
mit ein Anlafl fir die starke
Zurtickhaltung der Eund-
schaft

BEONTARKT: Wird nach dem
Auto jetzf auch das Telefon
verfeufell?

BEHE: Nein,  wem  einer
wivertenfeling” des  Telefons
kEann man sicher nicht spre-
chen. Micht =u iibersehen st
allerdings, dafl ez vor zllem
staftliche Mafnahmen waren,
die T und die gesamie Bran-
che zo hart getroffen haben.

Meiner Ansicht nach ist das
Telefon aus unserem tiglichen
Leben micht mehr wegriden-
ken und bleibt auch in Zu-
kunft als wichiigstes Kommu-
nikationsmittel iiberhaupt un-
entbehrlich. Sicher ist_es ein
WideTspruch, wenn Politiker
mit Vorliebe von einer _Ver-
besserung der Lebensgualitic®
predigen, andererseits  das
Telefon zu einer Art Luxuszut
gtmacht wird.

Entlassungen wegen
fehlender Aufiriige
unvermeidbar

EONTAET: Das bBeherr-
schende Thema innerhalb der
Belegschafi  ist  gegenawirtin
die Frage der Entlozsungern.
Wie wiele Mitarbeiter haben
bizlang thre FKiindigung erhal-
ten, wie viele milssen biz Ende
des Jahres noch damit rechnen?

BEHR: Die Eeschiftigten-
zahl bel den HKonzerngesell-
schaften — das waren 21 660
Ende 1973 — haben wir um
insgesamt 1250 Mitarbeiter in
der ersten Jahreshilfte wver-

ringert. Nur ein kleiner Teil |

davon waren echte Enflassun-
gen, die meisten Abglinge sind
auf die patiirliche Fluldtuation
muriickrufiihren: Mitarbeiter
also, die von sich aus, bei-
spielswelse aus Altersgriinden,
ausgeschieden  sind, wurden
nmichi ersetzt. Dieze Malnaohme
werden wir weiterfithren.

Dartuber hinans 156 ¢z sich
nichi vermeiden — und Sie
diirfen sicher sein, Geschiifts—
Ieilung und Beiricbsrat haben
sich ditse Entscheidung micht
Icicht pemacht —, dal 600 bis
700 Mitarbeiter im Ronzern
entlaszen werden — miissen.
Diese Entlassungen werden
sich nichi alle noch im Jahre
1974 answirken, weil Im Anpge-
stellfenselkior lingere Koandi-
gungsiristen eingehalten wer-
den missen.

EONTAET: Wer sind die
Betroffenen? Wie viele der 600
bix T00 Entlozsungen entjallen
atf den Produktions- und auf
den Vertrighsbereich, ivelche
Abteilungen oder Mitarbeiter-
gruppen — Frawen, auslindi-
sche Arbeitmehmer, Fachar-
beiter, Angestellte usim. strd
besonders betroffen?

BEHE: Da wir wegen feh-
lender Auftrige in erster Linie
die Produkiion drosseln miis-
sen, fst die TN GmbH am
stirksten befroffen, hier wie—
derum vor allemn die Werke
Limbure, Grinberg e
Frankfurt-KleverstraGe.

In Limburg — Sie wissen,
dalh dieses Werk besonders
unter den Investitionslkiirzun-
gen der Bundespost zu leiden
hat — stehen durch Verlage-
rung der nicht ausgelasteten
Vorfertigung nach Frankfurt,
rund 120 Entlassungen ins
Haus, im Werk Grinberg
durch Schliefung der wverlén-
gerfen Werkbinke in Burg-
Gemiinden und Lich ca. 100,
und in der Eleyverstrafie
hier wor allem im Montazebe-
reich — rund 1300 Das sind mu-
sarmmen also efwa 350 Entlaz-
sungen in den drei Werken,

Die Werke Urberach und
Landstuhl  sind. wvon  diesen
Entlassungen nicht betroffen.

Die fibrigen Entlazsungen in
der Hauptverwallung, bei der
VUMA und im  Dienstlei-
stungshbereich der TN Lehner
& Co ergeben sich gewisser-
malen rwangsliufig:

Wenn weniger Nebenstel-
lenanlagen, Einrichiungen fiir
dffentliche  Fernsprechimter
usw. prodursiert werden, sind
die  Arbeitskriifte, die dJdiege
Anlagen imstallieren, warten
oder wverwalten, nicht mehr
voll beschiftigf. Bei der TN
Lehner & Co verteflen sich
diese Personalfreistellen aller-
dings auf rund 300 Niederlas-

Sungen Im gesamten Bundes-
Febiet,

KONTAKT: I'm Werk Griin-
berg wurde Thereits vom
Februar bis April 1974 Lurzge-
arbeitet, in den Werken Urber—
ach und Londstuhl cin halbes
Jahr  lang  wvon  IMirr  bis
August. Hifte man Entlassun-
gen durch eine Verlingerung
der  Hurzarbeitzphase nicht
vermetden kinnen?

BEHR: Auch wir sind wor
jetzt gut einem Jahr noch
davon ausgegangen, daf die
sich damals abzeichnende Ent-
wicklung des TUnternehmens
durch den im November 1973
verfigten Einstellungsstopp
und die erwihnte Kurzarbeits-
phase sich iiberbriidken lHele.

Die Auswirkungen des Kon-
Junktoreinbruchs im Inland,
der Bremseffekt der Gebith-
renerhibungen, die Investi-
tionskiirzonzen der Deutschen
Enndespost, die Kostenexplo-
sion bei den Material- nnd
Fersonalkosien, die anhzltend
hohen Kreditrinten, die allze-
meine wirtschafiliche Unsi-

THN-BILANZEONFERENZ 19874 in Frankfurt, Mainser Lond-

strafe. Wir ziticren aws den Presseberichten cuf Seite 3.

cherheit — das alles zusam-
men hat im Verlanfl der letzien
Monate leider zu der Gewili-
heit gefithet, daf Entlassungen
unumginglich sind.

Ein weiteres Hinausschishen
dieser Entscheidung, so bitter
sie fir die Betroffenen sein
wird, hitte lediglich eine Ver-
tagung des Problemns bedeutet.

Aulierdern ist die Verlinge-
rung der Kurzarbeit {iber &
Monafe hinaus nur unter ganz
bestimmterr Umstinden aber-
haupt moglich,

EONTART: Entlassene
TN-Mitarbelter werden ez bei
der gegenwiriigen Arbeits-
markilege nichkt leicht haben,
einen wvergleichbaren Arbeita-
platz zu findem, inzbesondere
in struleturschicachen Gebie-
ten wie Limburg wnd Grin-
berg. Hitte man nicht auch
einer wunserer Werke votlig
schliefen kdnnen, um die Be-
schiftipung gerade in diesen
beiden Werken zu sichern?

BETR: Wir haben auch das
Fundchst in unsere Uherlegun-
gen mit einberogen, sind aher
fusammen mit dem Betriebs-
tat zu dem Ergebnis gelom-
men, dafl die jetzige Lisung
das kleinere TThel ist,

Soweit iiberhaupt mbglich,
haben wir durch personeile
Umseizungen and Yerlagerung
voen Pertigungslinien alles ver-
sucht, um weitere Entlassnn-
gen in einzelnen Werken aufi-
mulangen. Gerade das  von
Thunen angesprochene Werk
Limburg wird davon profitie-
ren; Meldungen in der Presse
iiher eine bevarstehende
Schliefuryg dieses Werles sind
also unsachlich und falsch.

1975 weitere
SparmaBnahmen?

KONTAET: Eleibt ez bel
den erwdhnfen Entlaszungen
oder wird sich die gegemipdr-
tige Auftrogsfleuts erst im
Jahre I975 in ihrer gonzen
Schivere custvirfeen?

BEHR: Auf jeden Fall wer-
den wir die eingeleitefen
Sparmafnahmen auch im
kommenden Jahr weiterfith-
ren milssen. Darn gehart unter
anderem, dal unser Personal-
bestand im Rahmen der Fluk-
tuation noch mehr schrumpfen
wrird.

Ob wir im niichsten Jahr zo
weiteren schwerwiegenden

Eingriffen im Pcrsonalbereich
rezvwunegen sind, hingt In-
nichst davon zb, ob der er-
hoffte Konjunkiuranfzschwung
eintritt und damit aoch onser
Geschift im Inland wicder be-
lebt wird.

Uberzogene  Lohnforderan-
gen bei den bevorstehenden
Tarifverhandlungen  beispiels-
weise wiirden diese Hoffrinn-
gen von vornhercin rerstoren.
Sie wissen, dal bel unserem
hohen Perzonalkostenanteil
TN davon besonders hart be—
troffen wire,

Die Sicherung unseser
Arbeitsplitze hangt anfierdem
wesentliech davon ab, ob &ie
Denische Bundespost unsere
hartnickigen EBemiihung en
untersiitzt, bei der Aufirags-
vergabe im Bereich der Amits-
technik stirker als bizher be-
Tucksichtigt =u werden.

RONTAET: Bestdtigi =sich
auch bei uns die allgemeine
Erfehrung, daff Arbeitnehmer
ohne gqualifizierte Berufsous-
bildung leichier ithren Arbeits-
platz verlieren?

BEHH: Von den erwihnten
Entlassungen sind gualifizierte
Facharbeiter und gelernte
Eaufleute ebenso betralfen
wie angelernte und ungelernte
Arbeitskrifte, Frauven ebenso
wie Minner, deutsche und
auslindische Arbeitnehmer.

Personaleinschtinkimgen
dieser Art wie wWir sie jetsl
vornehmen miissen, werden in
erster Linie won dem Sach-
zwang beeinflufit, Gberflissige
oder nicht auslastbare Kapazi-
titen abzubauen.

Natirlich — und da muld wh
Ihnen recht geben — wird es
bei einer freigezctzien
Arbeitslkraft mit entsprechend
gualifizierier Aushildung
leichter sein, sie an anderer
Stelle im Unternehmen cinzu-
setzen. Sie wird sich auch
leichter tun, in einem anderen
Eetrieh einen neuen Arbeits-
platz =u finden.

EONTAET: Liefer wich
nicht die innerbetrieblichen
Aus- und Weiterbildumngsmig-
lichkkeiten dafiir wverwenden,
die Arbeitsplidtze lerizenrziche-
rer bzw. die Mitarbeiter piel-
seitiger einsetzbar zu machen?

EEHR: Seclbstverstindiich,
das wird ja auch seit Jahren
getan. Denken Sie an unsere
von Fachleuten als grimdlich
und  wvielseitiz  anerkannte
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TN im Gespriich

Aushildung mit zur Zeit fast
2000 Ausmubildenden und 200
Ausbildern, an das vielfiltige
Themenangebot der Mitarbei-
terseminare der TH GmbH, an
dns  Aushildungszentrum  der
TN Lehner & Co in Urberach
und die verschiedenen Fortbil-
dungsmafnahmen draufien in
den Verwaltunpsbazirken.

Allein im letzten Jahr haben
wir dafir rund 26 DMillionen
Mark aufpewendet — daz Ist
doch ein Wort!

Diecse Einrichtungen dicnen
micht nur dem Fiel, unsere
Mitarbeiter fachlich auf dem
laufenden zu halten, was bei
dem raschen technischen Fort-
schritt heutzutage unbedingt
notwendiz ist, sondern auch
die Bereitschafi zom TUmden-
ken, zum stindizen Hinzuler-
nen, Fu groferer geistizer Be-
weglichkeit zu wecken.

HEONTAET: Befiirchten Sie
nicht, daf durch Entlossungen
oder Abwranderungen techni-
sches Know-how verlorenge-
hen kinnte, auf dem unser
Ruf basiert und das wir iiber-
morgen dringend brauchen?

BEHR: Die Belegschiaft hat,
sowelf ich das 1liberblicken
kann, fiir die notwendig ge-
wordenen MalBnahmen bizher
Verstindnis gezeigt. Filir dicses
Verstandnis hat  sie meine
volle Anerkennung.

Wer die Dinge niichiern be-
trachiet und wer seine person-
lichem Chancen in  einer
Wachstomsbranche, wie es die
Fernmeldeindusirie nach wic
vor ist, richtig cinschitzt, der
wells, daf wir hun cinmal for
eine gewisse Zeit cine Durst-
dall es dann aber anch wieder
aufwirts meht.

Eine unerwinschte Abwan-
derung gqualifizierter Fach-
krifte und den damit verbun-
denen Verlust an technischem
Wissen zehe ich micht. Natiir-
lich wollen wir solche Leuwte
nach Miglichkeit halten. Das
sehen Sie schon daran, dal es

ung gelungen ist, freigeseizte
Montenre der VUMA voriiber-
gehend bel anderen Firmen
unterzubringen oder sie mit
Installafionzanfirdgen, die
nicht won der PBundespost
kommen, weiter zu beschifti-
gen.

Durststrecke
bis zum
erhoffien Aufschwung

EKONTAET: Wenn wir die
Tendenz Ihrer  Antworien
richtig interprefieren, dann
haben Sie doch — langfristig
gesehen — alle Hoffnungen
auf eine newerliche Erpansion
des Telefonmarktes?

BEEHE: Ich bin iiberzeugt,
dal die TFernmeldeindustrie
nach wie vor zo den Wachs-
tomsbranchen gehort, Sie wis-
sen, dafl die Bundesrepublil
it ihrem J65 DMMillionen
Sprechstellen — in der gesam-
ten Welt sind es 313 Millionen
— Im internationalen WVer-
gleich hinter vielen westlichen
Industrieliindern noch ifmmer
hinterherhinkt und nur sinen
bescheidenen 14, Rang in der
Fernsprechdichte einnimmt.
Pro hundert Einwohner gibt ez
in der Bundesrepublik ledig-
lich 27 Fernsprechstellen, in
den USA dagegen sind es 63,
in Schweden 59, in der
Schwelz 53 und in Grofori-
fannien rund 31.

Wollen wir also als hochert-
wickeltes Industrieland nicht
ruriickfallen, so wird sich in
den  nichsten Jahrenm und
Jahrrehnten hier sehr viel tun
miIssern,

EONTAKT: Wird uns. die
Einfithrung des newen EWS-
Systerns bei der Bewdltigung
unserer Schivierigheiten hel-
fen?

BEHER: Davon kinnen Sie
sicher ausgehen Allsin for die
Umstellung der Vermittlungs-
dmter auf dieses neue, compu-
tergestenerie Wihlsystemn sind
20 Jzhre veranschlagt.

EONTAET: Das bedeutet
cing Fiille neyer Aufgaben tm
Bereich der Amitstechnilk. Wie
steht es mit dem privaten Sek-
tor, isi auch hier eine Expan-
sion tu erwarfend

BEHE: Aber selbstverstind-
lich. Sobald der Eunde die
reizvollen Moglichkeiten die-
505 neuen Wiahlsystems einmal
erkannt hat — ich tippe nur
an: Codewahl, Eurzwahl, Ge-
sprachsspeicherung, Ruhetaste
— wird er =ie auch nuizen
wollen., Das Telefon steht am
Anfany eineér ganz neoen Ent-
wicklung, Daz werden wir —
Uberwindung der Investitions-
miidigkeit bei den Telefonbe-
nutrzern vorausgesetzt — schon
bald merken.

EKONTAKT: Der Silberstrei-
fen om Horizont izt do. Wie
lang, meinen Sie, ist die Durst-
strecke, die es zu iibersinden
gilt?

BEHE: DNatirlich hin ich
kein Prophet: und in einer
wirtschaftlich schwierizen
Zeit wie der jetzigen wire es
verwegen, im _Rosarot® zu

malen,
da  die  veraniwortlichen

staatlichen Stellen alles dar-
ansefzen werden, um einer-
seits zwar die Fortentwicklung
der Inflation einzudimmen,
andererseits aber anch ru ver-
meiden, daf wir in Dentsch-
Iand In eine — auch fiir die
Nachbarlinder — gefihrliche
wirtschaftliche Kezession, also
in eine ernsthafte Krize hin-
einkommen.

Gewisse Anzeichen deuten
darauf hin, daB bei uns und
such in der Welt die Anti-
Inflationsmalfnahmen ru wir-
ken beginnen. Denken Sie zum
EBeispiel an die jingsten Ver-
handlungen der Erdslférder-
lander, die doch dazu gefithrt
haben, dal® sich die Rohstoff-
Preise im Augenblick stabili-
sieren. Eine solche Beruhipung
auf der Kostenszeite 146t auch
auf eine allgemeine Neubele-

bung der wirtschaftlichen
Altivitit imd aunf Eonjunlktur-
forderungsmalinahmen in
Deutschland generell hoffen,
die dann auch speriell in unse-
rem Geschiflsbereich su einer
baldigen MNeubelebung fithren
wiirden.

Sie wissen, dafl sich derar-
tize konjunkfurelle Belebun-
gen in unserer Branche meist
mit einem gewissen Verzige-
rungzeffekt auswirken, Um ez
an einem praktischen Beispiel
. demonstrieren: Fin neues
Haus mub ja ersl einmal zu-
minhdest im Rohbau fertig sein,
bevor die Telefonleitung ge-
legt und spéiter eine Telefon-
anlage eingebanut werden
kann.

Das bedeutet also: Wir miis-
sen selbst dann noch mit einer
gowissen  Durststrecke rech-
nen, wenn noech im Jahre 1974
von der Bundesregieruns fe-
neralle Konjunktur-Stit-
zungsmalfnahmen  eingeleitet
werden. Das Jahr 1975 wirnd
deshalb fiir TN meiner Mei-
nung nach noch in  dieze
Durststrecke fallen,

Aber ich habe doch die be-
rechiigte Hoffnung, dall wir in
den Fahren 1976 und 1977 mit
cinem  spiirbaren Ansteigen
der Aufiragseinginge vom
deutschen Markt her rechnen
Ebnnen und sich der Aunf-
schwung wvon dort an wieder
stetigp fortsetzen wird.

Dal wir schon jetzt ein
kriiftiges Ansteizen der Auf-
trige aus dem  Ausland
feststellen kinnen, ist ge-
rade bei der schwierigen
Situation auf dem Inlands-
marlt exfreulich. Hieraus aber
schon aul éine pgenerell sich
verbessernde Gesamtsituation

for umser Unlernebmen. zu
schliefen, wire nach allem,
was ich ausgefithrt habe,

sicherlich fehl am Platze,

KONTAET: Herr Behr, wir
danken Ihnen Jir dieses Ge-
sprich.

Bestes Industriefoto
des Jahres 1973

Seit April steht er ouf dem
Schreibfisch unzeres TN-Foto-
grafen: Der JAWI-Quader™
aus Pleriglas mit eingegosse=
nem Fernausliser, der Preis,
den Jochen Schade fiir das
beste Industrie-Foto 1873 vom
~Arbeitsicreis Werbe- und In-
dustriephotographie” erhielf.

Vielieicht sind Sie diesem
Schade-Folo in  irgendeinem
TN-Raum oder beim Lesen
des Gregchiliftsberichies 1973 be-
gegnet — einem  Teizvollen
Farbenspiel wvon Lila- und
Blautinen. Diese Farben un-
termalen die gliserne Zer-
brechlichkeit der Rohrchen,
die sum Einschmelzen pon
Multireced-Kontakien dienen.
Jochen Schade 16zt in einem
Licht- wund Farbenspiel die
Eiithle Starre auf, die von den
gebiindelten Glasstapeln aus-
strahlt, bevor sie auf Mafi ge-
sehnition werden.

Die Abstraktion eines fechni-

schen  Arbeilsprozesses  2u
Farbe, Form, Bewegung hat
nicht nur die Jury becin-
druckt, der Fachleufe ous

Werbung und Fotografie an-

gefidren. Sie fesselt jeden, der

die Arbeit an dieser Glas-
schneidemaschine Ikennt. Wir
einen, Jochen Schades

preizgekrintes Folfo Lt uns
diesen scheinbar nebensich-
licher Arbeifgvorgang gons
new sehemn.

inzere Sehwarzveifi-Wie-
dergabe kann die Bildwirkung
leider nur sehr unvollbommen
vermitteln.

Schlagzeilen

TN rechnet mit einem
Zwisthentiel

Die Welt

TH fehnallf den Gilrtel enger
Frankfnrter Neue Pressa

Der Tolefonmarkt wichst noch

Ilannoversche Allgemeine
Zeltung

THN-Gruppe baut Belegsehaft ab
Neus Hannoversche

Telafonbau baut ab
Killner Stadt-Anzeiger

Auch Telefonboom zu Enda
Darmstidier Tagblatg

Das sagt die
Presse

Westdeutschlands Her-
steller von Fernsprech-
anlagen haben auf Not-
rul geschaltet, sie fiirch-
ten eine  Absalzkrise
sannlich wie in der Anto=
mobilindustrie” (Sie=
mens=-Vorstand Dieter
von Sanden). Denn erst=
mals in der Nachkriegs-
zeit stufen die Bundes-
biirger das private Tele-
fon wieder als entbehr-
lichen Luxus ein.

Unversehens fand sich
die gesamie Branche auf
rasanler Talfabhrt Drei
Gebithrenerhihungen in-
nerhalby von drel Jahren §
mit. Preissteigerungsen bis
Zu 122 Prozent zwangen
nicht nur die besser ver-
dienenden Angestellien,
Eaufleute oder Arzte, ihr
Bedurfnis nach Fernge-
sprachenzuriickzustellen.
Sie brachten® vor allem,
s0  THN-Vorstand Gerd
Wigand, _jene Sozial-
schichten von einem eige-
nen Telefon ganz ab,
die sich um ihren Ar-
beitzplatz zu sorgen hat-

riickhaltung bei den Er-
werbern — besonders
~5eit  der Energiekrise
fithlbar® (TN-Chef Win- |
rich Behr) — brachie denn 1
auch die gesamie Inve-
stitionsplanung der Bun-
despost  durcheinander:
Hatfe die Eehorde noch
vor vier Jahren geplant, |
jihrlich mindestens zwei
Millionen neus Telefon-
anschitsse der Industrie
abzunchmen, so mul sie
sich — will sie nicht |
auf ihren Telefonhalden
sitrenbleiben — in die- |
sem Jahr mit ebwa 1.5
hlillicnen Einheiten zu-
Ifriedengeben — 1975 sol- |
len ez nur 1,2 Millionen
BELTL,

Folgerichtiz ergab sich
fur die Telefonhersteller
eine  verdammt schwere
Situation* (DeTeWe-Vor-
stand Heinz Enappe) Im
Vertrauen auf die Plan-
ziffern der Post hallem
gie ihre Produktionsla-
pazititen kriftiz susge-
baut — nun miigsen sie
mit iberdimensionierten
Fabriken fertig werden.

Der Spiegel
vom 9, 9. 1974




Seite 4

Ein Wort des Beiriebsrates

| Das sagt die
Presse

Beizpiclhaft fiur die
Schwierigkeit, struldur-
und konjunkiurpolitische
Einflisse anseinanderzu-
dividieren, ist die Auf-
tragsflaute und die darmit
verbundene  Eurzarbeit
bei den Herstellern von
Fernmeldesinrichfungen.
Hier hamdelt es sich nm
eine hochmoderne und
durchrationalisierte Im-
dustrieprodukfion, deren
Anshan sich in den Nach-
kriegsjahren wor allem
am starken Nachiragezi-
wachs der Deutschen
Bundespost  orientierte.
Die dadorch entstande-
nen  Produktionskapazi-
tilen mubten sich jedoch
spitestens dann als zu
grofi erweisen, als der
Post bei ihren Fern-
meldeinvestitionen der
[inanzielle Atemn ausging,

e Bundespost zog in
dieser Situation die In-
vestitionsnotbremse, was
ihr dadurch erleichtert
wurde, daf die Nachfrage
nach Fernsprechanschliis-
sen aufgrund der riic-
lFnfigen Konjunkiureni-
wicklung und der Ge-
bithrenerhthungen ah-
flaute.

Hitte die Post in den
rergangenen.Jahren nicht
50 stiitmisch in Thr Fern—
meldenelz.  investieren
milzsen und ware sie
durch die Kosteninfla-

“#on micht derart in die
II finanzielle Zwickmihle
geraten, so hiitle die In-
dustrie ihre Eapaziliten
langsamer aufgestockt,
und die Aufirige der
Fost wiren weniger ab-
rupt geschrumpft.

Sitddeutsche
(hen) 22. & 1874

b

Die Bundeshiirger sind
offensichtlich fernsprech-
miide geworden, Mit der
allgemneinen Honjunkinr-
| flaute allein ist diese
Entwicklung sicher nicht
zu erkliren, denn sie hat
ja micht erst jelzt, som-
| dern schon 1973 einge-

setzt. Auch die Meinung,
dall man es hier bereits
mit einer Markisgtticung
dhnlich wie in der Aute-
industrie zu fun hat, 1364
sich kaurn aufrechterhal-
ten.

Jedesmal, wenn in
EBEonn bisher an der Ge-
biihrenschraube gedrsht
![ wurde, gab es bei der

Feitung

Telefonindustrie  einen
Riickzchlag, Dal es jeizt
I einem regelrechien
Einbruch kormmt, diicfie
=omit griftenteils in den
zu kriftizen Gebithren-
erhéhungen der letzten
beiden Jahre begriindet
sein, e Post lHuflt Ge-
faht, einen ihrer wenigen
gewinnbringenden  Ge-
schaftsbereiche selbst ab-
uwiirgen.

Schapdbische Zeitung
(Gerkard Liebel) 12, 4,
1974

Nicht nur IJBIm

Sozial

lan aktiv

TN-KONTAKT sprach mit dem Betriebsrat der
Frankfurter Werke, Georg Hoffmann

EONTAET: Herr Hoffmann,
zum ersten Meal sieht die TIV
GmbH vor dem Problem einer
Entlossung gemif § 17 Kiindi-
gungsschutzgesetz. Wasz hat in

feser Sifuafion der Befriebs-
rat fiir die Belegschaft getan?

HOFFMANN: Zunichst ein-
mal raulb ich betonen, daf der
Betriehsrat diese Entwicklung
auBerordentlich bedauert, Wir
EBetrichsrite haben uns be-
miiht, den Feitpunkt der Ent-
lazcungen moglichst weit hin-
zusruschicben. Andererseits
haben wir uns dem Zwang der
FVerhdltnizse beugen milssen.
Schlieflich kinnen wir nicht
iibersehen, dal ez darum geht,
miglichst vielen Kollegen den
Arbeitsplate fiic heute, morgen
und dbermorgen zu sichern.

EONTAET: Von manchen
Mitarbeitern wird der Vorwurf
ethoben, der Betriebsrat habe
sich viel =u spit eingeschaliet,
Tatsidchlich aber sind Sie doch
schon im Februar aktiz ge-
worden?

HOFFMANN: Ja, das
stipumt, wir haben uns schon
im Februar eingesetzt, als sich
Auftragsriickginge uf dem
Nebenstellenseltor abzeichne-
ten. Wegen des Rilckgangs der
Amtshauaufirige haben vir an
den dsmaligen PBundespost-
minister Professor Ehmke ge-
schrieben. Wir baten darum,
keine Auftragshirrungen vor-
sunehmen, um einige hundert
Arheitsplitze zu erhalten.

EONTAET: Was fiir eine
Amwort haben Sie belommen?

HOFFMANN: Zunichst ein-
mal haben wir weiter geschrie-
ben. Die Betriebsrite der be-
troffenen  Werke Limburg,
Grinberg und damals auch
Land=stuhl baten ihre rustindi-
gen  Abgeordneten 1mmd  den
hessizchen Minister fiir Wirt=
schaft und Verkehr, Heinz—
Herbert Karry, um Unterstiit-
zung. Diese wurden auch gans
aktiv, denn bei der Post mub
sich daraufhin einiges getan
haben. Das spirten unsere
AnBendienstleiter ap der Re-
aktion einzelner Postdienst-
stellen.

Am 16. Mai dieses Jahres be-
kamen wir endlich die offizielle
Antwort der Post. Sie teilte
uns mit, daB sie nicht in der
Lage sei, die THN-Auftrige auf
dern  Amtsbaunsektor zu erhi-
hen. Denn was uns mehr gZe-
geben wiirde, miifte den ande-
ren Firmen — Siemens, SEL,
DeTeWe — entrogen werden.
Und, wie Sie wissen, fehlen
unserer Konkurrenz ebenso
Auftrige. Wie aus Zeitungs-
meldungen hervorgeht, mub
Siemens seine Arbeitskrifte
auf dem Fernmeldeseltor um
6300 reduzieren.

EOQONTAET: ab ez keine
Anregung seitens der Post?

HOFFMANN: Doch, aber die
kann man eigentlich mur als
villig unverstindlich bezeich-
nen. Wir wurden auf die Mogz-
lichkeit verwiesen, in Zukunft

unser Heil im frejen Wetthe-
werb zu suchen. Wun wissen
wir alle, dafl von den Amts-
baufirmen wir mit nur 7 Pro-
zent Marktanteil bel der Orts-

amts- und Fernwahltechnik
das SchluBlicht bilden gegen-
Giber Siemens mit DeTeWe von
60 und SEL von 3% Prozent.
Unsere  Rationalisierungs-
miglichkeiten zind gegeniiber
dem Mammutkonzern Siemens
natiirlich beschrinkt, und da-
mit kinnen wir dessen Preise
niemals unterbicten.
EONTAET: [Um  unsere
Wettbewerbschancen zu ver-
beszern, wurden eber doch
noch wweifere  Anstrengunoemn
unternommen?

HOFFMANN: Ja, natiirlich.

e Geschaftsleitung bemitht

sich stindig, durch (Gesprichs-
verhandiungen mit den amt-
lichen Stellen, darunter der
Deutschen Bundespost, eine
Erhthung unserer Quoien zu
erreichern.

EONTAKT: Was taten Sie,
als sich gegeniiber den Voraus-
schitzungen ein Minus von ef-
wa 60 Mio. DM abzeichnete?

HOFFMANIN: Als allererstes
erreichte der Betriebsrat bei
der Geschifteleitung Ende 1073
einen  Einstellungsstopp. Fiir
das Werk KleverstraBe bedeu-
tet das — bei einer Einsparung
von 450 Arbeitzplatzen —, daf
wir biz Ende September 1974
nur 40 echte Kindigungen hin-
nehmen muBten,

Kﬂ‘\]‘I‘-&ET Aber das reichie
Tichi?

HOFFMANN: Nein, das
reichie eben leider nicht. Auf-
grund erneuter Auftrasshir-
zungen durch dic Bundespost
und im MNebenstellenselktor der
Lehner & Co. beantragte die
Geschifteleitung beim Arbeits-
ami Frankfurt eine Entlassung
von 142 Arbeitskr@ifien  im
Werk KleverstraBe gemafB § 17
Kindigungsschulzgesetz.

Der Wirtschaltsansschuf des
Beiriebsrates lieB =ich sofort
die Auftragsbiicher worlegen.
Die Angaben der Firma waren
in jedem Fall belegt. Die ter-
mingebundenen  Auftragsein-
ginge von 338 Mio. DM fiir das
Jahr 1974 blieben um 61 Mio.
DM hinfer den WVormusachif-
zungen =uriick, Und das bei ge-
fiillten Tigorn,

EONTAKET: Des heift doch
wohl, dafi eine Auftragzbele-
bung allein noch nicht aus-
reicht, um die Produltion an-
zukurbeln?

HOFFMANN: Nein, wir
missen erst unsere Lagerbe-
stiinde abbauen, well sie nur
begrenzt lagerfZihip sind.

EONTAET: Der Betriehsrat
mufi sich also — ebenso wie
die Geschifisleitung — den
Eonsequenzen der verdnder-
ten Auffragslage beugen. Was
hat er geten, wm wenigstens
die schlimmsten Hirten fiir die
Betroffenen zu mildern?

HOFFMANN: Ez ist uns ge-
lungen, in Verhandlungen mit
der Geschiftleitung einen So-
malplan aufmstellen, der die
schlirnmsten Hirten mildert.
Da er inzwischen dorch Aus-
hang allgemein belannt ist,
kann ich mir Einzelheiten er-
SPAren.

MNur soviel: Gemessen an den
iiblichen Sozialplinen, izt un-
serer als sehr put zo hezeich-
net. Er gebt aber das hinaus,
was gesetzlich wund  tariflich
vorgeschrieben ist. Und es ist
uns gelungen zu erreichen, dafl
er auch fiir Frankfurt gilt, ob-
wohl es daflir hier keine gme-
setzliche Grundlage  pgibt
Trofzdem ist mms natirlich
klar, daB auch der allerbeste
Sozialplan mnicht mehr =sein
kann als die dinne Verzucke-
rung einer sehr bitteren Pille.

Unsere Sozialgesetzgebung
hat dafiir gesorgt, dal kein
Arbeitsloser in nackle Exi-
stemznot gerit. Aber sie kann
nicht jedem Arbeitswilligen
einen Arbeitsplatz sichern. Wir
bedauern zutiefst das Los aller
Betroffenen, die unter den Fol-
fen einer Krise leiden, die
eben nicht allein auf TN be-
zogen ist.

EONTAKET: Sie sprechen
damit die allgemeine  1oiri-
schaftliche Situation an?

HOFFNMANN: Ja, ich erin-
nere an die Schwierigkeiten
der Automobilindustrie und —
vor allem — der Bauwirischaft,
von deren Krise wir ja mithe-
troffen =ind.

KONTAET: Eme lefzte Fra-
ge: Teilen Sie die Meinung der
Geschdftsleitung, daf, auf lin-
gere Sicht gesehen, cuch auf
dem Telefonmarkt die Nach-
froge wieder steigen wird?
HOFFMANE: Wir kionen da
nur unserer Hoffnung Aus-
druck geben, daf sich die Er-
warlungen der Geschiftslel-
tung erfiillen. Im Wergleich zu
Lindern mit Shnlicher Wirt-
schaftsstruktur ist der bundes-
denische Telefonmarkt fai-
sichlich bei weitem noch nicht
geslittipt,

Lassen Sie mich noch ein
Worl sagen zu einer alten ge-
werkschaftlichen Forderung,
die zceben auf dem 11. ordent-
lichen Gewerkschafistag iIn
Hannover erneut beschlossen
wurde, Sie besagt, dal Unter-
nehmer verpflichtet werden
sollen, Ridklagen =zuo bilden.
um beil Aunfiragsschwankungen
die Arbeitsplitre und die Ver-
dienste abrusichern. Wiare das
in der Vergangenheit gesche-
hen, s0 brauchten wir ums
‘heute hier nicht fiber NMassen-
entlassungen zu unierhalten.
Dann wiire unzeren Kollegin-
nen und Eollegen die Sorge
und die Angst um fhren Ar-
beitsplatz penommen,

Tnd noch eins: Allen Betrof-
fenen stehen alle Betriebsrate
selbstverstindlich mit Rat und
Tat zur Seite.

KONTAET: TVielen Dank,
Herr Hoffmann, filr diezes Ge-
sprich.

AN A PR TAE AR DR 1T R P F TR EH R

In eigener
Sache

Hier Iiept Sie. vor
IThnen, Thre Zeitung. So
leicht =ich das schreibt,
=0 schwer 1HBt es sich
verwirklichen.

Wenn Sie Thre Tages-
zeilung oder IHusirierte
gekanuft haben, sind
Verlag und Redakiion
zunzichst einmal zufrie-
dengestellt. Wir sind un-
bezcheidensr — wir sind
nicht npur auf Thr Lese-
Interesse, sondern auf
Thre aldive Mitarbedt
AT CWICSeT.

Ohne Thre Mitteilun-
gen, Anregungen, Leser—
briefe, Text- wie Bild-
beitrdge kann diese Zei-
tung Ihre Aufgabe nicht
erfiillen: Xontalkie =u
vermitieln zwischen den
einzelnen Unierneh-
rmenshereichen, g Lra O
schen Betrieb und Ver-
wallung, zwischen den
Mitarbeitern unterein-
ander, =zwischen Ge-
schaftsleifung, Betrichs-
rat und Mitarbeitern.

TUm miteinander ins

Gesprach zu kommen,
einander besser zu ver-

i
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stehen, brauchen wir
eine  pgepignete  Platt-
form. Das eben soll

TN-EONTAKET T -
den. HKein Mitteilungs-
blatt von oben nach un-
ten, sondern ein Organ,
daz unterschicdliche
Meinungen zur Diskus-
sion  stellt.  Vorausset-
zung dafiir 15t Offenheit
und FairneB nach zllen
Seiten, ohne Anonymi-
tdt. Hier =oll jeder, ohne
MNachteile befiirchten zu
mussen, seine Auffas-
sung frei #nBern kién-
nen.

EBitte nehmen Sie uns
ab, dafl wir uns iiber
Eritik an unserer Arbeit
(fast) mehr freuen als
iiber jedes ILob. Denn
mur Sie kinnen uns
SaEen, Was wir besser
machen =zellen, wo wir
nachhaken miissen, und
wer uns Informationen
geben kann., Tnd <on
wem, wenn nicht wvon
Thnen, sellen wir erfah-—
ren, was Sie in Threm
THN-EONTAET lesen
mBehten.

Die eine Ausgabe 1974
soll im ndichsten Jahr
aul rwei mmd mittelfri-
stig aul wvier Ausgaben
jihrlich gesteigeri war-
den.

Helfen Sie mit, eine
lebendige FZeitung mu ge-
stalten. IThre Beitrige
fiir die ndchste Ausgabe
erbitten wir bis zum
81. Dezember 1972 Un-
ser  Informations-Cou-
pon . HeiBer Tip*, an an-
derer Stelle dieser Zei-
tung, macht Ihnen den
erzten Schritt dazz ganz
Ieicht.

EHEHR AR AR PR R P B R O PP S A AT FEE A H T EH R PP RS D H PR R

Herzlichst

Thre
TN-EONTAKT-
Redaktion
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ALS NEUER STANDORT der Enfwicklung erhilt das Werle Kleyerstrafie IT {ehemaliges Tepes-
Gelinde) kilnftig eine zentrale Bedeutung. Den Mitarbeitern der Entwicklung Nebenstellentech-
nik, die in diecen Wochen won der Mainzer Londstrafe hierher umziehen (Gebdude I), werden
voraussichtlich im Januar 1975 die Entwicklung Informationstechnik (2) und etwa Mitte 1975 die
Entwicklung Amistechnik (3] folgen. Der danebenliegende Gebiudekomplex (4) wird seit Mai
dieses Jahres als Lager fiir Fertigungsmaterial, Hilfsmaterial und Fertigiaren genutzt. Der
Ovalrelois-Vorfertigung dient seit Juli 1974 eine neu hergerichtete Halle (5). Parkplatzprobleme
fiir die in der Kleyersirafe beschiiftigten Mitarbeiter gibt es nicht mehr, seit direkt daneben Ab-
stelliplatze fiir ea. 140 Plkw zur Verfilgung stehen (6). Neue Riume erhielt auch die mechanische

Auzbildungswerlstats,

die meben modernen Unterrichts- und Sosislriumen jetzt diber &0

schraubstockplitze und 30 Werkzeugmaschinen plifze verfiigt (7). Bereits Ende 1972 war, wie be-
richtet, der Fuhrpark von der Bettinastrafie cuf das neue Gelinde verlegt worden (8). Die In-
standselzung der dbrigen Gebiude erwies sich als unrentabel; sie sind zum Abbruch bestimmt (9
und 10) bzw. bereits abgerissen (11—I4). Eine Bebauung dieses Gelindeteils ist vorldufig nicht

vorgesehen.

Stultgarter Luftbild. Fretgegeben Reg.-Pris. Nord-Wiirtt., Nr. 9/35 793,

Betroffenheit und Vernunft

Fortsetzung des Berichies iiber Betricbsversammiungen von Seite 1

Sie iitberzogen derart — indem
sie zum Beisplel den Betriebs-
rat als Sprachrohr und Biittel
der Geschiftsleitung diffamier-
ten —, dall die zunichst aufge-
haizte Sfimmung allmahlich
umschlug.

Es waren die Arsumente
von Geschiftsleitung und Be-
triebsraten, die die Lecte auf
den Boden der Tatsachen zu-
riickholten, Der Freimut etwa,
mit dem sich Dr. v. Eisenhart-
Rothe den Fragenm mnach Ge-
hall und Gewinn stellte, die
genannten Zahlen und Fak-
ten liefien der Agitation die
Luft raus,

Da THN-FKONTAET im Rah-
men der beiden Interviews
dieser Ausgabe die Zahienan-
gaben der Betriebsversarmm-
lungen -— Auftragseinginge,
Umsiitze, TLagerbestinde —
versffentlicht konnen =ie hier
auzgesnart bleiben.

Eine Erkenntinis schilie sich
gerade aus der Versammiung
Kleverstrafe heraps: Das In-
formationsbediirinis der
TN-Mitarbeiter wird aner-
kannt und ernst genommen,
Geachiiftsleitung 1und  Be-
tricbsrat stellen sich. Und die
TN ler erkennen das an.

Der plitzliche Stopp cines
jahrzehnielangen stetigen
Wachstums mufite alle Betei-
ligten vor ganz neoe FPro-
bleme stellen. Wie hilfreieh
die Betriebsversammlung hier
vermifteln Iann, haben alle
Veranstaltungen im Septem-
ber/Oktober gezeigt.

Gerade weil die Informatio-

nen  freimditis gegeben wur-
den — Dir. v. Eisenhart-Rothe:
poic  als mindige Biirger
haben Anspruch auf die volle
Wahrheit® —, blichen die Zo-
hérer auf dem Teppich der
Vernunft. Wie wichtiz eine
solche Einrichtung allen Be-
teiligten ist, zeigt die Umfrage
zu diesern Thema auf der
Seite 3 dieser Ausgabe. Dieser
direlite Draht zwischen Ge-
schiftsleitung, Belegschaft
und Betriebsrat bewihrt sich
gerade in schwierigen Situa-
tionern.

Daff die Mitarbeiter der
AuBenwerke sich schwerer
{zien, ihre Sorgen zu formu-
lieren, als die Frankfurter,
wollen wir nicht verschwei-
gen. Andererseits gilt es, ihre
Besonnenheit zu loben. Ob-
wohl wvon den Entlassunzen
anteilmifiz viel =tirker be-
troffen — Grimberg, Limburg
—, stellten =ie nur sachbezo-
gene Fragen und lieflen ihre
Gefiihle aus dem Spiel. Auch
in Urberach, wo zwar keine
Entlassungen, aber Umbeset-
zungen anstehen, hielten sich
alle an die Spielregeln Star-
ken Beifall bekam der Opti-
mizrue, mit dem Geschifis-
leitungsmitplied Hans-0Otto
Eullmann in Limburg ver-
sprach, such das kleinste neu
spricBende  Honjunkturbliim-
chen fleifig zu begiefen®.

In der Eleverstrafe ent-
spannte sich die Afmeosphire
splirbar, nachderm Betriebsrat
Hoffmann filr die Gastarbei-
ter sigene, gedoimetschie Ver-

sammiungen ankiindigte. Das
machte deutlich, wieviel dis
unleugbaren Sprachschwierig-
keiten zu der aunfiretenden
Verstimmungz beigetirazen
hatten. Die unfaire Unterstel-
hmg, durch getrennte Ver-
sammlnngen sollte die Solida-
ritit der Belegschaft unter-
graben werden, wurde von
keinem verniinftigen TINler
ernst genommen. Diese Wort-
meldung wurde ausgebuht,

Die Meinung eines Jugend-
vertreters  zur  allgemeinen
Lage: ,Was niitet mir die
Arbeitsplatzsicherung  morgen,
ich will meinen Arbeitsplatz
heute, fand zunichst Bei-
fall bei den Mitarbeitern.
Verstindnizs und  Aufmerk-
samkeit fand aber auch die
Antwort der Geschifteleitung,
diese  falsche — Alternative
sichere keinen Arbeiisplatz,
weder hente noch morgen. Es
gehe darum, leistungsfahis =u
bleiben, den hohen Qualitiifs-
standard zu halten, der den
guten Ruf unseres Hauses be—
griindet hat. Und es gehe
darum, die techmizchen wie
personellen Voraussetzungen
fiir eine gesunde Weiterent-
wicklung =u schaffen. FEine
voribergehende Durststrecke
mull méglichst ungerupft
durchgestanden werden —
mit nicht ganz leichten Eon-
seguenzen.

Geschiifisleitung und Be-
triehsrat sprachen, die Beleg-
echaften wverstanden — und
alle haben sie die besseren
Zeiten von morgen im Visier,

Eine erfolgreiche Premiere -

Daf die erste innerbetrieb-
liche Stellensusschreibung bei
der TN CGmbH der Suchs nach
einem leitenden Angestellten
galt, war Zufall. Dal sie damit
alle Aussichten hat, als Signal
zu wirken, hoffen die Befar-
worter dicses fir TN neusn
Besetzungzverfahrens.

MMt Ingenieur (grad) Walter
Brenninger — Jahrgang 1941,
gebiirtiper Mainzer — iiber-
nimmt ein Mann der Praxis
die Leitung der Ausbildung
TN GmbH, der sich seine Spo-
ren beim Aufbau der statisti-
schen Qualititskontrolle wer-
diente.

Angerept von Qaulititskon-
trolichef  Fritz Schmitt und
Eonstrukiionsleiter Rudalf
Eoth, begann der frisch gebak-
kene Imgenieur vor zehn Jah-
ren mit dem Aufbau der stati-
stischen Qualititckontrolle bei
TH.

Daz Prinzip disser Priifrne-
thode — die Anwendung stati-
stischer Prinsipien anf die
Giitebewertung einer Produlk-
fion —  begann man  in
Deutschland erst nach dem
Krieg ernst xu nehmen, Walter
Brenninger entwickelte dieses
Verfahren kensequent so weit,
dal damit Fehler nicht nur er-
fafit und analysiert werden.
Dariiber hinauz wird der
Trend deutlich, nach dem sie
sich weiter entwickeln wer-
den. Diese Meathode sichert
dem Unternehmen einen ent-
scheidenden Informationsvor-
Sprung.

Walter Brenninger ent-

| deckie — und entwickelie —

dabei seine piadagogische

AM ROSENMONTAG izt er
nicht geboren, aber die Her-
kunft aus dem goldizche
Madnz" kann und 10ill Walter
Brenninger nicht verleugnen.

Ader. Er, der vor vielen Jah-
ren bei der Deutschen Gesell-
schaft fiir Qualitit secinen
Facharbeiterbrief erwarb, hat
seit langem den Instruktorens-
pall in der Tasche, den Befiihi=-
gungsnachweiz fiir Aunsbhilder
dipser Gezellzchaft. Und er lei=
tet seit geraumer Zeit ein ent-
sprechendes Mitarbeitersermi-
nar bei TIV.

Da sich die Qualititskon-
irolle auf alle Bereiche der
Fertigung erstreckt, iiber-
nimmt mit Walter Brenninger
ein Ingenieur die Leitung der
gesamten Aushildung der TN
GmbH, der die Probleme der
Praxis ausz einer sbenso spe-
ziellen wie weitgespannien
Perspektive kennt. Bei seiner
neucn Aulgabe wiinschen wir

‘ihm umd seinen Schidtzlingen

viel Freude und Erfolg,

Zum Umsteigen hergit?

Innerbetriebliche Stellenausschreibung

Seit einiger Zeit fallen an
den . Schwarzen Brettern® zu-
nehmend innerbetriebliche
Stellenausschreibungen anf,
Entsprechende Betriebsverain-
barungen wurden bel der TN
Lehner & Co Ende vorigen
Jahres und bel der TH GmbH
Anfang dieses Jahres abge-
schlossen.

Der Sinn dieser Betriehsver—
einbarungen, dic sich auf das
neue Betriebsverfazssungsgesetz
griinden, ist leicht einzusehen.
Die innerbetriebliche Stellen-
ausschreibung 2oll zusammen
mit andercn personellen MaB-
nahmen dazu beitragen, den
Mitarbeitern im Rahmen fhrer
Kenntnizse, Fihigkeiten und
Neigungen entsprechende Ent-
wicklungs- und Aufstiegsmiig-
lichkeiten im Unternehmen zu
bieten,

S0 ist die innerbetriebliche
Stellenausschreibung Zum
einen ein Instrument der Per-
sonalfirderung und zum ande-
ren eine MaBnahme der Perso-
nalheschaffung,

Allerdings werden auBerbe-
triebliche Ausschreibungen
{Stellenanzeizen) hiermit nicht
ausgeschlossen. Bewerben sich
gleichzeitiz {=Mitarbeiter
und aubenstehende Bewerber,
werden  die  fachlichen und

perzonlichen Qualifikationen
der Bewerber verglichen.
Malbgebend fir die Entschei-
dung sind die Anforderungen,
die die ausschreibends Stelle
an die Bewerbung kniipft.

Die innerbetrieblichen Be-
werbungen werden durch die
Jjeweils zustindige Personalab-
teilung so vertraulich behan-
delt wie sonstire Bewerbun-
gen. Die Personalabteilungen
stehen auch jederzeit fiir Aus-
kiinfie iiber eine Ansschrei-
bung zur Verfiigung. Die Be-
werber werden iiber daz Er-
gebnis der Auswahl unterrich-
tef. Im pozitiven Fall geht dis
nachfolgende Versoloung
rasch vor sich.

YVon Sonderfallen abgeschen,
hat die Versetzung spitestens
mit dem Termin zu erfolgen,
zu dem der Mitarheiter hiitte
kindigen kinnen.

Dig Sorge, daf bei all den
positiven Aspekien die inner-
betriebliche Stellenausschrei-
bung ein Verselzungskarussell
in Gang setzen konnte, ist
allerdings unbegriindet. Vor-
aussetzung  fiir eine Bewer-
bung ist nimlich grundsitz-
lich, daf der Mitarbeiter scine
augenblickliche Thtigkelt min-
destens ein Jahr ausgeiibt hat

-ing.
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sammiungen

N-EONTAET® =seine Rolle im Sinn von Geschiftsleifung und Betriebsrat richtig er-

fiallt, dann kann er sich nicht darauf beschriinken, aus dem Betrlebsgeschehien zu berlchten,
Dann gehiirt es gan: wesentlich zu seinen Aufgaben, den Meinungsaustausch untereinander
zn fordern. Die Belegzchaften des dezentralisierten Unternehmens Kennen sich so gut wie gar
nicht — die Grindung dieser Mitarbeiterzeitung beruht auf dem Entschluli, in dieses Nicht-
wizsen eine Brezsche zu schlagen, In diesem Sinnk soll unsere Mitarhmter-ﬂm.fruﬂe eine stan-
dige Rubrik werden. Die neun wobliberlegten Antworten, dig wir zum Thema Betriebsver-
sammlung erhielfen, verdienen es, sehr sorgsam gelesen und bedacht zu werden. Wir danken
allen Beteiligten fir ihre Mibbe und fir die Geduld, mit der sie sich unseren Fragen gestellt
haben. Und wir wilnschen uns fiir die nichsien Themen wieder so aufgeschlossene, aus-
kunftsfreudige Intersiewpariner.

EEENHARD OTT, Fernmel-
demontenr, Mannheim

Betriebsversammiungen  sind

eine gute Sache, Mur finde
ick, wenn man diese abtei-
lungaweise durchifihren
wiarde, kann man besser ins
Detail gehen, Wir Monteure
halten dicse Vermnstaltungen
filr sehr motwendig, da wir
zonst Ieaum Gelegenheit
hzben, unsers Sorgen und
Vorschlige worzutragen. Wir
kommen ja such nicht imrer
dazu, die Anschliage im Haus
— rechitzeitig zu  lesen., Aunf

“Seden Ealll mul man vermel-

den, die Versammlungen so
anzusctren, dall die Zeit bis
zum Feierabend zu  koapp
wird, damit den Keollegen die
Méglichleit geboten  wird,
weitere Fragen zu  stellen.
Mut, vor anderen Leuten das
Wort =zn ergreifen, gehért
aber ffir mich unbedingt zu
einer  guten  Betrichsver-
saramlung.

ALRMIN FRIESTER,
mationselekironiker, Kleyer-
strale

Infor-

Von Betriebsversammiungen
halte ich wiel, wenn =ie =0
organizsiert wiren, wie die
Jugendversammlungen, nn
denen ich als Arubi teilge-
nommen habe, Tch will damit
nicht alles gutheifen, was
dort geiulert wurde — man-
cher hat dort manchmal den
Mund zn weit aufgerissen.
Aber ich fand ez gut, dab
gich die Jugendlichen im Ge-
sprich untercinander auf
diese Versammlungen vorbe-
reiten — wie das umgekehrt
Eetriebsrat und Geschifislel-
tung ja anch tun., Schlieflich
kann ich mich ja nicht ein-
fach wvors BMilkro stellen wnd
krieg nen rolen Kopp, weil
ich den Faden wverliere. Was

mir bei den Betriebsver-
semmlungen gar nicht ge-
fallt, ist das stiindige Gemur-
mel der Teilnehmer, das
jedem die Konzentration er-
schwert, Ich meine, hier
kinnte die bessere Vorberei-
tung etwa durch ein Rund-
sehreiben die allgemeine
Aufmerksamlkeit erhéhen.
Aunfierdem wire zu dberle-
gen, ob nicht Versammlangen
in kleinerem Kreiz — vyiel-
leicht gruppenweise — wor-
teilhafter warcn. Iier wir-
den sich bestimet mehyr Mit-
arbeiter zur Sache melden
und gezielt ihre Arbeitsplotz-
probleme und Sorgen zur
Sprache bringen.

GEORG NAGEL, Betrichsdi-
rektor, Lomndstunl

Betriebsversammlungen miis-
sen sein und sind wichtiz,
Ich hin allerdings kein
Freund ven Mammutveran-
staltungen, die nur eine Wie-
derholung des DMitarbeiter-
briefez” in miindlicher Form
bringen. Aufierdem bieten
ibergrofie  Versammlungen
eventuell Radikalisten und
Extremisten ubtnotige An-
griffspunkte. Deshalb pli-
diere ich fiir Abteilunpgsver-
sammlungen fir 1000 bis 130
Mitarbeiter. Hier lkonnen
Frobleme des Arbeitsplatees
20 famille® unmitielbar und
hautnah diskutiert werden.
Die vielzitierte Humanisie-
rung der Arbeitswelt 156t
zich aul dieserm Wege pral-
tisch  wvoranbringen. Yer-
sammlungsort braucht dann
nimlich nicht der Speizesaal,
sondern  kann der Arbeils-
platz selbst sein, an dem bleb
diez DMaschinen  abgestellt
werden miissen.  Matiirlich
fordert diese Form der Be-
trichsversammilung cinen
verstirkien Einsaiz von den
Fithrungskriftem und Be-
triebsriten. Aber dieser Auf-
wand lohnt sich. Die Mitar-
baiter wizsen das stirkere
Engagement der Vorgesetzten
bestimmt zu  schitzen. Der
einzelne Mitarbefler, der sich
i grofen Krels nle zu Wort
melden wiirde, risklert ez anf
einer Abteilungsversamm-
Iung wiel eher, seinen AMund
aufzutun. Nicht als Grof-
kundgebung, eben  etwas
weniger kolossal aufgerogen,

bieten diese Betriebsver-
sammlungen dem Vorgesetz-
ten die (Chance, Dinge u
zehen, hinter die er auf ande-
rem  Wegze nicht kommen
wiirde.

ELFEIEDE FRICEEL, Assi-
stentin’ der Geschifisleitung

Personal, DMainzer Land-

stralie

Ich halte sehr wviel davon,
wenn als Voraussetzung alle
Betriehsangehirige, angelan-
Zen rom Anssubildenden bis
rum Generaldirektor, das Ge-
fihl mitbringen, .in <inem
Boot* ru s=itzen, waz nicht
heilft, daf alle einer Meinung
sein miissen. Erst durch die
Offenlegung  aller Probleme
von seiten des Betriebsrats
und der Geschaftsleitupg
kommt es zo einer fruchtba-
ren Diskussion bzw. zu neusn
Einzichten. Ich Thalte gar
nichis von Betriebsversamm-
lungen, wenn won vornbercin
unter den Beteiligten ein
REreund Feind-Verhilinis®

herrscht, Iiies ist heine Baszis
gesunder  Diskussion  und
fruchtbarer Betrichever-
sammlungen: denn hierbei
verlassen die Beteiligten die
Eefriebaversammlung genau-
50, wie Ele gekommen zind.

JOHANNES ROLLENDA,
kfm. Aufiendienstler, Bielefeld

Durch melne 18jhrice
AnBendiensttitigheit und
enteprechend vielp Betriebs-
versammlungen, an denen ich
in dieser Teit teilgenommen
habe, stehe ich heuate auf
dem  Standpunikt, daf  for
einen Verireter brw. Ver-
triebsassistenten die Betriehs-
versammlungen verlorene

Zeit =ind, Die enge Zusam-

menarbeit mit der Geschafts—
Tihrung bringt o3 mit sich,
dafl der Aulfendienst ochnehin
iiber alle wichtizen Belange
der Firma rechizeitis infor-
micrt ist. In den Betricbsver-
sammlungen eriihrt er daher
selien etwas Neues, Fur die
Mitarbeiter der WVerwaliung
und der Technik sind die Be-
trichsversammlungen meiner
Meinung nach za begriifien,
da sonst kaum die Méglich-
keit besteht, dber die Situa-
tion und Probleme von Firma
und EBelegschalt informiert
zu werden und dariber zu
diskutieren.

ELFRIEDE DOBEREIK, MMopn-
tiererin, Eleverstrale

Betriebzversammiungen fin-
de ich gut, ich habe auch
regelmiliy daran teilgenom-
men. Zu Wort habe ich mich
noch mnicht gemeldet. Die
Themen, die mich inferes-
sierten, wurden won anderen
Kollegen oder Kolleginnen
angesprochen, Das  einzige,
wag ich dndern wiirde, wire
die Einfithrung won getrenn-
ten Versammilungen. Weil die
ausiindischen Arbeifer hifin-
fig zuwenig verstehen, horen
sie¢ nicht richtig zu. Die ent-
stehende Unruhe aber stort
wieder die anderen Hollegen,
Ich finde es gut, dafl man
durch die Diskussion mal er—
fanrt, was in den anderen
Athill.mgcn los ist. Schlief-
lich kann man ja schlecht
selbst  herumspazieren und
sich erkundigen.

REONEAD RUDOLPH, Plort-
ner, Maoinzer Landstrae

GrundsHizlich finde ich ez
gut, dal Betrichsversamm-
lungen abgehalien werden.

Und ich finde auch den orga-
nisatorischen Ablauf richiig.
Mir hat auf der Iletzten Be-
triebeversammlung besonders
gefallen, dall der Eeirieberat
bekanntgab, was er fiir An-
trige an die Geschiltsleifung
gestellt hat und welche An-
iriige bewlllizt oder abge-
lehnt wurden. Ich fande es
gut, wenn mehr Kollégen den
Mut hiitten, in der Betriebs-
versamralung jhre Meinung 21
sagen oder Fragen zu stellen,
Ich kinnte mir worstellen,
dal man dabel auf zwel
Arten vorankommen kidnnte:
1. Der ,Mitarbelterbrief™
sollte jeweils 14 Tage wvor
einer  Betriebsversammlung
verteilt werden. Dann kdnnte
man sich seine Fragen besser

und  genauer iiberlegen.
2. Wenn das Mitbestim-
mungsgesetz  achon  werab-
sehiiedet  wire, hitte der
kleine Mann weniger Angst
davor, mit seiner Meinung
herauszuriicken. Ich glaube,
dali die Betrichsversammlun-
gen dann lebendiger und er-
ziebiger sein konnten,

ROLF SCHNAUFFER, Aus-
bilder, Grinberg

Grundsitzlich halte ich Be-
triehaversammlungen fur an-
gebracht, damit zich Ge-
schaftsleifung, Eetriebslei-
tung, Betricbsrat und alle
Mitarbeiter gegenseitig itber
betriebliche Anlierpen infor-
mieren und dariber diskutie-
ren konnen. Meines Erach-
tens sollten sich Vertrauens-
leute und Belegschadtsmit-
glieder rechizeitig wvorher
iuber den  Themenkatalog

einigen, der aktuell ansicht.
Dabel wiirden dann z. B. die
Interesszen  der

spezieilen

Frauen — Muiterschutzgeseiz
usw. — sicher mehr berick-
sichtigt, als €5 20 Immer go-
schieht. Tnd ein sehr
wichtiger (Gesichtspunlt —
die immer noch béstehenden
Hemmungen vieler Mitarbel-
ter, Fragen zu stellen, kiinn-
ten abgzebaut werden.
Dadurch aber wilrden die
Betricbsversammlungen  we-
niger milde wverlaufen, fur
alle interessanter und auf-
schiuBreicher werden.

ANGELES

BAETA MARQUINA,
Literin, EleverstraSe

Ich hin mit BRBeitricbsver-
sammlungen  einverstanden.
Ich bedauerce nur, daf ich als
Gastarbeiterin o wenig mit-
belkomme, weil es mir schwer-
fHllf, alles zu werstehen, Ich
wollte schon einmal was fra-
gen, aber ich habe es dann
doch nicht getan.

Einmal wurde fiir uns Spa-
nier eine eigene Belriebsver-
sammlung mit einer Dolmet-
scherin abgehalten. Das habe
ich sehr gut gefunden. Aber
vielleicht ist es zuviel wer-
langt VI Arbeitgeber,

30 wiele werschiedene Ver-

sammlungen abzuhalten,
Trotzdem glaube ich, dafl
sich meine Landsleute eifri-
ger an der Diskussion betei-
ligen wiirden, wenn die
Sprachschwierigkelfen sic
nicht behinderten.




Lernen und schitzen

Seite 7

Mitarheiterseminare

S T

<Mehr Spaf am Arbeltsplatz
gewinnen® will ein Facharbei-
ter, der im leizien Semester
das TH-MMitarbeiterseminar
Mafthematils I crfolgreich
abgeschlossen hat.

Im Durcheschnitt knapp tau-
send Anmeldungen pro Fort-
bildungsjahr fiir 22 Kurse, ein
wechselndes Kursangebot un-
ter T3 Themen; unter den
Horern Volkssehitler und Ala-
demilker, Ausrubildende wie
Bereichsleiter — eine stolze
Eilanz flir die TN-Mitarbeiter-
seminare  im Frankfurter
RINestle-Fans®.

Seift acht Semestern werden
sie 1n Frankfurt durchgefithrt,
die Teilnahme st kostenlos
und freiwillig, der Unterrichi
wird auBerhalb der Arbeitszeit
erteilt. Abspriinge und Fehl-
zeitenn sind selten; kaum mehr
als zwei bis drei pro Kurs. Fin
toller Erfolg fiir cine gute
Idee, darf man wohl ohne
Tbertreibung sagen.

Vor sechs Jshren griff die
Ceschiiftsleitung  den  Vor-
schlag  des Betriebsrats auf,
regelmiliiz  Mitarbeliersemi-
nare einzurichten. Das erste
komplette Schulungspro-
gramm Iag 1970 vor, das crate
Semester bogann im Winter
19701971,

Die Nachfrage bestimmt das

Angebot. Dabei beriicksichii-

gen die Seminarleiter nicht
nur strenz  firmenzebundene
Infereszen.

Der neueste  Kniiller* im

Herbstprogramm  dirfie cin
Kurs iiber Mengenlehre sein,
Mit 30 Teilnshmern iiberbe-
setzt, erfiillt er ecine Doppel-
funktion: Eliern erhalien im
Interesse wvon Schule und
Schiilern Finblick in die neye
MMathematik Lebenshilfe
von TN fiir TN-Mitarbeiter
Zugleich aber profifiers Unser
Unternehmen  von diesem
Seminar. Denn TN-Werker ere
werben sich Vorkenntnizze der
Booleseheon Schaltalgebra. Tind
die pehdrt =ur Halbleitertech-
nilk,
3 "i;"erst.’ind_li{rh. dali Kurse mit
dhnlich breftgefichertem Pro-
Eramm besonders belisht sind,
Das gilt vor allemn fiir die
I'vI::n.*:u:hunﬁlhrungs—Scminure,
Hier libersteigt die Nachfrage
regelmiifis das Anpgehot.

Das rege Interesze der Aus-
zubildenten an  diesen  1nd

L A

fachbezogenen Themen heben
die Seminarleiter hervor. Ihr
technischer Wiszensdrang st
stark ausgeprigt, in den Eur-
sen fiir Halbleitertechnik stel-
len sie fast die Hilfte der Teil-
nehmer.

Allgemeinwissen und spe-
zielle Weiterbildung fiir den
eigenen Arbeitsplatz — beide
Bereiche sind mnofwendiz und
Zefrazt.

Nennen wir die Oszilloscope-
Meftechnik. Sie ist fiir die
Fabrikationskontrolle ebenso
wichtig wie fir Fertizung und
Entwicklung. Auf Dringen der
unmitielbar Eetroffenen
vwurde ein Kurs zu dieser The-
matile ins Proframm genom-
men. Der speziell auf die Pro=-
bleme am eigenen Arheitsplats
ausgerichtete  Stoff | Jkommt
prima an®, erliutert die Semi-
narleitung.

Wie steht es ecigentlich um
die Aufstiegsehancen mach
eimem erfolgreichen Seminar-
besuch? Nun, Garantien gibt
es nicht, wohl aber ginstige
Anzsichten. SchlieBlich wird
die Teflnahme auf Wunsch in
den Personalakien wvermerkt,
werden Seminarbescheinigun-
gen ausgegeben, die bei inner-
betrieblichen Stellenauszchrei-
bungen ganz sicher ins (Ge-
wicht faller,
der Hﬁﬂeﬁiféﬁeﬁdé&" "Diem
Eursteilnehmer selbst, ob 16
oder 60 Jahre jung, zeht es in
erster Linie um die Erweite-
rung der eigencn Kenninisse
und Fihigheiten fiir sich
selbst. Avfstiegschancen wer-
den geschen, aber nicht Gher-
bewertet, meint die Seminar-
leitung.

Ein Ziel hat das dreikipfige
Team im Nestlé-Haus bislang
noch nicht erreicht: Die Hemn-
DUnEeR ber  anslindischen
Mitarbeitern abzubauen, sie zu
ermuniern, an dieser kostenlo-
sen Schulung  teilmmebrnen.
Versuche, speziell fiir diesen
Ereis Deutschlurse einzu-
richten, sind hislang im Ansatr
steckengeblichen. Die Hoff-
nung, auch hier _findig® zu
werden, haben die drei aber
noch keineswegs begraben.

Vielleleht weill einer aus
Ihren Reihen Rat, wie Thr aus-
Iindischer Follege fiir ein
Mitarbeiterseminar zu gewin-
nen wire?

Bl arkhaitar &
wiitarpener-oe

— 1 OT A TE
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WO Frankfurt, Nestlé-Haus

WA : Montag—Freitag ab 17.00 Uhr,
i Samstag ab §.00 Thr i

WAS: Informations-, Fach-, |

Sprachseminare I

; ANMELDUNG: Seminarverzeichnis mit Anmelde- |
! formular bei 2046 anfordern |
| KOSTEN: keine |
l TEILNEHMER: THN-Mitarbeiter L
| NAHERE AUSKUNFTE: 2946 (Herr Hottmann) J.
|
T :
} i

JUWELENRAUEBERN wversperrt die TN-Alormanlage der Dva-
mantenbirse Idar-Obersteins den schnellen Weg zum leichien
Geld, Bonny und Clyde” haben keine Chancen.

SIE IST BESTIMMT cincn Besuch wert, dic Dauergusstellung
im Schnuckmuseum der Diomonienbirse pon Iﬂar-Db_é_rstgifL

fansaniten?

Unser System sichert die Diamantenborse
von Idar-Oberstein

Haben Sie den ,Chef"-Roll-
stuhlfahrer Raymond Burr in
der gleichnamigen Fernsehse—
rie im ausgeplinderten
Tresorraum einer Bank gese-
hen? Dann wissen Sie, daf die
Fernzeh-Bankriuber von un-
tenn kaomen, sanz wie zu den
Feiten der Gebrider Sass,
durch einen selbstgebauten
Tunnel. Trotz einer Alarm-
sicherung, die schon auf
Schwingungen eines harmlio-
zeni Fustens reagiert — im
Film.

Von unten ist die TN-Siche-
rung in der Diamanthirse von
Idar-Oberstein nicht zu knak-
ken — die glifzernden Schitze
aus 58 Herren Lindern vertei-
Ien zich auf Auvsstellungs-
riume und Biires in 22 Etagen.
Als grisBie und sicherste An-
lage von Rheinland-Pfalz gilt
diese TN-Konstruktion. [ber
ihr Wirkungs- und Auslb-
sungssystem allerdings
schweigen sich die Insider aus.

Viel war es wirklich nicht,
was  wir erfahren durften:
Eingemauerie Sensoren in den
Winden, auf Kirperschall
verschicdener Stirke einzu-
siellen; Fernsehkameras und
Monitoren in Biliro- wie Ver-
kaufsriiumen. Uber den Rie-

sentresor und seine Sicherun-
gen heift es lakonisch =pe-
zielle Alarmanlagen®.

Die THN-Beteiliglen aus den
entsprechenden Abteilungen
werden feizen, wie und womit
wir anderen Mitarbeiter abge-
speist werden. Eine magere
Zutat erfubhr ich noch: Alle
Alarmanlagen =sind mit einer
Hauszentrale wverbunden, die
— wie kinnte es anders sein
— guch einen direkten Draht
zur Idar-Obersteiner Polized
besitzt. Ma so etwas! Nicht nur
als THler, als simpler Krimi-
leser habe ich’s mir beinahe
gedacht.

Idar-Oberstein kennt iibri-
geng Bankraub und Bank-
itherfall nur vom Horensagon.
Obwohl sich die Werte in den
Safez und SchlieBfichern die-

SET Provinzstadt mit
Schmuck-NMetropolen wie
Antwerpen, London, Tokio
oder neuerdings Frankiurt

durchaus messen kénnen, ver-
zeichnet die Eriminalstatistik
der Stadt kein zolches Delikt.
Diezse erste Diamant- und
Edelsteinbdrse auf deutschem
Boden &ffnete erst im Frih-
jahr dieses Jahres. Nirgends
ermaglicht gine grafiers
Musterschau einen umfaszen-

deren Preis-, Qualitits- und
Marktvergleich. Zutritt haben
Fachleute aus aller Welt

Wer auz den engen StraBen
des Doppelstidichens dem
hochragenden Borsenzentrum
zusirebt, steht mit etwas zwie-
spiltigermn Empfinden vor dem
Hochaus-Giganten und seiner
Waszchbetonfassade.

Meine TH-Zugehirigkeit
affnel mir sonst streng ver-
schlossene Tiren. Geschifts-
fihrer Dr. Glinther — schnell,
vif, enischlozsen — empfingt
mich wie eine geschitzte freie
Mitarbeiterin  seines Imperi-
ums. Vielbeschiftigt, wielbe-
fragt, nimmt er sich dennoch
Zeit for einen kurzen Rund-
gang mit mir durch Aussiel-
lungsraum und Museum.

Hoffentlich bin ich -weder
die erste noch die letzte, die
den Wert esines saphirblauen
Tansaniten mnicht einschitren
kann. 5000 DA gebe ich dem
fingernagelgrofenn Blauen in
der Vitrine. Denkste! Dr. Giin-
ther kEnurrt nur: | Siebzehnmal
spwiel: 85000 DNL=

Aber bifte, hitfen Sie im
Tansanit den Edelstein des
20, Jahrhunderts® erkannt,
erst vor sechs Jahren in Tan-
sania — dem friheren Tan-
ganyika — entdeckt? Ebwas
weicher als der Saphir, hat er
diesem Blaustrahler eines vor-
aus: Er bewahrt Glanz und
Leuchtkraft auch bel kinst-
lichem Licht, das den Saphir
stumpf werden, ,.schlafen® 160t

MNoch eines lerne ich hier im
Zentrurn schiner Steine: Den
JHalbedelstein® gibt ez micht
mehr. Ob undurchsichtig oder

; d, Edelsteine heiffen sie
m‘ﬂ?;%ﬁiﬁm chat BiE=Zoi-
git, die schimmernden, polier-
ten, matten wie sprifhenden
Mineralien aus Minen und
Schiichten wvon Afrika, Ame-
rika, Australien und Eurasiemn.

Hier in Idar-Oberstein, des-
zen Bodenschitre lingst ab-
gerdiumt =zind, geben sie zich
ein liebevoll gestaltetes Stell-
dichein.

Unten im Muzeum bestaune
ich micht nur Sieine in allen
Formen und Grifen — vom
Hiufchen Rohedelsteinen, das
ausschaut wie gepuderte saure
Drops, bis zur T0 EKilogramm
schweren  Lapislazuli-Kugel,
der griften, die je ans einem
Stiick geschliffen wurde. Ich
vertiele mich in die Tableaus
mit polierten Landschafts-
Achaten ans Montana, die an
Alpen-Fanoramen erinnern.

Geschnittene Gemmen
(Edelsteine mit Figuren) aller
Griofien, wvon cinem DMeister
seines Faches nach romizchen
Vorlagen gefertigt, ziehen die
Bewunderung ebenso auf sich
wie elne Aunslage armdicker
Amethyste aus Bahia, Spitzen
der grolften bisher gefundenen
Druze (Gesteinshohlungen mit
kristallbedeckten Wianden).

Sozusagen .in Andachl ver-
sunken® beugt sich eine Besu-
chergruppe neben mir  diber
die Opal-Vitrine — tiefleuch-
tende Steine, in vielen Farben
irizierend, ein  bezaubernder
Anblick.

Ob Sie, liebe THler, an den
Sicherheitseinrichtungen die-
sar ecinzigartigen Birse nun
mitgewirkt haben oder nicht,
ein Besuch des Muscums lohnt
sich unbedingt. Vielleicht
sogar doppelt: Fiir Sie und fir
die Schmuckindustrie Idar-
Obersteins. -1k

e ———
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Wir gratulieren

50 Jahre bei TN
MAINZER LANDSTRASSE

Hans Klarmann, Sachbearbeiter,
T. 4. 1974

Gustav Peschelt, Direktor, 1. £ 1074
ELEYERSTRASSE

Ernst Witthauer, Betriebsingenicur

4. 4. 1974

VE BIELEFELD

Heinrich, Gaus Vertreter, 1, 4. 1974
VB HAMBITRC

Christian Schalk, Sachbearbeiter VTG,
i 4 1974

VE HANNOVER

Friedrich Stivesand, Obermontenr,
1. 5 1974

40 Jahre bei TN

MAINZER LANDSTHASSE

Werner Dardat, Sachbenrbeiter,

1. 1k 1974

Erich Hofmann, Stv. Direktor, 1. 7. 1974
Rolf Junler, Direktor, 1. 10. 1974
Erich Karisch, Sachgebictsleiter,

18 6. 1974,

Friedrich Reitz, Referent, o 4 1974
Hans Scherrer, Abteilingsleiter,

1, 4. 1974

KLEYERSTRASSE

mIiimmrete Barker, Pruffeldarbeiferin,
24 5. 14974

Wilhelm  Dittmann, Abteilunglester,
1. 4. 1972

Erilea Hercmann, Léterin, 1. 5 74
Konrad Markert, 2. Meister, 5. £ 1974
*aul Schafer, Gruppenleiter, 9. 4. 1974
Fritz Schmitt, Direktor, 2. 5. 1974
Wilhelm Vogel, Werkzeughobler,

9.5, 1974

TREERACH

Jobann A, Ddes, Ste, Betriebsdirekior,
4. 1.:19%%

Willi Fleckenstein, Meister, 29, 6. 1974
August Geler, Lagerarbeiter, 23 4. 1974
VB BERLIN

Hans Frommhbolz, Verireter, 1. 4. 1974
VE FRANEFURT

Helnvich Herzberger, Spezialrevisor,
1.4 1474

VB FREIBURG

Eduard Leiser, Bezivksrevisor, 2, 1. 1974
VE HAMBURG

Walter Blohm, Sperialrevisor, 2, 1, 197F
VE EKOLN

Everhard Liitzenkirchen, Kfm. Angest.,
30 1. 1974

VE MANMHEIN

(erhard Hazse, Montageleifer,

16, 4. 1974

Albert Sommer, Montageleiter,

1. 3 1874

VB MUNCHEM

Kurt MaaB, Serviceleitstelle, 14, 8. 1974
Franz Weber, Spoezialrevisor, 1. 4. 1972
ELEETRA

Heiny Schilling, Sachbearbeiter,

o4 1972

TELE NORMA 5. A. BRUSSEL
Maurice Milleur, TB-Leiter, 1.2.1974

25 Jahre bei TN

MAINZER LANDSTRASSE

Ehszabeth Adam, Sekretirin, 26, 6. 1974
Eurt Brackelsberg, Stv. Betriebsrats-

vorsitzender, 25, 4. 1974

Winfricd Fihrmann, Techn. Referent,
1.4 1974

Rieta-Ingeborg Gass, Sachbearbeiterin,
16. 5. 1974

Heinrich Heze, BetriebsweiBbinder,

25. 4. 1574

Walter Hormann, Leiter Prelshildung
Ambsbau, 4 4. 1974

Heinrich ¥ivsch, Phw-Fahrer,
20,09, 1974

Friedrich Kohr, Versuchsmechaniker,
3.1.14974

Else Lenr, Sachbearbeiterin, 1. 10, 1974
Horst Wickel, Gruppenlelter, 2.5 1974

Willi Opdenacker, Abteilungsleiter,
1. 4 1574

Eenate Pauli, Datentypistin, 21. 3. 1074
Elfriede Sicbert, Referentin, 1. 10. 1974

Hellmut Wegehaupt, Sachbearbeiter,
1.12 1974

ELEYERSTRASSE

Robert Béhm, Schreiner, 27. 12 1974
Hugo Braun, Schreiner, 22, & 1974
Willi Diehl, Glither, 15 1. 1974
Wilhelm Erb, Vorarbeiter, 1. 7. 1974
Fritz Ewert, Betriebshandwerker,

4. 8. 1974

Giinter Feuerherdt, Lagerleiter,

21. 3. 1974

Elisabeth Freitag, Priffeldarbeiterin,
0. 3. 1874

Edmund Girtner, Betriebsleiter,

4.4 1974 .
Margarete Grohnert, Sachbearbeiterin,
20. 5. 1974

Werner Glinther, Gruppenleiter,

10 10. 1974

Ludwine Feinickel, Priiffeldarbeiterin,
T.2. 1074

FRudolf Heinrich, Schweiler, 15, 3. 1974
Julius Hitzel, Schicifer, 15. £ 1874
Hans Hofferberth, Schreiner,

15. 12. 1974

Harl Jung, Sachbearbeiter, 300 6 1374
Karl Enese, Schreiner, 14. 11, 1974
Jakob Krautschneider, Maschinenar-
beiter, 25. 7. 1974

Han= Kriger, Gruppenleiter, 25. 1. 1874
Arpad Kubatschny, Schweifier,

T. 6. 1874

Fudelf Lammich, Gruppenfthrer,

1. 21974

Philipp Mzatthius, Meister, 1. 2. 1974
Franz Nechvile Melster, 20,5, 1974
Morbert Prokasky, Abtellung=leiter,

4, & 1974

Hans-Gunter Richter, Werkzeugma-
cher, 17. 8. 1974

Wilhelm Roth, Priiffeldmechaniker,
5. 7. 1874

Franz Schildge, Priffeldmechanileer,
I 2 1974

Walter Schmidt, Werkzeugdreher,
a2 14974

Ernst Scholz, Gruppenfihrer,

21, 12, 1074

Helga Schiiler, Montagearbeiterin, -
1002, 1974

Jogef Spielvopel. Schreiner, 25 4. 1974
Hilde Triller, Priffeldarbeiterin,

11. 4. 1474

Franz Weizbarth, Werkzeugmacher,

1. 4. 1974

#arl Heinz Weilmann, Sachhearbeiter,
29, 6 1974

Helmut Werner, Pkw-Fahrer, 5. 7. 1974
Bernhard Wolfer, Schweiller, 23. 2, 1974
Walter Wiist, Gruppenleiter, 3. 3. 1974
Georg Zorbach, Meister, 30, 5. 1974
Harl Zwilling, Betrichselektriker,

17. 1. 1974

UTRBEERACH

Franz Brosig, Montagearbeiter,

14. 6. 1974

Josef Deller, Stv. Betrichsratsvorsitz.,
3. 8. 1974

Maria Heckwolf, Montagearbeiterin,
25. 4. 1974

Anna Hitzel, Kontrolleurin, 13. 1. 1974
Arthur Holfmann, Montagearbeiter,
18. 11. 1974

Anton Hofmann, Eiichenhelfer,

27. 5. 1974

Hilde Josupeit, Montagearbeiterin,

14. 12, 1994

Gerhard Kilian, Technischer Lagerlel-
ter, 1.0 1074

Ezlthazar T.6hig, Dreher, T. 6. 1974
Susanne Rink, Werkstattschreiberin,
15. 6. 1974

Elfriede Ritter, Werkstattschreiberin,
18. 7. 1974

Elizabeth Resenkranz, Montagearbeite-
rin, 17. 8. 1974

Irene Schrod, Heimarbeiterin, 1. 8. 1974
Earbara Weber, Montagearbeiterin,
10. 2. 1974

Ingebory Weber, Helmarbeiterin,

15. 10. 1974

Hedwig Weikert, Montagearbeiterin,
28. 3. 1974

GRUNBERG

Gertrud Schnaufier, Sachbearbeiterin,
3. 5. 1974

Vulia

Hanz I Errestink, Montageleiter,

19, 7. 1974

Honrad Opp, Aufbanleiter, 16, 9, 1974
Alfred Rossmanith, Sachbearbeiter,
19. 4 1974

Eudolf Foth, Montageleiter, 10. 10, 1974
Arthur Weber, Altmonteur, 31, 3, 1674

VE BEEMEIN

Alois Moszer, Mentageleiter, 7.3, 1974
Wolfgang Schaffarzik, Obetrevisor,
1. 7. 1974

VE DORTMUND

Eurt Dullin, Fernmeldemonteur,

17.11. 1974

Helnrich Schifer, Bezirksrevizor,

26. 9. 1974

Emmi Simon, Abtellungsleiterin,

I0. 5. 1874

Benno Wasielewski, Fortbildungsbeaui-
tragter, . 5. 1974

VE DUSSELDORF

Fritz (zitte, Abteilunpsleiter Revision,
4. 4. 1974

Anma-Naria Mohr, Efm. Angestellte,
3. 1. 1874

Anton Miller, TB-Leiter, 1. 5. 1973
Hans-Jochen Schultz, Vertreter Tele-
fon VT, 14, 3, 1974

VE ESSEN

Gerhard Heusterberg, Obermonteur,
14. 1. 1874

Ericht Roland, Aufbauleiter, 7. 2. 1974

VB FRANEFURT

Helmut Blimel, Abteilungsleiter,

1.2. 1974

Adolf Gustav Born, Spezialmonteur,
14. 2 1974

Anton Breitinger, Spezialrevisor,

13, 10. 1974

Friedel Briggemann, Hauptabieilungs-
leiter, 3. 10. 1974

Eurt Lacrek, Auibanleiter, 18, 10. 1974
Alred Ledemann, Techn. Leiter,

9, 11. 1974

Gerhard Lehmann, Bezirksrevisor,

1. 6. 1974

Charlotte Prippenow, Abteilungsleite-
rin, 16. 5. 1974

Herbert Schick, Obermonieur, 2.2, 1074
Walter Schrider, Abteilungsleiter,

1. 10.197%

VE FREIBITRCG

Otto Fischer, Sperialrevizor, 27, 6. 1974
Klaus Herzog, Aufbauleiter, T. 8. 1074
Horst Piontek, Techn. Leiter, 4. 1. 1974
Erwin Senn, Oberrevisor, 1. 2, 1574
Hartwin Thielhorn, Geschiftefiihrer,
1. 4. 1974

VB HAMBURG

Heinz-Gerhard Arnemann, Geschiafts-
fuahrer, 1. 2. 1974

Eva Rethmann, Kfm. Leiterin,

16. 12. 1974

Alfred Schmidt, Sachbearbeiter,

15. 2. 1974

Inge Schweim, Abteilungsleiterin,

L4 1974

Ingrid Sera, Sachbezrbeiterin, 1. 4. 1974
Heinrich Sinn, TE-Leiter, 1.4 1974
Willy Sohrt, TB-Leiter, 25, 5. 1974
Tlze-Dore Siltmann, Kim. Angestellte,
15. 5. 1574

VE HANNOVER

Hans-Joachim Fahnenschild, Oberresi=
sor, 1. 4. 1974

Willi Eochfa, Abteilungsleiter, 1. 2. 1974
Dietrich Meyer, TB-Leiter, 15, 2, 1974
Alfons Minchberg, Leiter MAY,

7.3, 1974

VB EOLN

Johann Birkenfeld, Montageleiter,

28. 3. 1974

Josef Sauren, Aufbauleiter, 19, 4. 1974
Hugo Schmitz, Geschafltsfihrer,

21.°3. 1874

Karl-Heinz Schmiiz, Beiriebsratsvorsit-
zender, 4. 4. 1974

Herbert Wieze, Bezirksrevisor,

2. 11. 1974

VE MANNHEIM

Slegiried Boum, Ableilungsleiter,
3.9, 1974

Franz Schubert, Montageleiter,
2.9.1974

VB MUNCHEN

Wolfgang Brinkmann, Abteilung3leiter,
1.8 1974

Edmund Karl, Oberrevizor, 1. 9. 1974
Johannes Langenbahn, TE-Leiter,

1. 12 1874

Karl Pysny, Efm. Sachbearbeiter,

1. 10. 1974

Gunter Ranke, Vertreter, 1. I1. 1974
Theodor Vogel, Spezialrevisor, 1. & 1974
Hans-Jirgen Winter, TE-Leiter,

1.4, 1974

VE NURNBERC

Ginter Adams, Vertriebsleiter,

21.11. 1974

Erich Barthel, Lagerverwalter, & 1. 1074
Johann Eder, Spezialvevisor, 4.1.1074
Hans-Joachim Krantz, Geschiftsfith-
rer, 15.9, 1974

Helmut Miller, Abteilungsleiter,

5.2 1974

VE STUTTGART

Johann Axmann, Kassierer, 2. 12, 1074
Rolf Funk, Aufbauleiter, 24, 5. 1974
Gerhard Hickh, Sperialrevizor,

5.0, 1974

Hzns Hirsch, Montageleiter, 17, 1. 1974
Johannes Knapp, TE-Leiter, 1. 6. 1074
Rudolf Wedel, Vertreter, 14 3. 1974

ELEETRA
Brigitte Otterbein, Abteiflungsleiterin,
1.4 1974

Ruth Schlazs, Sachbearbeiterin,
1. 10. 1974

FERNSIG
Horst Etzrodt, Eonstriktenr, 14, 11, 1974

Wilhelm Hley, Geschiiftsfiihrer,
L 10. 1974

MERE, MUNCHEN

Sebastian Berndl, Revisionsmechani-
ker, 19, 4. 1974

Fudoelf Gruber, Direktor, Bereich Priif-
wesern, 235, 1574

Mzathilde Hunner, Werkstattschreibe—
rin, 3. 1. 1974

Giinther Klose, Meister, 261, 1974
Elze Meier, Disponentin, 19, 4. 1974
Franz Mosner, MeisterVersuchsaht.,
17. 10, 1874

Elze Pannrel, Montiererin, 11, 1. 1974
Erika Hegner, Kontoriztin, 8. 8. 1974
Gerlinde Scheid, Revisionsarbeiterin,
2211, 1874

Anns Schwarz, Montiererin, 4. £ 1974
Georg Stiefel, Konstrukteur, 7. 7. 1974
Alfred Strasser, Techn. Angestellter,
1.8.1974

Roza Sturm, Montiererin, 27, 12 1974

TN BRUSSEL

Marcellin Deders, Revizor,
24, 2. 1974

TN DEN HAAG

Johannes L. Bal, Lagerfihrer,

10, 1. 1974

Jan Faber, Obermonteur, 3. 1. 1974

TH MATLANDY
Anna Carinid, Kfm. Angestellte, 1.7, 1974

GEFAT WIEN
Herta Schinogl, Arbeiterin, 27. 6. 1974

Ernennungen

Dr. Horst Windoll hat am
1. Januar 1974 innerhalb des Ge-
schiftsleitungshereichs Porsonal
(2275) die Leitung des Personal-
bereichs T Lehner & Co, {iber-
NOTRIGE, 3

Neu gebildet worde zom 1, Ja-
nuar 1874 der Zentralbereich
Organisation und Datenverarbei-
fung unter der Leitung von Dr.
Helmut Dinges.

*

FZum 1, April 1974 sind Ing.
grad. Alfred Ledermann wvom
VE Frankiurt und Obering. Her-
bert Werner vomn VE Hiln zum
Technischen Direktor ernannt

worden.

#

De. Klans Haager hat ab 150 Mai
1972 im Fentralbereich Betiriehs-
wirtschaft (2131) dic Leitung Be-
triebswirtschaftlicher Abteilun-
gen der TN GmbH {ibernommen.
21 seinem Nochfolger als Refe-
rent des Leiters der Geschifis-
leitung (2231) wurde Dr. Michael
Schwarzer hestellt,
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Im Ruhestand

Zzhlenangaben = Betrichs-
zugehdrigheitsjahre

MAINZER LANDSTRASSE

Lydia Adam, Sachbearbeiterin, 20
Werner Barsow, Offertingenieur, 20
Paul Brandt, lastechniker, 48

Hans Busson, Sachbearbeiter, 48
Aenne Danz, Sachbearbeiterin, 23
Josef Demel, Pitriner, 23

Eurt Hensel, Sachbearbeiter, 24
Hildegard Hepp, Kfm. Angestelite, 15
Ruosalie Kempf, Referentin, 82

Hans Klarmann, Sachbearbeiter, 50
Herta Kriimer, Raumpflegerin, 16
Josef Langer, Hofarbeiter, 19
Hermann Lorenz, Gruppenleiter, 51
Ella Sauertelgy, Efm. Angestellte, 47
Greorg Spieker, Graphiker, 40

Fritz Verry, Kiichenchef,
Ferdinand Wallstidt, Gruppenleiter, 35
Else Weinreich, Abteilungsleltering, 38

KLEYERSTRASSE

Margarete Berker, Kontrollarbeiterin, 40
Earl Bftenberger, Betriebsingenicur, 45
Peter Frithwein, Maschinenarbeiter, 24
Sofie Gerhardt, Montagearbeiterin, 18
Ernsat Heinge, Meister, 27

Georg Hertlein, Dreher, 27

Creory Holl, Maschinenschlosser, 22
Johann Heornung, Transportarbeiter, 33
Felix Jaschok, Techn. Angestellier, 51
Karl Jung, Sachbearbeiter, 25

Gzeorg Eern, Vorarbeiter, 35

Luize Kleinhenn, Lagerarbeiterin, 15
Hedwig Krimer, Montagearbeiterin, 17
Alexander Marguardt, Reiniger, 17
Anton Rott, Maschinenarbeiter, 24
Karl Schlag, Lagerarbeiter, 15

Anna Schlofterbeck, Raumpflegerin, 15
Walter Schmidt, Dreher, 25

Gertrud Schreiber, Arbeiterin, 15
Roman Schults, Piornter, 18

Max Tesch, Sachbearbeiter, 18

Otto Trott, Transportarbeiter, 16
Heinrich Walch, Mechaniker, 51

Ernzt Witthauer, Meister, 50

Otto Wollschliger, Maschinenarbeiter, 21

URBEBACH

Apollonia Escher, Montagearbeiterin, 21
Willi Fleckenstein, Meister, 41

Josel Gondolf, Revisor, 15

Agnes Jogun, Sachbearbeiterin, 15
Jaosef Miiller, Vorarbeiter, 15

Earbara Schrod, Maschinenarbeiterin, 25
Jakob Wildhirt, Einrichter, 29

ESSLINGEN

Hermann Blind, Schleifer, 37
August Giinther, Friser, 37
VITMA

Philipp Christmann, TB-Leiter, 15
Ernst Giinzer, TE-Leiter, 28

VE BIELEFELD

Walter Strothmann,
teur, 35

Fernmeldemon=

VE BEEMEN
Ernst Matther, Lagerist, 43
Hans-Erich Pliimer, Berirksrevisor, 32

VE DORTMUNLY

Hilde Benninghoff, Kontoristin, 31
Willy Fritsch, TE-Leiter, 25

Otto Janotta, Revisor, 27

Marianne Licbigt, Efm. Angestellte, 15
Erwin Wolf, Mechaniker, 27

VE DUSSELDORE

Heinrich Classen, Uhrenrevisor, 50
Hubert Schreurs, Sachbearbeiter, 50
Walter Vossen, Vertreter, 28

<o =iy

VE ESSEEN
August Kdpke, Werkstattleiter, 50

VE FRANETURT

Franz Henze, Lagerist, 19

FPeter Hirr, Monteur, 50

Paul Klutz=ny, Bezirksrevisor, 18
Helmut Sudhoff, Obermonteur, 28

VE FREIBURG
Georg Steidl, Spezialrevisor, 36
Herbert Voigt, Monteur, 15

VE HAMBURG

Walter Blohm, Revisor, 40

Curt Heinemann, Mechaniker, 37
Heinr. Kimmerling, Revisor, 28
Gerhard Eiug, Monteur, 5l

Hang Meienburg, Halkulator, 58
Edith Scbler, Abteilungzsleiterin, 18
Ilz¢ 3chmidt, Raumpflegerin, 15

VE HANNKOVER

Willi GroeBhaus, Aufbaaleiter, 51
Alfred Schnelder, Monteur, 36

R EOLN
Willy Fassbender, Aufbauleiter, 23
Eurt Hiibner, Techn. Angestellter, 22

VB MANNMAEIM

Wolfgang Abel, TE-Leiter, 24

Anni Kdssler, Abteilungsleiterin, 28
Joachim Liebich, Fernmelderevisor, 1T

VE MUNCHEN

Josef Beck, Fernmeldemonteur, 27
Engelbert Holzapfel, Fernmeldemon-
teur, 33

Hans Richter, Bevisor, 17T

VE NURNBERG

Margarete Kaufmann, Kim. Angestellte,
3

VE STUTTEGEART

Walter Hexschrmidt, Montageleiter, 44
Emil Krimer, Hevisionsleiter, 48
Friedrich Lang, Monteur, 19

Alfred Laufer, Uhrenrevizor, 26
Georg Lenzer, Revizor, 15

FERMNSIG

Horst Kithn, Prokurist, 25
Hans Sturmberg, Kfm, Angestellter, 30

MERK

Walter Beer, Terminsachbearbeiter, 18
Ludwig Egerer, Meister/Antomaten-
dreherei, 45

Otto Greimel, Einrichter, &

Maria Huber, Wicklerin, 26

Luize Huttenlocher, Betriebsbiiroleite-
rin, 37

Ealthasar Lanyg, Mechaniker, 23

Oitmnar Maler, Leiter d. Montage-Abt.,
25

Ottmar Neumair, Einsteller, 24

Ilze Seclig, Lackicrerciarbeiterin, 33
Margarete Schabenberger, Maschinen-
arbeiterin, 24

Cicilie Sturm, Lackierereiarbeiterin, 24

DEN HAAG
Jaeok J. Dugquesnoy, 1. Monteur, 19

Wir gedenken

MAINZER LANDSTHASSE
Joh. Friedrich Albers,
70 Jahre, Rentner, § 18. 10. 1973

Jiirgen Bay, 31 Jahre,
Techn. Lehrer, 1 23. 3. 1974

Friedrich Brann

30 Jahre, Abteilungs=leiter, + 24 4.

1974
Ezar]l Gundlfinger,

66 Jahre, Direktor, ¥ 8. 11. 1972
Herbert Jahn,

63 Jahre, Rentner, 1 12. 6. 1974
Hans Konig,

48 Jahre, Sachbearbeiter, ¢

20, 10, 1978
Josef Langer,

G5 Jahre, Rentner, T 29,6 1974
Eurt Steffan,

68 Jahre, Rentner, £ 9,12, 1973
FPaul Strohm,

T3 Jahre, Rentner, + 15 3. 1974
Heinrich Weber,

T4 Jahre, Rentner, §25. 11. 1973
Eduard Windolf,

71 Jahre, Abteilungsleiter,

T 27, 4. 1974

KLEYERSTRASEE

Adolf Donecler,

81 Jahre, Bentner, 2611, 1972
Helmuth Harenbers,

83 Jahre, Lagerarbeiter,

T 25 2. 1974
Otto Hiibl

61 Jahre, Plirtner, t 8. 11, 1973
Marianne Hhatir,

40 Jahre, Nachliterin, +15. 10. 1973
Anna Eithner,

23 Jahre, Rentnerin, + 20 12. 1873
Bernhard Lay,

72 Jahre, Rentner, T 30. 1. 1974
Johann Moneth,

66 Jahre, Rentner, ¥ 1. 7. 1974
‘Hermann Moser,

66 Jahre, Rentner, T 28. 2. 1574
Georg Miiller,

95 Jahre, Rentner, T 26. 6. 1974
Eygenia Primiceratidou,

34 Jahre, Montagearbeiterin,

T 16 11. 1973
Hanz BEehberger,

36 Jahre, Techn, Sachbearbeiter,

T9. 2 1974
Maria del Carmen Rodriquer-Canta-

leva, .

26 Jahre, Monfagearbeiterin,

+20. 6. 1974 g
Rosa Stendier,

£5 Jahre, Reninerin, T 31. 12 1973
Anng Stief,

54 Jahre, Hiichenhilfe § 11. 5. 1974
Hugo Vanhanten,

87 Jahre, Rentner, T 7. 6. 1974
Franz Vogt,

£1 Jahre, Rentner, 1 1. 3. 1974

Ernst Werner,
72 Jahre, Reniner, $3. 3. 1974

URBERACH
Eduard Gierlach, :

64 Jahre, Rentner, 2. 6. 1974
Fritz Nagel,

78 Jahre, Betriebsleiter, 17, 3. 1974

LANDSTUHL

Erika Starkmann,
28 Jahre, Justiererin, + 17, 3. 1974

VITMA

Azmin Dedusic,
31 Jahre, Fernmeldemonteur,
41212, 1978

Hurt Meilner,
52 Jahre, Fernmeldemonteur,
21 5. 1874

VE BERLIN

Arthur Anders,

74 Jahre, Hentner, 2. 4. 1974
Otto Szafransky,

84 Jahre, Rentner, T 6. 3. 1872

Alfred Wiezorek,
68 Jahre, Renfner, §21. 7. 1974

VE BIELEFELD

Margarete Cisslinksi,
74 Jahre, Rentnerin,  31. 5. 1974
Cornelia Messner,
16 Jahre, Kfm. Auszubildende,
T 14 11, 1973

VE BREMEN

Hermann Baumgarten,
51 Jahre, Abrechner, §11. 6.1974
Reinhold Blanken,
1% Jahre, Kfm. Auszubildender,
1 16. 5. 18974
Anton Grinfeld,
4 Jahre, Fernmeldemonteur,
T 13, 6. 1974

Ralf v. d. Lippe,
25 Jahre, Fernmeldemonteur,
TE.11. 1973

Uwe Weizshaar,
18 Jabre, Techn. Auszubildender,
225 1972

VE DORBRTRMIUND

Heinrich Secholf,
57 Jahre, hauptamtl. Betrichsrat,
T

Heinrich Vernekohl,
66 Jahre, Rentner, + 30, 12 1972

TR DISSELDORE

Heinz Helmer,
4G Jahre, Bezxirksrevisor,
+17.. 5. 1974

Earl Edpcite,

73 Jahre, Rentner, + 31, 1. 1974
Willi Schiefer,

70 Jahre, Rentner, $
TH ESSEN
Johannezs Haaze,

51 Jahre, Disponent, + 7. 4. 1974
Emil Hagenkiitter,

&5 Jahre, Bentner, + 18 10,1973

Philipn Eraft,
81 Jahre, Techniker, f 222 1972

VE FRANKFIRT
Erna Bingel,

76 Jahre, Rentnerin, + 28. 10, 1973
Marlis Heinz,

32 Jahre, Sekretiring T 24, 6. 1974

Ernst Schramm,
B8 Jabre, Rentoer, + 29,4, 1974

15.10. 1973

VB HAMEBIUTRG
Werner Diriger,
41 Jahre, Sachbearbeifer, £ 8 3. 1974

Herta Newmann,
68 Jahre. Rentnerin, + 14, 11. 1973

Manfred Priehe,
24 Jahre, Monteur, T 30.7. 1974
VE HANNOVER

Else Hoffmann,
24 Jabhre, Innendienstleitering
t 2.4, 1974

VE EOLN

Albert Hinz, i
89 Jahre, Rentner, §15.7. 1974

‘Ginter Lindauer,

27 Jahre, Revisor, £ 27. 6. 1974

Ewmald MNahs,
57 Jabre. Revisor, +17. 11. 1973

VE MANNHEM

Kar] Bossert,

64 Johre, Hausmeister, £ 25. 10, 1972
Sonja Gross,

25 Fabre, Kfm. Angestellte,

i 1B, 10, 1973

VE MUNCIHEN
Walter Eichbhorn,

28 Jahre, Vertriehsassistent in
Ausbildung, + 5. 7. 1974

VB NURNEERG

Dr. Helmut Albach,
76 Jahre, Geschiftsfihrer,
+ 16.5.1974
Heinrich Eischoff,
65 Jahre, Rentner, 1+ 2. 9. 1973
Erwin Eisenheif,
52 Jahre, Fermmeldemonteur,
+ 4.711. 1873

TH SAARBRUCEEN

Ludwiz Huppert,
81 Jahre, Reniner, T 13. 6. 1974

MERE

Ludwiz Eleicher,
47 Jahre, Vorarbeiter u. stv. Be-
triebsratzvorszitzender, ¥ 26 11. 1973
Anton Metz,
T Jahre, SchweiBer, T 15. 6. 1974

NETM DEN HAAG

Hendrik Bagoermant,

57 Jahre, 1. Schlosser, 1 22 7. 1974
Anthonius L. van Rooyen,

32 Jahre, Direktor, § 16. 6, 1972

TN CARACAS

Justo Castellanos,
2T Jahre, Uhrentechniker,
T 1.7 19T

SEFAT, WIEN

Hans Peter Kainz,
30 Jahre, Efm. Angestellfer,
T 4.7.1994
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Verbessern und Gewinnen

Agent Q 8 auf der Jagd nach

Piuschi

Fehler-Beseitigungs-Wettbewerb bei der TN GmbH

Die Figuren kinnien cinem
Eriminalroman  enizprungen
sein: L Pfuschi”, ein koboldar-
tiger, heimtlickischer Biise-
wicht, der nichis anderes im
Sinn hat, als Unordnumg @
gltiften, TUnheil anzurichten,
Arger =u wverursachen und
gute Arbeit zu hintertreiben.

Und sein Gregenspieler
SAgent Q3% ein  drabtiger,
cleverer Bursche, darauf aus,
~Piuschi® das Handwerk =zu
legen. Schon seine Hubere Er-
seheinung (Schirmmiitze,
Pfeife, Lupe) laft keinen
Zweifel daran, daf er dabei
seinem  beriihmten  Vorhild
Eherlock Holmes nacheifert.

Fir Uneingeweihte: ,Piu-
zehi” und L Agent Q8% =zind
die Leitfisuren ecines soge-
nannfen Fehler-Besailigungs—
Wettbewerhs (FEW). Einer
Sonderaktion, die dazu beitra-
gen =o0ll, das Kostenbewulbt-
sein i schirfen, anf die Not-
wendigkeit guter Qualitifsar-

A .

R e

AETION SORGENEKIND. Zugunsten einer Mannheimer Schule

beit aufmerksam zu machen,
gleichzeitiz aber auch die
Mitarbeiter stirker am Be-
triebsgezchehen zu interessie-
TeI.

Am  4.Juni  dieses Jahres
leitete Agent Q8% den Gene-
ralangriff auf ,Pfuschi® ein,
den Hauptfeind der Guaalitit.
Beteilizen konnten sich daran
alle Mitarbeiter in der Fertfi-
gung, Fabrikationskontrelle
und  Entwicklupg der TN
GmbH  einzchlieflich  der
Telenorma  Entwicklungsge-
sellschaft. Thre  Aufgabe:
Sachdienstliche Hinweise zu
geben, wo immer auch Din-
gel und Fehler im Arbeitsab-
louf " oder somstige Storungs-
quellen gute Arheit behin-
dern.

Der erste Teil des Wetibe-
werbs, die Phase der Fehler—
quellen-Hinweise, i5st  am
30. August zu Ende gepangen.
Jeder, der bis zu diezem Zeit-
punkt  ecinen brauchbaren

— B

fiir kérperbehinderfe Kinder und Jugendliche verzichteten die
Betriebsriite des VB Mannhelm auf ihre Jubiliumsprimic an-
lafilich des T5jahrigen Firmenbestehens von TN. Fir rund IT00
D keuften sie Spezialfahrrider fiir dieze Kinder.

So wichtig die Stiz-Fahrrider auch fir die Behandlung sind,
z0 erfillen sie doriber hingus noch einen nicht zu unferschit-
zenden Nebenzweek: Ez macht den Hindern einfach Spafi,
damit herumzuradein. Freizeitzpof und Therapie zugleich —
unsere Mannheimer Betriebsrite landeten mat ihrer Hilfsaletion

einen Vollireffer.

Foto: Steiger

lhre Meinung

ten werden auch dann
abgedruckt, wenn ihr
Inhalt mit der MMeinung
der Redaktion
tibereinstimmt.

Platzgriinden

nicht
Aus

ist uns immer will-
kommen. Leserruschrif-
missen

g Mich wiirde ein Beitrag
iiber folgendes Thema
interessieren:

An die Redakfion der Mit-
arbeiterzeifung TN-KON-

|

I

|

! TAKT, 6 Frankfurt 1, Post-
! fach 44 32

|

1

I

0 Ich habe eine Idee Bitte
rufen Sie mich an [ be-
suchen Sie mich!

wir uns Auswahl und
Fiirzung von Leserbrie-
fen  wvorbehalten: an-
onyme Schreiben wer-
den grundsitzlich micht
vertffentlicht,

Red. TN-KONTAET

6 Fim. 1, Postfach 4432

Hinweis sinteichte, wurde von
LAgent Q8° mit einer Lupe
belohnt und nahm mit cinem
Los an der reichhaltiz be-
stiickien Tombola am 20. Sep-
tember teil, Rund 200 Preise
im Gesamtwert wvon 20000
Mark gab es hier zu Zewin-
nen: wertvolle Eeisen, Fern-
sehgerite, Radio-Cassetien-
Recorder, Schreibmaschinen,
Flattenzpicler, Heimwerker,
Kofferradios, Eaffeamaschi-
nen und vieles andere mehr.

Man darf gespannt sein,
wer am 30, November, nach
Beendigung des zweiten Welt-
bewerbstells, als Sieger aus
der Fehlerquellen-Beseitigung
hervorgeht, Das Ergebniz lag
bei Redaktionsschlud  noch
nicht vor. Ther die Endverlo-
sung berichten wir an anderer
Stelle dieser Zeitung. Schon
jetzt 1ALt sich feststellen:

[] Insgesamt wurden £09
Fehlerguellenhinweise (FQEH)
von rund 350 DMMitarbeitern
eingercicht.

[] Alzs brauchbar befunden
wurden 576 P

[J 427 FQH enthiclten zu-
ziizlich einen Vorschlag zur
Beseitigung der Fehlerguelle.
Sie  werden als Verbesse-
rungsvorschlag behandelt

[ Alzs Wetthéwerhshester
hat Holand Otto abgeschnit-
fen. DMit 26 angenommenen
FQH hat Roland Ofio die mel-

sten Hinweise eingereicht

[] ,Wir freuen ums, dal
sich so wviele beteiligt haben.
Das Ergebnis zeigt, daB der
5inn unserer Aktion verstan-
den  wurde®, meint dazu
Dipl.-Ing. Earl Giinther Faas,
Vorsitzender des far die
Durchiithrung des FEW ver-
antwortlichen Ansschusses.
Und weiter: ,Die Art der hicr
gezeigten Mitarbeit wird nitig
sein, wenn es in Zukunft
darum geht, trotz Nachfrage-
riickgangs und Eosteninflation
die Leistungsfihigkeit unseres
Unternchmens und damit die
Arbeitsplitze #u erhalten.”

Auch ,Agent @ £* bedankt
sich bei allen, die mitgemacht
haben, Ohne die vielen Helfer
wire ez ihm sicherlich nicht
gelungen, JPTuschi® Fur
Strecke zu bringen. Gleichzei-
tig bittet er darum, auch in
Fukunft hollisch aufzupassen,
dafi Pfuschi® keinen Schaden
mehr anrichten kann.,

Hame

s — w— f—

zu erreichen unter Telefon

Werk | VE

Abieiflung

= p—

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH und frohliche Reise fiir Houpt-

gewinner Adolf Vogtmann aus der Fleyerstrafe. Er gewann den

Reizescheck ither 1900 DI,

Frauenfreundliche Fortuna

Endverlosung beim FBW-Wettbewerb /Neunzehn
Frauen unter den Gewinnern

Gespannte Stille, gedimpf-
tez Gemurmel, vergniigies
Gelichier im Halbrund des
groffen Eonferenrzraumes der
Mainzer Landsirafie. Dem
Bann der feierlichen Umge-
bung — breite Fensterfront
im finften Stock, Oberlicht
uber dem Tischoval aus NuB-
baum, getifelte Winde — ist
schwer zu widerstehen, Hier-
her hat der Zentralausschul
des FEW — auf der Jagd
nach ™ Plfuschi* — mmr End-
verlosung eingeladen.

142 Preise warten noch auf
ihre Gewinner. Fiinfsfz Ge-
winne gals bel der Zwi-
schenverlosung. Die Haupt-
preise der Endverlosung:
zwel Beizen im Wert von 1900
und 1000 DB, eine Stereo-
anlage und =zwei Schware-
weillfernscher. Die Chancen
stehen gut: Bei 576 angenom-
menen Fehlerauellen-Hinwei-
sen errielt jeder vierte Ein-
sender einen Treffer — eine
Guote, die keine affentliche
Lotterie bisten kann,

Friulein Fafnacht und
Frau Tsompani, die beiden
Gliucksfeen, zichen gleichzei-
tig. Die eine fischi* den Ge-
winn aus dem wor fhr stehen-
den Karton, dic andere zieht
aus dem zweiten Iarfon den
Namen dez Gewinners. Proto-
kollfiihrerin Helga ¥uhn hilt

die Ergebmisse fest, Rechtsas-
se=s0r  Vieser Uberwacht die
ordnungsgemibe Durchiiih-
rang.

Zuvor hat Direktor Dipl-
Ing. Karl-Gunther Faaz Zah-
len bekanntgegeben: 809 Hin-
weize gingen ein, T1% — ge-
nau 376 -— wurden angenom-
men, 427 davon waren mit
ﬂ'.n(rm_ VL\.rbe’:ﬁs{.-_:ungsvcrrsc‘j:!.lgg
werbunden, daz sind genag

T4%e. Die EBilanz kann sich
sl Tasse -
Obwrohl zich weniger

Frauen als NEinner am ersten
FEW beteiligten, hat Fortuna
ihnen bevorzugt rugeblinzelt:
Nennzehnmal entscheidet das
Loz fitr sie,

Weshalb die Ausschulmit-
glieder beim Verlezen man-
cher Gewinner besonders ver-
gniigt lachen, bleibt ihr Ge-
heimniz — wahrscheinlich, so
vermuten wir Aulfenstehen-
den, erinnern zie sich an hei-
Be Debatten wm verbliffonde
Verbesserungsvorschlige,

Die Stimmung steigt mit
der Zahl der Zichungen.
Wenn die Glickspilze die ehr-
liche Mitfreude der FBW-
Beauftragten seben  kinnten
— zie hitten noch mehr Spald
an ihren Gewinnen.

Das Halali der ersten . Piu-
schi*=Jagd — ¢in grober Trfolg
Der nichste kann folgen,

HEISSER TIF

Durch Ausfiillen und Ab-
senden dieses Coupons per
Houspost kann jeder THN=-
Mitarbetter Inhalt und Auf-

machung der Mitarbeiter-
zeiiung KONTAKT beein-
fluzssen und mithestimmen.
Bitte machen Sie ausgiebiz
davon Gebrauch!

Zehn Flaschen _Hochpro-
zentiges® (klar wie Thre
Idee und kalt zum Abkiih-
len Thres , heiflen® Tips)
werden unier den Einsen-
dern verlost!
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Film ab -
Kamera
fauft

Fiinf Stunden Drehar-
beiten fiir zwei Minuien
Sendezeit

: Letzte
i Meldung
FBW

¥Von den 576 angenom-—
meners: Fehlerquellennin-
weisen enfhielten 427 —
das sind rund 74 Prozent
— zugleich einen Verbes-
serungsvorschlag. Das
heillit also: Start frei
fiir die zweite Stule der
Aktion, fir das betrieb-
liche Vorschlagswesen.
Wie die Redakfion von
Direltor Exnst Uhlig,
dem VV-Eeauftragten,
erfuhr, haben sich Ge- 3
schafisleitung und Be- S
triebsrat jetzt {ber die
FPrimienbedingungen ge-
einigt. In unserer nich-
sten  Ausgabe werden
wir ausfiihrlich iiber das
betriebliche Vorschlags-

HIRLTHRHE LRI BRI R R LR R IR R R R R 1

Die  Milltlirken von Frank-
furt* heiBft das Feature*) aus
dor Sidwestfunle-Serie Am
Rande der Gesellschaft®. Ge
dreht wurde bel uns, i Werk
leverstrafie, Wieso?

Bei seinen Recherchen®) er-
fuhr Regisseur Reinbard Al-
brecht nicht nur, daf 70 Pro-
zent der Frankfurter Mallwer-
ker turkischer Herkunft sind,
gondern auch, daf die Mehr-
zahl ihrer Ehefrauen bel TN

arbeitel.
Wesen berichien. ¥Mon- Beruf, Freizeit, TUmwelt,
struktive Kritile =olt =ich Familie, Geselligheit — Rein-

auszahlen: far den ein-

hard Albrecht wollte ein mag-
zelnen wie Hir den Be-

lichst wollstindiges Bild vom

PHEHIF BRI P PR LA EHIHT R R AR )

[]

UND WIEDEE EIN GEWINN fir dic Entwick- Eultur-Waschbeuteln. Daff Fortune Lounen hat, trieh, SR M i ke
S R et B S S e me Ol ResenE e nchmers nicht so kleinen Frankfurter
Jﬂrgm WAl Lo T B LhR ES Q‘ﬂb eiﬂige Mbkitm t_rhII:||||l|||ll||||||||||||.1|m||||||||r|||||||||||.|:||||||| - Rﬂ-ﬂdmpp& EEWEII.I'!EH - die

Berufswelt der tirkischen

Allen Gewinnern einen herzlichen Gliickwunsch

Przywoiska, Inge (Hleyersirafe) Reize-Plaid - Franke, Peier
(Kleversir) Schreibmaschine - Schleer, Ludwip (Griinbers)
Radie-Cassetten-Relorder - Hirsch, Erwin (Limbury) Radio-
Cageetten-Rekorder = Siegel, Paul (Eleversirafe) Fernseher
= Haunpivogel, Theodor (EKleverstrale) Radio-Cassetien-He-

korder - Trdller, Ludwilz (Grimberg) Schwarz-Weill-Fern-—
% Thomafin, Ginter {Limburg) Heizewecker - Sopp,
ek i B T TE B s o P = o

Fra . u A

Budolf (Kleyerstrafie) Digitaluhr -
(Hleverstrabe) Manikiire-Etui - Perera, Christopher (Klever-
strafe) Manilice-Tul . Weiche, Hang (Limburg) Kaffeema-
schine) . Kiesewetter, Wilhelm (Limburg) Garn. Ascher/Ta-
schengasfenerzeng - Finke, Rudolf (Urberach) Digitaluhr -
Binder, Manfred (Hleyerstralfe) Reizewecker Snfmann,
Hubert (Kleverstrafie) Kalfeemaschine - Otto, Roland (Kleyer-
strafie) Manikiire-Etul - Schifer, Heinrich {Griinbers) Reise-
wecker - Heinisch, Ganther (Urberach) Reizewecker - Schet-
tat, Amna Maria (Kleyersirafe) Kullur-Wazchbeulel - Rohm,
Ernst (Kleverstralie) Reize-Plaid - Sterkel, Eeinhard (Hleyer-
strafle} Schreibmaschine - Odio, Roland (Eleversirale) Alkten—
tasche aunz Loder - Will, Elvira (Limburg) Garn. Briefia-
sche/Geldbirss Bopp, Friedel (Enitwicklung) Tizchfeuer-
zeug - Griesling, Pcier (Kleverstrafie) Tisch-Feuerzeug -
Heep, Erich (Limburg) EKofferradio Predikant, Monika
(Eimburg) Reize-Plaid - Grotzki, Karl Heinz (IKleverstrafe)
Eultur-Waschbeutel . Klingel, Manfred (Landstuhl) Reise-
wecker - Kilinn, Karlheinz (Urberach) Refzewecker . Geiger,
Walter (Kleverstrafie) Garn. Brieftasche/GeldbGrze - Rohm,
Ernst (Eleverstrafie) Reisewecker - Herweg, Adolf (Klever-
strafie) Reisewecker - Maul, Karl-Heinz (Eleverstrale) Eul-
tur-Waschbeuatel Watzke, Jiorgen (Enfwicklung) HKultur-
Wazchbeutel - Preis, Franz Josef (Kleverstrafe) Reize-Plaid -
Milchereit, Dieter (Eleversirale) Reise-Plaid Franz,
Heinz (Entwicklung) Relsewecker - Ernst, Obto (Landstuhl)
Heiseweeker - Harsch, Otfto (Eleverstrafe) Reisewecker

Olto, Holand (EleversiraBe) Relsewecker - Jiger., Hartmui
(Griinberg) Eultur-Waschbente]l - Wagner, Harl-Heinz
(Kleversirafie) Manikire-Etul . Kesper, Jurgen (Eleverstrala)
Kofferradip . ZFillmer, Margret (Limburg) Kollur-Waschbeu-
tel . Stahl, Karl-Heinz (Limburg) Eofferradio - Weber, Adolf
(Limburg) Kaffeemaschine - Heyland, Wolfram (Entwickiung)
Manikiire-Etui - Nordheim, Marion (Entwicklung) Eaffeema-
sthine . Sicgel, Panl (Kleyerstrafe) Manikilre-Etui - Tobisch,
BRolf (Grunberg) Parker Garn. FillhalterHugelschreiber

Ernst, Otto (Landstuhl) Kultur-Waschbeutel - Doegen, Richard
(Limburg) Schreibmaschine = Bopp, Friedel (Entwicklung)
Sehreibmaschine - Klein, Norbert (Kleverstrafic) Aktenta-
sche aus Leder - Dittmann, Eungen {Entwicklung) Schreibma-
schine . Maibach, Emil (Kleverstrafe) Gutschein fiir eine
Heige v. DM 1040, — . Frohlich, Steffen (Entwicklung) Tisch-
feuerzeug Lang, Erune (Urberach) Tisch-Feuerzeug -
Watzke, Jirgen (Entwicklung) Kultur-Waschbeutel - Kraft,
Otte (Grinberg) Eofferradio - Jahn, Maris (Landstuhl) Hof-
ferradio . Zimmer, Klaus (Enfwicklung) Eofferradio - Desch,
Standea (Kleyerstrafie) Brieftasche'Geldbirse . Otto, Roland
(Kleverstrafe) Haffeemaschine Elank, Norbert (Hlever-
strale) Kofferradio -+ Rusimeyver Liseloile (Limburg)
Schreibmaschine Jacob, Winfried (Entwicklung) Fiillhal-
torHugelschreiber - Hamm, Robert (Limburg) Digitaluhr .
Schmidt, Hartmut (Entwicklung) Reise-Plaid - Miiller, Willi
{(Entwicklung) AscherTaschengasfeuerzeug - Thimme, Ulrich
(Entwicklung) Digitaluhr . Pelitz, Fritz (Kleyerstrafs) Reize-

Fosenberger, Harl 3

wecker - Ridele, Albert (Eleverstrale) Heimwerker - Vogt-
mann, Adelf (Kleyersirafie) Guischein f. eine Reise von DL
1900,— + Hecp, Erich (Limburg) Garpn. Ascher/Taschengas-
fenerzeug Habeth, Helmut (Kleyverstrafe) Reise-Plaid -
Otito, Roland (Eleyerstrafe) Garn. Ascher/Taschengasfeuer-
zeug - EKarmino, Danudibardjoe (Eleverstrafe) Parker Garn.
Fillhalter! Hugelschreiber - Freymadl, Hermann {U&ﬁxach}

. G’FFI@ Filthalter/Fugel iber - Bchneider, hard
(Grimberg) Helmwerker "_Er::it: ::l%ﬂ{'r:ﬁndsfuhl} Heirmwars
ker + Nicderhofer, Karl-Heinz (Entwicklung) Manikiire-Etai -
Koch, Lothar (Kleyerstrafe) Reisewecker - Welten, Rita
(Landstuhl) Schrelbmaschine - Barbel, Rolf-Eernd (Entwick=
Iung) Kofferradio - Exhlandt, Tmdwig (Kleverstrafie) Digital-
uhr - Brid, Wolfgang (Entwicklung) Garn. Brieftasche!
Geldborse . Schleer, Ludwig (Grinberg) Plaftenspicler
Stahl, Joesef (Limburg) Heimwerker Wittich, Hartraut
{Grilnberg) Flattenspleler Vogt, Walter (Entwicklung)
Heimwerker FEW-Beaunftragter*®) (Telenorma Minchen)
Heizewecker Dizhme, Helmut (Limburg Aktentasche aus
Leder - Hirschberger, Glinter (Limburg) Kofferradic - Weiche,
Hans (Limburg) Schreibmaschine Engelhardt, Bernd
(Kleversirafe) HKualtur-Waschbeutel FEW-Beauftragter*)
(Telenorma Minchen) Heimwerker . Aunerhammer, Otto (Ent-
wicklung) Sterceo-Anlage - Eichhorn, Ginter (Entwicklung)
Aktentasche aus Leder - Miller, Franz (Entwicklung) Eoffer-
radic - Soldner, Albert (Eleyerstrale) Reisewecker - Sopp.
Rudolf (Kleversiralle) Reizewecker - Hahn, Ernslt (Klever-
stralie) Reige-Flaid - Marx, Gerlinde (Landstuhl) Heimwerker
LieEfeld, Horst (Limburg) Eofferradio - Franke, Feter
{Kleverstrafie} Akientasche aus Leder - Eihm, Ernst (Kleyver-
stralie) Heimwerker - Kesper, Jirgen (KleverstraBe) Radio-
Cassetten-Rekorder - Jittemann, Karl (Entwicklung) Manl-
klire-Eiai Platrer, Ruth (EKleyerztrafic) Reisewecker -
Schnatz, Hugoe (Entwicklung) Manikiire-Etui . Franke, Peter
(Kleyerstrafe) Aktentasche aus Leder - Hogena, Wulf (Tele-
norma Diizseldorf) Aktentasche aus Leder Rihm, Ernst
{Kleverstrale) Reise=Plaid - Schmidt, Hartront (Entwicklung)
Haffeemaschine - Cador, Giinter (Telenorma IMisseldorf) Rei-
sewecker - Watzke, FJirgen (Entwicklung) Eeisewecker - Alei-
linger, Rudolf (Limburg) Akteninsche aus Leder Bopp,
Friedel (Entwicklung) Kaffeemaschine . FEW-Beanftragter®)
(Telenorma Munchen) Alstentasche aus Leder . Hirschberger,
Gilinter (Sfmoburg) Reisewetker - Weiche, Hans (Limburg)
Radic—Cassetten-Rekorder - Ofto, Boland (Eleyerstrale) Piat-
tenspieler Kondr, Jareslavy (Limburg) Manikure-Etui
Grotzki, Karl-Heinz (ITleyersirabe) Tischfeucrzeng - Kondr, Ja-
roslay (Limburg) Eualtur-Waschbeutel - Schwarzkopf, Martin
(Urberach) Fallholter/Eugelschreiber - Winter, Horst (Kleyer-
strafie) Reise-Plaid - Schleer, Ludwiy (Grinberg) Platten-
spicler - Wagner, Earl-Heinz (Kleyersirafe) Reisewecker -
Gauns, Manfred (KleversiraBe) Ascher/Taschengasfeuerreug -
Schmitz, Herbert (Limburg) Plattenspieler - Franke, Feter
(Eleyerstrafe) Heimwerker - Binder, Manfred (Eleyerstrade)
Aktentasche aus Leder Maiuller, Richard (Entwicklung
Eaffeemaschinge - FBW-EBeaufiragfor®) (Telenorma-Minchen)
Relzewedcer - Lielfeld, Horst (Limburg) Reisewecker - Miiller,
Richard (Entwicdklung} Kaffeemaschine Herzog, Manired
(Entwicklung) Eaffeemaschine Hentachel, Carmen (Tele=
norma Diisseldorf) Heimwerker - Lichfeld, Horst (Limburg)
Reisewedcer.

= Auf eigenen Wunsch bleibt der Einsender anonym.
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Ehefrauen gehirte dazu.

Alsg riickten sie an in der
Kleverstrale: Regisseur,
HKameramann, Kamera-Assi-
stent, Tonfilmingenieur, Lichi-
mefster und ein Mallic-
keS-Vermittler, Ehemanmn,
Millmann und im Hauptheruf
Pressefotograf. Elein, guick,
umzichtig, scheitert seine Be-
rufskartiere hier offensichi-
lich an der Sprache — =eine
mangelhaiten Deutschkenmnt-
nisse  laszen kaumropin Ge-
sprachizu, ;

Botrichsletter Gariner. ist
sich mit Regizseur Albrecht
einiz: Die Sprachbarrieren der
mannlichen  (Gastarbeiter —
zpeziell der Tirken — sindg
unvergleichlich hiher als die
der weiblichen. Also 1:0 fir
die Frauen?

Genugtuung  erfaft  mich.
e wird allerdings gerade vor
dem  Spulenwickelautomaten
rasch gedimpdi: Vier bis sechs
Wochen Anlernzeit =zeien not-
wendig und Perfektion frithe-
stens mach einem Vierteljahr
Wickelerfabhrung  erreichbar,
eriahre Ich. Tnd ich bildele
mir ein, hach =wei Stunden die
erste brouchbare Spule ablie-
fern zu kdnnen' Mein Selbst-
gefihl hebt =ich erst, als eine
tiirkische Spulenwicklerin -
gibt, ganr Jhnlich gedachi zn
haben. Eine Stunde Vorberei
tung wollte sie nur beanspru-
chen.

Schade, dal wir dieser Zei-
tung keinen von den hazrdiin-
nery Drihten beifigen kénnen,
wer den zwischen den Fingern
pespiirt hat, glaubt sofort an
die hange Anlernrzeit. Erfah-
rung, Rouline sind hier alles,
Geschicklichkeit und Finger-
spitzengefiihl  allein  reichen
nichi.

Unten, in der Leiterplatten-
montage, wird zwischendrin
gefeiert — eine Tiirkin kre-
denzt winzige Mengen Alko-
holisches — Allah =zei gnidig
— pgefolgt von einer Lands-
mannin mit ciner Riesen-Bon-
bononiere. Die schnelle Tnter
brechung der Arbeit stért nie-
manden, flinke Finger holen
die verlorenen Minuien wicder
auf.

*) Erlauterungen siche Hiisichen
aul der nichsten Seite.
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IMMER AUF DER SUCHE nach dem schénsten Motip —

Eameramann Horst Bever vom Westdeutschen Fernzehen holt
mit geiibfem Blick die aftraktiveten Tirkinnen vor seing Linse.

Foto: EKnupfer

s

Ubrigens muf der interne
Nachrichtendienst wvorziiglich
funktionieren, das Fernceh-
teamn 1&st keinerlei Uberra-
sehung oder Unruhe aus.

*) Feature: aktuell und nn-
terhaltemnd aufgemachier
Dokumentarbericht

*) Hecherchen: mnachfor-
-a:"‘_."i'-‘m' ermiticin,

Die Fernschleuie arbeiten
— Filmamateure wird’s inter-
BESIETEN — Weil weniger auf-
wendig, als ctwa die
ZDF-Sportstudio-Atmosphiire
vermuten LGt Kameramann
Horst Bever, Gewinner vieler
Filmpreise, dreht frei aus der
Hand ohne jedes Stativ.

Als  weibliche Fuschauerin
ist mir nicht enigangen, dab
ein kurzer Rundgang genfigt
hat, um unauffilligz die reiz-
vollsten  Madchen vor seine
Kamera zu bekommen. Nicht
unbedingt  die hilbschesten,
aber zicher die attralctivsten,
hewesungsharmonisch, mit
Farbensinn fiir Garderobe
und Haarfarbe.

Ohne Fingerschutz am Lot-
zinnbad? Dile Arbeiferin zeigt
mir, wie sie blitrschnell mit
bloBem Finger die Asche vom

Tiirken sparen
am meisten

Eine ungewohnlich hohe
Sparsamkeit bescheinigt die
Deutsche Bundesbanlk den
auslindischen Arbeitnehmern
in der Bundesrepublilt. Jede
vierte Blark aus  ihrem
Arbeitseinkommen, das ihnen
nach Abrug der Steuern und
Sozialabgaben in Héhe wvon
durchsehnittlich 1125 MWark
monatlich in der Lohntiite
verblieh, schickten sie in ihre

fliissigen Zinn entferni, ohne
sich zu verbrennen.

Inzwischen ,schieft® sich
das Fernsehtearn auf die Mul-
tireed-Glasschneidemaschine
ein, an der die Ehefran unse-
res tlirkisehen , Birenfiihrers™
arbeitet. Seine Bescheidenheit
konfrastiert  bemerkenswert
mit Threr selbstbevwuliten Lis-
zigleit. Fir eine Osmanin er-

staunlich hochgewachzen und.

schlanle, weill sie das Damen-
hafte ihrer Erscheinung ge-
schickt ou  unterstreichen.
Micht wmsonst  schwirmt
Kameramann Bever — der sie
won Dreharbeiten auf einem
tiirkischen Fest bereits kennt
— vwvon ihrer Eleganz und
Weltliufighkeit.

Dennoch — Thcke des Ob-
jelts — hier gibl ez die ein-
rigre Schwierigkeit: die
Maschine produrziert Glas-
bruch. Die schine Tirkin
weill sich keinen Hat, Wir er-
fahren, dal =ie erst seit einem
Tag an dieser Stelle arbeitet,
Inhre Einarbeiterin kommi ihr
1 Hilfe — es kann weiter me-
dreht werden.

Wenn das die einzige Panne
unter dem Stichwort Die
Miulltiitken von Frankfurt* —
und ihre Frauen bei TN —
bleibt, kann das Aufnahme-
team mit sich und uns sehr
zufrieden sein, - =uh.

Heimat., Am eifrigsten sparien
die Tiicken.

Insgesamt summierte sich
daz Meftoeinkommen der 25
Millionen Gastarbeiter in der
Bundesrepublik im Jahre 1973
auf 34 Milliarden WMark. Davon
haben sie 85 Milliarden in
ihre Heimatliinder iiberwiesen.

Die Bundeshank macht zmu-
gleich  darauf aufmerksam,
dali ein grofer Tedl dieser Gel-
der wieder in dic Bundesrepu-
blik zuriickfliest, weil sie die
betreffenden Linder in  die
Lage wversetzen, dentsche Ex-
portwaren zu kaufen.

Betriebsrenten sellen nicht mehr verfallen

Neues Gesetz trittam 1. Januar 1975 in Kraft

Gesetzliche Rentenversiche-
rung, heiriebliche Altersyver-
sorgung und brivate Vorsorge
sind die drei S@ulen, auf denen
die Alterssicherung der
Arbeitnehmer in der Bundes-
republik ruht.

Stirkeste Siule, gemessen an
der Zahl der Versicherten und
am Leistungsvolumen, ist die
Rentenversicherung., Sia zahlt
an rund 10 Millionen Rentner
Monat ffir Monat fast 4,8 Mil-
liarden Mark aus.

Die zweite wichtize Saule
der Alterssicherung bildet die
Betrieberente. Schon  hente
haben schitrungsweise 12 MMil-
lioren Arbeilnehmer ans
&0 000 Unternchrmen (darunter
auch TN} betriebliche Versor-
gungszusagen oder Versor-
gungsanwartschafien. Knapp
die Hilfte aller Arbeitnehmor
in der Bundesrepublik kann
also damit rechnen, unmittel-
bar von ihrer Firma, iiber cine
Direktversicherting, aus Pen-
sions- bzw. Unterstiitzungs-
Irassen oder in anderer Form
einen  Fuschlag =zu  ihrer
Sozialrente zu erhalten, wenn
sie .in Pension® geht.

Wir sprachen von den ,Shu-
len® der Altersversorgung.
Nun, Siulen miissen standfest
tein, und fiir diese Standfe-
stigheit fuhlt sich der Geselz-
Eeber werantwortlich. Nach
seinem Willen soll der Pensio—
nir kinffiz anf die befrioh-
liche  Altersversorgung  so
sichier bauen kfnnen wie auf
die gesetzliche Rentenversi-
cherung — unabhingig davon,

wob-dieddmwartsehatt bef einem

Grofunternebmen, einem Nit-
tel- oder einem Kleinbetrieh
erworben wurde. Er soll die-
sen Anspruch auch — unter
bestimmten Voraussetzingen
— bei einer Kindigung hehal-
ten.

Das Gesetz zur Absicherung
der betrieblichen Altersver-
sorgung =oll noch in diesem
Jahr erlassen werden. Fiir den
Arbeitnehmer bedeutet das:

P Wer Anspruch oder An-
wartschaft auf Befriehsrente
hat, behilt diesen Besitzstand
auch dann, wenn er die Firma
wechselt. Voraussetzung ist
allerdings, dafl der Betref-
fende zum Zeifpunlkt des Be-
trichswechsels 35 Jahre oder
alter ist und dafi cntweder die
Versorsungssusage seit minde-
stens 10 Jahren besteht oder
der Arbeitnehmer mindesiens
15 Jahre in zeinem zlten Be-
trieh  beschiftist war und
wihrend dieser Zeit eine sol-
che Zusage erhalten hat.

P Die hetriebliche Aliers-
Versorgung wird an die Rege-
lung  der {flexiblen Alters-
grenze angepalt (waz bei TV
tibrigens bereits seif einem
Jahr der Fall ist). Wer also
kiinftig mit 63 oder 64 Jahren
in den Ruhestand geht und das
flexible Alfersruhegeld be-
zieht, wird auf Antrag vom
gleichen ZFeifpunkt an auch

die  anteilipe Betriebsrente
bzw. Tnierstiifzungszahlung
erhalten.

p Die Betriebsrenten wer-
den aunch dann weltergezahit,
wenn das betreffende Unter-
nehmen Konkurs anmelden
mull (Insolvenzversicherung).

Dieze gesetzliche Bestim-
mung bekommi angesichts der
veranderten Eonjunltur mehr
Bedeutung, als noch vor kur-
zer Zeit fur moglich gehalten
wurde., Verstindlich, daf der
Gesetzgeber die bereits Beste-
henden  Anwartschaften  wvor
einem Vermogensverfall
sichern will,

Fanf Millilarden DM pro
Jahr la6t sich die Wirtschaft
schon jetzt diese betricbliche
Altersversorgung  kosten, die
nach wie vor eine frefwillige
Leistung der Tnfernehmer
bleibt. Daz neue Gesetz wird
die betroffenen Unternchmen
mit Mehraufwendungen von
einer weiteren Milliarde DI
belasten —  eine  stolze
Summe.

Das neue Kindergeld

Auf Antrag vom 1. Kind an
Ab 1. Januar 1975 bekommen
alle Eltern unmiindiger oder
in Ausbildung stehender Kin-
der KEindergeld, unabhingis
von der Einkommenshéhe,

1. Kind = 50 DM
2 Kind = T0 DM
Jjedes weitere Hind = 120 DM

Fir Kinder in der Aushildung
gibt es bis zum 27. Lebensjahr
Kindergeld

Mur wer bisher kein Kinder-
geld bezog, muB es
beaniragen

Wo gibt es Antrige?
Antragsformulare gibt cs

fiir GmbH-Gehalizempfinger
in der Gehaltsabteiling der
Hauptverwaltung

fir GmbH-Lohnempfinger
beim Befriebsrat und in den
Lohnbiiros

fiir Angehirige der Werke

kel den Betriebsriten und den
Fersonalabteilungen

fur DMitarbeiter der YLehner
& Co. auch in den VB’en

bei den zustindigen Arbeits-
d@imtern.

Selbstverstindlich IeGnnen
auch GmbH-MMitarbeiter An-
triige bei den Arbeitsimtern
anfordern.

Wohin mit den Antragen?

Die  ausgefilllten  Antrige
werden ans Arbeifsamt pe-
schicki — per Post oder per-
stinlich tibergehen.

Das Arbeitsamt iherweist das
Eindergeld ab JanuarFebruar
1975 alle zwei Monate,

Auch fiir auslandische
Arbeitnehmer?
Ausliindische  Arbeitnehmer,
deren Familie in der Bundes-
republile lebt, haben den glef-
chen Amnspruch auf Kinder-
zeld wie ecinheimische.

Wer muB keinen Antrag
stellen?

Wer bisher schon Eindergeld
bezog, braucht keinen Antrag
zu stellen, ithom wird das Kin-
dergeld — entsprechend den
neuen Sitren — automatisch
iiberwicsen.

Eine generelle Verpilich-
lung aller Betriche, sine =zu-
sdtzliche Altersversorgung fiir
ihre Mitarbeiter elnrurichien,
konnte =um gegenwartigen
Zeltpunkt verstindlicherweise
nicht gefordert werden.

Trotedem wird sich natiic-
lich auf die Dauer kein lei-

stungzfihiges Unternehmen
dem Sog entziehen kinnen —
und wollen —, der von einer

50 dynamischen Enfwicklung
ausgceht,

Auf wielen Gebieten izt das
nete Gesetz nur eine Feste
schreibung  dessen, wasz auf
die Imitiafive frefier Uniernch-
mer im Interesze threr lang-
J&brigen Mifarbeiter begonnen
wurde: Die gréftmiigliche
Sicherung eines sorgenfreien
Lebensabends, Dank und An-
erkennung fiir ihren Einzatz
und ihre Leistung.

Fahr-
gemeinschaft
jetzt versichert

In der pgesefzlichen TUnfall-
versicherung ist zeff Beginn
des Jahres 1974 eine wichtige
Anderung in Kraft getreten.
Wichtiz vor allem fiir jene,
die sich fir ihren Wez zur
Arbeitsstitte und zuriick zu
stindigen Fahrgemeinschatton
ausammengeschlossen haben
oder aug] i L ¢
diese kostensparende Einrich-
fung in Anspruch nehmen.

Wach bishericemn Reelit war
nur der direkie Weg maischen
Wohnung  und  Arbeitsstitte
unfallversicheri. Ein  grofes
Liisiko also fiir jeden, der von
diesern  gZeraden Weg“ ah-
Wich!

Die neue Regelung stellt
sicher, dal der Unfallversi-
cherungsschutz auch  dann
gilt, wenn Umwege Eemacht
werden, um mitfabhrende Per-
somen  unferwegs  aufrunch-
men oder abzusetzon,

P Unfallversichert ist also
jetzt der Umweg, wenn bei-
spielsweise eoin Arbeitskollege
an desten Wohnung abgeholt
oder dort abgeset=t wird,

P Daz pgleiche gilt, wenn
Mitfahrende in verschiedenen
Betrichen beschiftigt  sind
und der Fahrer seine cigene
Arbeitsstelle erst nach einem
eatsprechenden Umweg er-
reicht.

b Der Versicherungsschutz
bleibl auch erhalten, wenn dig
Ehefrau zu ihrer Arbeitsstitte
oder die Finder =ur Schule
bzw, zum Eindergarfen mit-
genommen werdern.

Allerdings:  Abwelchungen
von der normalen Fahriroute
aus  privaten Griinden zind
nach wie vor nicht unfallver-
sichert. Der kurze Umweg, um
beispiclsweize am Kipsk um
dic Ecke schnell noch ein
Phckchen Zigaretten zu erste-
hen oder auf dem Nachhause-
weg Im Supermarkti einzukan-
fen, kann also unter Umstin-
den sehr teuer werden,
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