Befriebsordnung

§1

Betriebfithrumng und Befriebsgefolgiaft berbinden fidy im
Betriche g1t elner nationaljegtaliftiihen Betciebagemein-
fhaft. Sie bernbt auf gegenieitiger, bertravensvoller $Pa-
neerabdfchaft. Fhre Axbeit dient dem Tohle desd Netriebes
tnd damit demt Nuben unfever Bolfsgemeinjdhaft.

§2

Die Vetriebsgemeinfdaft baut fidh auf der Ehee ehnesd
jeden Baltageroffen auf. Alle Gefolgichafiamilglicder haben
fich biefer Tatfache bevouft s fein und fidy dbareadh in iGrem
Menfilidgen und perfonfichen Berfehr tinecbald der Be-
triebsgemeinfdeft su ridien,

Uber bie Fugehbrigfeit sur Betviebsgemeinfdaft (Einjtel-
limgen unbd @Entlaffungen) cntfdetbet ausjchlieRlidy bex
Betriebsfiihrer bzm. der vou ihm hierfiir beauitraate Etell-
vertreter nach Beratung mit dem Bertranensdrat.

Die Entlaffitng von Gefolgidiaftdmitgliedern, die ldnger als
10 Jahre ber Betriebsgemeinfdiaft angehiver, bedarf auper-
bem nadh § 12 G bed Mefelljdaftabertrages vom 14, 9. 1928
dev Suitimmung bdes Wiflidhtsvates,

§3
Einftellung:
1. Bei der Einftellung jur Auzhilfe, jur Puobe oder im
feften. Wrbeitgverhiltnis find vor Anfrabme der Tatige
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feit Feugniffe, Stenertartenr, LRerfidernngs: vnd Sue-
valibenfaxicn und — fotoeit vore box etviebafithrung
verfangt — anch Lebenslanf wnd Ligihild e ber
Perjonalabteilung. abjugeben.

. Der Familianitand folvic feine Beranberung, Wohmg

und Wehrnmgsivedfel find Binnen bret Tagenr bem
Belriebafithrer pber der jujtdndigen Abteilung belanni-
sugeben, fowmt cin Piitglied der Gejolgjhaft diefen
Pilidgten nidyt nach, Jo gelien alle Sufdriften, die an
bie alte Anfdyrifi gerichiet find, ald redyigeitiq ugeftellt.

. Madymerinnen miiffer bei der Einftellung cine Sdon-

geit vort adit Wedert {ibeeftandent haberr nud nady-
weifen, daf feit threr Micdechunft tweninftens feds
Todent verflofjen find.

. 3jt ein YUrbeitstamerad, ber gemdf den gefenlichern

Beftinmmungen Mitqlicd der Allgemeinen Orislranlon-
faffe {ein muf, bei cincr aufgrund ber Meiddverfiche-
rungsordrnng  auerfaunten  Erjaplranfenfaffe  ber-
fichert, fo find bie Belege ficrfite dewt Lohnbiire ans-
subdnbigen.

. Seber Urheitdfantcrad crhalt Gei feinent Gintvitl bie

Betriebdorbiutng, bie exr bdurvdy cigene Namensunter-
fehrtit in cinem Bierfiir beftinmtenr Budge oder einer
Perfonalfavte anguerfonnen hol, Grft nody Leiftung
ter Unterfdprift gilt der Mrkettdfanwerad ald eingeltellt.

. Bel Einftellung sur Probe oder jur Aushilfe nunfy died

ausbritdlidy pereinbart twerben. Jufoweit bie gefe
lidgen Deftimmungen nidtd Gegenteiliges feitleqen,
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toivd die Hodyftdaner ber Probezeit anf cin Fabr Jelt-
gelegt. Do Dienftoerhiltnis geht wur denn in cint
fefted dtbey, wenn demt Webeitdlaneraden vied bon bem
Petviebsfiiheer oder feinem Beaufivaglen ausdrivdlidy
bor blauf ded Fuzbilfs- vher Elirn{mbertrngvé it
geteilt tird.

54
Yrbeitagelt:
1, Die Urbeitdgeit betrdgt 48 Stunben pro Wode. Bei
Hrbeitsmangel Tann der Betriebsfitheer nady Beratung
mit dem Bertrauendrat die Arbeitdzeil verfiivzen.

2. Peginn unb Enbe der Nrbeitszeit jorvie die Panjon
twdhrewd ber Hrbeitszeit werben bduvd) njhlag be-
famittgegebett. MWigemeine Abroeidhungen Hievomt forote
feldhe, bie in eingefnent Abteilungen obev fitr eimgelne
Arbeitstameraden wottoenbig find, beftinunt ber Be-
{richafiihrer obee jein Dierfite Deoutflvagier Stelluer-
tretex nad) Beratung mit bem Bectranenduat

3. Peginn mtd Enbe dber Arbeildseit joinie die Paujen bei
Arbeiter anferhalb des Betviebesd (5. B. WMonlage und
Revifionsarbeiten, Befudge bei der Kunbidajt w. dal.)
toerben pon bem Betriebefithrer im TRahwen der We-
flimmungen ber Tarifovdrunp unfer Beriidfichtiqung
ber Belange der Kunbfdhoft fejigelent.

4 tbecjtunben, Nadt- und Sonntagdavbeit in eingelrten
Abteilungen find nue quldifig, wenn fie im Jnieceffe
bes cigenen Betriebed bgiw. bei Momtagen in Juter-
effe bes Betriehes und damit der gefamien Betriehs-
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6.

7.

gemeinjdpaft notwendig find. Sie wexden von dem Be-
triebafithrer ober jeinemt Veanftvngten fitr bert infrage
tommenden el der ®efolgidiaft nady Anbirung des
Bertranensrated angerrdbnet und — jolveit tm Tarif
borgejdrichen — bdurd) Feierflunben abpeanlien.

fibexfruntden, die obhne Wiffen und Einverjtanbuid bed
Betrichdhithrerd By, feiner Beaujtvaglen peleiftet
toetben, fonnen nidgt anexfannt werden,

Etioa bon der Rundfdaft verlangte Wberftunbenarbeit,
Nadyt- ober Sonntagdarbeit darf mur im Finberjtind:
wid mit dem Vetviebsfithrer by, deflert Beauftragten
qeletftet merben,

. 3 bringenben Fallen fann dic Betriehafitbuumg iiber-

ftunben oiordren. Ter Vertranendrat it alddann
balbmibglidft jn benadyriditigen.

Bei Nbechefdhdftimmg ober Lnterbefhaftiqung eingel:
nex Ableilungen fowie in beforbeven Fallen, 3. B,
wahrend der Jnbentuvaufrabute, Fann dic Belriehs:
leititg in Berhindurg mit b Vertvanendral bdic
Hebeitatanieraben on anbere Usbeitdplibe flellen alz
diejestigen, flir bie fie eingeftellt wurhen. Dag gleidhe
gtlt, wenn ein Wrbeitsfamerad bei ber ifm iihertra:
gentere Arbeit dent  allgenecinent Leiftungddburdyfdnitt
ped Betviches widht evziclt. {Fiir die Veftimmung des
Archettenigelts gilt § 5, Jiffer 2 unb Biffer T,

Die gur Feftftelliing ber Unvoefenbeit jeded Arorits-
famerabent  vothanderen  fontrolleinvidjhungen  fink
angnabmalod non fedemn Atheitstamerabett gn bertugen

&

Hebeitsfameraden, die ausd irgenbivelthen duingenden
Sriinben die Hrbeitsjtelle friber su verlaffen twin-
ffew, exfaltent vor Ddem mik der Fithrung ber Ab-
teiling Deauftragten AeheitStaneraden einen Hng:
joeis, Diefer ijt bei der Routrolificlle abngeben.

Bet Nrbeiten anfechalh bes Betriebes ift bor bem Ber.
(affent ber Arheitaftelle fomobl demt Biiro ald audy ben
SEunder Meldurg zu machen,

8. Der mit ber Fihurng dex Abtetlung oder einer Mon-

tage Beauftvagte HUxbeitélamerad Hat al8 fefter ben
Nrbeitéraunt by, dic Banjtelle gu verlaffen,

§5h

Cohn: und Gehaltdgahinng:
1. Die Husjohlung des Arbeitdentgelis “finbet fiir bie

Hxbeitéfameraden, bie eirte angeftellienverfiGernngs-
pilichtige Tatlgleit ausitben, am Schlufje eined jeden
Monats, an Arbelizlanteraben, dle eine inbalibenver-
fidecungspflichtiae  Tdttglett anuditben, om Freitag
piner jeben TWodye mihrend der Arbeitszeit jtatt. Die
Sohnjunnnat e unter Andgletdh bet bex nddiien
Sohnzahhng abgerundet wevden,

2. Die Hohe der Entlohmnng tofcd befrimmit von ber Biite

b bemt Wmfang dex geleifteten Avbeit. As WMiindejt:
enttloltitng geften die 3. Bt duilid) feftgelegten Taxif-
jige.

4. Fiir jebe Lobnzahlung toird eine Abredinng gefertigl,

aug der a3 Hrbettgemigelt, etivaige Bulagen mnd diz
bgitge heroorgehem.



a) Hitr Arbeiten des Petriebd foird dic Wbredpuing
por oer Mugjoblung ded Wrbeildendgeltd jebem
Yebeitatanteraden gur Nadypritfung iibevgeben. Die
Ribtigleit dex Abredhrung ift duxd) Wnterfhrift
angueclennen. Die Auszablung ded Wrbeitsentgella
witd bon dem guftanbigen Abteihngsfithrer in Ge-
meinfhaft mit einent ArbeitsTameraden and bem
Lohubiixe vorgenommen.

b) @it Arbeiten auferhbalb ded Betricbes Foun die
bredjitung untd dad HrbeitSentqelt burd) einen
Boten ober vermittels der Poft jugeleitel werben.
Bei 1berfetbantg durd) Boten ift der Empfang bed
HAcbettsenigeltd fohriftlidy su Deftatigen.

. Syeber Gehallégaliung with eine Abrechimng Beigefitgt,
aud der bas Bruttogehalt jorvie efivatge Julagen und
bie Abziige su exfehen jind. Der Empfarng ded Arbeits-
entgeltd toich bent Gefolgfdhaftdmitglicd, bag die Aua-
sabling vornimmt, fdyriftlich beftatigt.

f. Gin Einfprud) gegen bdie Wbredpnng su 3b wnd 4

fann nur innerhalb 24 Stunben nady deven Erhalt
borgertominen werben,

Bei Befhdftiqung auferhald ded Betviebes fann bec
Einipruch fhuiftlid) geflend gemadht merben. Die Ein-
Tpeudgsicift Beginnt in dicfern Falle Det Crlhalt ber
Abredmumng.

. Dag Arbeitsentgelt ift Jofort bei Musiohhmg nadju-
pritfen. Eine fpitere Beanftanding fann nidyt anex-
farmt foerben.

7. Bei Hhergaitg von einer Mrt der Vefhaftigung in eine

10.

11,

guitndlegenbe anbere fann bie BVetriebsleitung fitr ben
betr, Wrbeitslomeraben eine bemt Eingelfull angepakte
ilbergangdregeling hinfidhtlich ded Gnigelts freffen.
Tie Guifdheidbung hieritber obliegt dem Betriebdjithrer
nady Anbhiven bed BVerivauendrates.

. Die Hihe ber Auslofungen fite Hrbeiten auferhalb des

Betricbed Beftimmit ber jewells infroge Tommenbe drds
Tide Tarif.

. Nidigeleijtete Arbeit twird einem Webeitdfameraben

Tebiglich in folgenden $Filfen, bie nadpmoeifen find,
bergitiet:

1) bel Petrtebdunfallen im Sinne ded Nnfallverfidye:
1ingsaefebes;

b) beint Tobe eined in hauslider Gemeinfdaft mit
ihm lebenden Familienangehdrigen;

¢) fite Wcbeiten im Sfnteveffe ber Betviebdgemcin-
ihaft, bdie Bertvauensratdmilglieder auf Beran-
lafjung bes Betriebsfithrerd su leiften Gaben.

Milglieher ey Sefolafdaft, die bor bem tegelmafigen
®ehalis: ober Robngablungstag audidheiden, evhalten
deir ihnent gujiebendben Betrag am Taege bed Ans-
jcheibens.

Bor[hubzahfungen merden von der nddjten Gehalts-
ober Lofmzablung in HWsug gebradi.

9



§ 6
Nlelaub:

(. & Uclanb wixd bon dex LVetriehsfiihrung bie in den
bergeitig giiltigen Tavijvertedgen feftgeleqte Bett ald
Mindefturlanb anerfarnt. Die Betriebsfithrung it
jedod) bereit, einer toeitergehenden Regelung guguftin-
men, wenn bie wirtiaftliden Bechilinifje bad ge-
ftatten.

2, Gefude wm Urlaub in befonbeven Fillen find wdg:
Lichit einen Tag subor Bei bem Nrbeitslameraber, der
dte Abteilung fithut, 00 tellen.

§7
Arbeltdberfdnmnia:

Bei Nrbeitdverjaumnid infolge Lrvanfheit vber aud jon-
ftigern Anlafy ift die Betrichsfiibrimyg innerhalb 24 Shint-
tert unter Angabe der Briinde ju verfidndigen. Bei einer
Sranfhettadaner von mehr ald einer Wodhe it anferdent
bie Befdeinigrung der Sranfentaffe itber die bom gt feft:
geftellte Arbeitdunjabipleit beizubringen.

§ 8

Minbdltgungen:

Bremn nifhia anbdered vereinbart ift, Jo geften die fnt Ge-
feb ober in der Tarifordrung borgefeberten Riinbigungs-
texmine. Qangere Sindigungsfriflen al3 biejenigen, bie b
Ghefets ober in der Tarifordrtng vorgefehen find, Debiltfen
gt ihver Giltigleit bex fdyriftlichern BVeftdtiqung durdy der
Betriehsfithrer ober deffon Stellvertreter,
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§ 49
Frifilofe Entlajfuna:

Mither ben im Gefes vovgefehenen Hritnden ift bie Be-
{rigbefiibuuitg gur frijtliofen Guilafjung beredhtigt insbe-
fonberz in nadhjtehenben Falen:

a) wenn cin Arbeitsfamerad ohue ausreidenden Mrund
feiner Arbett fernbleibi ober feiner Wnzeigepflidyt mis
§ 7 nidt nadfommt;

h) menn er trop Bevivarmung bie Arbeilggeiten nicht tine-
halt (wieberholte Berfpdtungen ufw.);

“©) wenn e Belricbsunterlagen (Feihnungen, Schaltun-

gen, Wejdreibungen, TWerfjeuge, Povelle n. dal.j an
betriebafrembe Perfonen anshindigt vder in fonftiger
TWeife ein Petriebsgeheimnis verleyt;

d) toemn e fid) eines Eigentumabergehens fuldig nmadt:

e) toertn er bie Betrichdrube odex den Betrichafrichen fiout,
iz Stbrung bed Beirichafriedend gilt inghefonbere bie
porfallidhe Tidyt obey Sdledhtansfithrung von Anord:
mingen dev Petriebafilhrung foivie eime inberedytigte
Demmziation.

N wenn er {ith ungehirig gepenitber ber Fundidhajt be-
nimmt.

tadh Miglichleit foll der Vertvauensrat ot der frijtlvfen
Entlafjung gehort merdes,

1



8 10

Nujall- und Shadendverhiltnung:

1. (eder Nubeitdlanrerad ift berpjlidhtet, dafite g1 forgen,
vafy Beteichbsunfalle vermieben tverden, Die fite Dent
Betr. Betrich Befteherden Mafall: nnd Fenerberhitfnngsd-
vorfdriften find peinlichit aw Beadhten, inshefoudere
biirfern Borrichtungen zuc Unfalloerhittung, Feuer-
Iifheinyiditimgent und foufitge Siderbeitdvorvidhhun:
aen nidyt befeitigt ober umivivtjant gentadyt iwerben.

Reiternr, Meviifie, Siderheitdguete, ahnlide Hilfs-
etcidbungen und Werfzeuge, befortderd joldhe, bie an
bas Ridyt- und Straflnety angejdioffen wexben, ditrfen,
falla fie nicht den UnfallverBiitungsvorfduifien et
fprecdhert, nicht Bonuft twerben, Devartige Falle find fo-
fort zu melden, bantit die Merite ober Werlzenge n
Ordmtieg gebradht werbdert.

Die Motansdgange {ind fleid freizubalten.

. Bur Bevmeiduig ven gliidsfdllen it mit Fewer und
Lidyt befonberd vorfidhlig umgugeben. Die Dedel der
Sybranten ditrfen nicht durdy Darauflegen von Begen-
{tanden unguganglid) qemadyt wund FenexlBjhapharaic
vort den fite fie beftimnuen Plagen nidt wegpeitont-

men foerbent. 8 ift jiveng darauf ju adyien, baf bie

Edyuptdiften idber den Hydranten weder verflellt nol
gugebdngt werden. Tie vorhanberen Feverldjdeinridy-
tiertgent ditrfen g feinent anbeven al@ ihrem Beftim-
ntuntgdgived  bevioended werben; jeber baran toalu-
genonuneite Sdaden ift [ofort s melden. BVei Einteili
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von Fener- und fonftiger Gefabr find fomtliche Ge-
folgjdiaftémitglieder perpflidhtet, Den Unorbnungen bex
mit den Sdng- und MRettungsarbeiten beaufiragten
Arheitslameraben Folge su Teijten nud thien auf Ver-
Tangen bebilflidh g fein.

. Nnfille find fofoct burd) beit Berunglitdien ober einen

feiner Hrbeitstameraben nady YUnlegen eines Motver-
banbed bem mit ber Fithrung der Abteilung beanftvag-
ten Arbettsfamerabert zu melben. Bei Wrbeiten anfer-
halb des eigenen Beiricbed ift [ofort bad sujtanbige
Webeitsbiten s benadyridptiger.

g1

Allgemeine Borjdriflen:
1, Dag Umbletden wnd Wajdhert daxf — abgefeben von

abiveidiendert Beveinbarungen in befonderen Fillen —
nidt wafrend bex Wrbeiidzeit und mtx in dert dagy be-
{thnmien Mdimen gejdehen. Die Kleiber find in bem
berjdliegharen Sthrant ober an den dafitr borgefehe-
nen Slellen aufjubevahren. Fohrrdber find nur an
pent dogu beftimmten Plagen abjuftellen und it fidern.

. Dag Raudien wdahrend der Wcbeitdzeit it nidt ges

ftaitet. fiix bie von ber Betriehsfithrung vber burd
behordlidie Boridyrifiern gelenngeidhneten MRivme it
bag Randen grundjaplich st jeder Beit umterfagt,
Nusnahmen biefed Naudiperboted Pann ber Betriehs-
fitheer pewdbrén, fo 3 B. bei Wrbeiten in Reubauien
ober tmt freter, {otveit Feine freuergefabr befteht.

13



. Seber Pandel, ah von Seiten dexr Gefolgichaftanrit-

glieder, innechald bes Beiviehes, 3. B, mit Ehivaten,
Getrdnfon, Tabofivaren o, ift berboten.

. Rt Gawirmen vore Spetfen in den Fobrit- und Ar-

beitsrdumen find mux die in ber Beirieben ober bei
Sent betr. Wurden fite hiefen Bwed jur Berjligung
ftehenben Gtnridbungen it benugen. s Herbeibolen
bort Speifen und Sotrdnfen it mte it den Beiten ge-
Fiattet, die bon bem Beiviehsfiihrer oher befjent Stell-
pertveter im Einvenehmen mit dem Bertrauendrat

feftaefest jind.

. Bejudje frembder Perfonen — and) bon Angehoriger

per Gefolpjdaft — find nut mit auddbritdlider Er-
Taubnis ded Betciebsfilbrerd ober beffen Stellvertre-
ter exlaubt.

. Mt Licdt, Peiguna, Lraft und Wafler ift fparfant unt-

jugeben. Gevide und Werfzeuge, bie an Lidt, Lrajt
vber Ghaz angelthloffen etben, find nach Gebraud) jo-
fort aitfer Betrieh su feperi. Das gleidhe qill fitr Tot-
[ampent und dhnlihe Gerite. Schiiden an ber Bos-
pber Wafjecleitutg unb an ber elettvifjen Leitung
find anversiiglid) bem nichftoerantivortliden Arbeits-
fanteraben u melber.

. Reffelbaufer, Majdiinenraume unb bie mit Eintritis-

berboten begeidineten Taunte bitrfer e tion den daxin
Beidaftigten Arbeitalamerabent betveten toerben. Bei
Urbetten in fremben Betrieben ift immer die Geneb-
ntigutg bei ben aufidnbigen Betriehefithrern eingu-
Bolen.
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8. Bie unbefugle Bempung der Fabrtible ift vexbolen.
4. Sebemt Wrbeltdtaneraden ift e8 [lrengfiens unterfagt,

$unben um Gelb anzupeben, 8 fei dern, der Arbeita:
Tamerad Bat einen jriftliden Huftrag Bierfite bon
bewt juftdnbigen Biiro.

10. Bei auévirtigen Wrbeiten (WMontage, Revifion, fon-

ftige Befudge) Bat jeber ArbeitsTarmerad grifimbalidite
Midficht g nebmten. Bei Hrbeiten in betvohnien
Rewmen Ht mit der ecdentlidhfien Borfidt gu verfah-
ten, Sfeber entflanbene Sdmiup it baldmoglidit g
entfernen. Bei TMetnungsoecfdhichenfeiter entichetbet
der mit ber Fiibrung beaufiragte HUrheltslamerad.
@elne Entjdheidung ift gundadjt enbgititin. Biberredent
ober Hudeinanderfebuiigen bei der Sunbjdhaft miljfen
untexbletben. laubt ein Ncbeitdfamerad, Einwand
gegen ehite Eutfcheidiang exheben gu miiffen, fo ift bie-
fer Bet bem Betrtehafithrer ober Deffen Beauftraglen
im Biiro vorzuiragen.

@5 it auf Ceinen Foll gefiattet, Mertitrteile iiber De-
reits ouspefiihete ober nod) auszufiihrende Arbeiten
abjugeben pder Angaben fiber Preife st marhen, oudy
nidt auf Berlangent ber Kunbjdjaft. Die Kunbdjdaft
ijt in foldpen Gillen immer an bad juitdndige Biiee
At veriveifert.

Seber Arbeitafamerad trigt die Beranttoortung fitr
bas thm iibergebene Material. Das gleide gilt fiir die
Ritdjendung ded nad) Beenbigung der Arbeit iibrig-
geblicbenten Maleriald, Meinmaterial barf nur in be-
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jorberen Fiillen felbjt eingefaufi werden; bie Beleae
Blexfily jinb Gei der Ubredimung borzulegen.

Die Meldumg e Fertigfielung vor Montagearbeiten
utuf nrinbdeitens einen Tag vor Beenbiqmg ber Axheit
getatigt toerden, damnit die BVorbereitungen gur Ub-
nahme gefroffent tverben fimuen.

§ 12

Acbeitdvorfdhriften:

1. 9lle Gefolgidafismitglicher Habem bent miveifungen
it folgen, toelthe bie mit der Fithrung und Beanffid)-
tigurtg beauftvagten Nrbeitsfameraben Dei ber us-
fithrung ibrex Oblicgenfeiten erfeilen, Sie fiud ber-
pflichtet, Die boit dent Betriebsfiihrer wnb feinem Be-
auftragten sur Exhaliig der Ordmung 1mbd Siderhett
bon Leben und Eigentwm im Betrieh und ber Berroal-
tung erlafjerten Borfdyriftern eingubalten. Der anffidy:
filhrende ebeitdfamerad Daftet dem Betriehafiihrer
fitr bie Erteilung der notwendigen ntoeifungen joivie
fite ihre Durdifithrung,

2. Fiir jebe gur Ausfithrung fibergebene Aebeit muf bon
ber guftinbigen Stelle ein jdyrifflicher Aufivag aus-
gefertigt fein. Diefer ioivd vem Arbeitdfamevabern
ithergeben und bient nad) Fertigitelung ber Anbeit al3
Unterlage fite bie Qofhnabredynung.

Dag Arheittentgelt fann mix ausgezalbit oerben, menn

a} Bel Nrbeiten in den LWerfftdtter der Mrbeitdjettel
mit YUngabe der abgelieferten Stivdzobl und ber
Revifionsbejdeinigung abgeliefert wich;
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b) bet Arbeiter Dot ber Mundhaft dle acleifteten Hr
Deitgftunben auf demt vorgefdyrichenen Lobngettel
bone Sunden recdpqiiltiy bejeheinigt und bon dem
nffichtafithrenben beftatigt find.

Unt Jevtiinter oder eine Berzgerung der Abrvedynung
au bermeiben, miiffen alle aussufiillenden Spalten bed
Urheitszetteld qut leferlidh) ausgefillt fein.

. yeber Urbeifsfamerad Hat feinen Arbeitsplah und die

¥

ibm anbertrauten Werlzeuge in Drbnung zu balten.
Gebronchte Pugwolle und Paublappen forole Poly-
[pire undb fortjtige NOFAle bitcfert nidt iiber Radit am
Arbeitaplal verbleiben, jonbderr milfjen in bie bagu be-
jtimmten Behélter byw. Logerfiellen gebradi twerben,

Beihnunger, Sdpaltungerr und Mobelle find mit be-
fonberer Sorgfalt ju Behanbeln und nath) Benupung
mt bie borgefdiricbene Stelle abpulieferit. Bon Jeich-
nungerr, Befdpreibungen, Sebrandpdmuftern, Mobdellen,
Pretdunterlagen ujio. darf niemand ohne Juftimmung
ber Betriebsleitung Nachbildungen ober Abfdriflen
maden, Die — aud) nur jeitveife -— Entfernung ausd
ber Fabrif ofne ausbriidlidie Genehmigung ift ftreng
untetjagt.

5. Merfzenge und Jnfownente find fadgemdR ju beban-

beln; bad Sdadhaftiverben ober der Berlujt find jo-
fort zu mielben,

Jebéa Mefolgichaftamitglied, dag Werkzeuge sue Aus-
fithrung feiner Wxbeit bendtigt, echalt cinen verjdlich-
baren Behalter (Raften, Schrankt odex bgl) und it fitr
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6.

oag ihm iibergebene Werfzeuq berantiortiid). &s er-
halt daviiber ein Werzeidhnig, in dad die Fi- unb Ab:
qénge eingelragen foevden. Eigenhdandige Eintvagun-
gent in bicfes Bergeichnis bdiirfen von dem Geofelg-
jhafigmitalicd nid)t genadyt werden.

Die pum allgemeinen Gebrand) borhandenew Wiexk:
senge wmiifjen fofort nad) exfolgter Vempung in ocd-
nungdgemdfent Juftand zucidgegebon tvetden. Spd-
tefteng am Wodjenjebiug, bei answartigen Morntagen
nady Beendigunyg der Acbelt, find fdmiliche bevavtigen
Werfzenae in peduungdgenrdgent Juftand suviidzgeben.
Die Andpabe nemer odex der Umbaufdy inbraudbar
qetoorbener Wertjenge etfolgt mix gegen Andiveis. tin-
braudbar qemorderte TWerfzenge twerbert mur dann
foftenfos erfebt, wern bie NMnbraudibarfeit duedy Wb
nuuntg deutlich exfermbar ift ober Vnchjtiide gurire:
gegeben yperben, tuelche bie Werfzeuge Tengeidmen.

Siir bie Benupung von cigenen Wekzengen wich leine
Bergittung aemdbat.

Seber Arbeitstamerad Hat die bon fhm ju Hedienenben
Majdinen forgfdltig su behanbeln wnd in ber dofiir
feftaefesten Seit forgjam ju xeinigen. Die Reinigung
darf nur dabrend der Hugerbetrichjepung exfolgen,
Perdnberungen und Musbefjerungen an ben Majchinen
und Merfreugporridhiungen bitcfen eigenmadytiq nidyt
exfolgen. Dad Sdadbhaftivecden von Wafdjinen it
fofort bem  wadjtoergefetten ArbettsTamervadben g
melben.

1B

7. Jeder Nrbeitsfamerad 1t verpflidhies, jedivede Berhin:
bering an feiner Avbeit {ofert bem mit ber Fithramg
beanftragtent Arbeitsfameraden it ntelden. Dasfelbe
gilt, menn bag Matevial jur Weiterarbeit auszngehen
droft und bamit eine Arheitduntexbrediung su evivay-
fen ift. Exfertnbave Febler, e fich im WMatevial ober
in ber borbergehenden Vearleilung seinen, Bat der
Webeitstomterad dem mit ber Fiihrung beanftvagten
Webeitstameraden ju welden, elhe an bem betr. Stinf
wettergeatheitet wivd. Eefolgt die Mngeige nidt, o
fuicd eint Enigelt fiic bie Avbeit an dem fchlexhafton
Stird nidht gemwdbrt.

8. Wer ein ibm anvevtrawied Stiid bocjablich ober fahr-

liffig berdirht oder anberé alé ibm angegeben ober
jouft fehlechaft Dearbeitet, exhalt Hierfitr feinen Lo,
Ex fann gur Exjapleiftung bes berborbenen Stiides
Bexangegogent iverden,

9. Wer Stitde, die er jcIbjt ald Husduf erfennt ober

bie Bei ber Mevifion als Nusfdufl fejtgeitellt yvexden,
gecftirt, Deifette {thafft ober unfenntlich madyt ober
andere biergu beranfaft, verzidtet bavauf, daf ifhm
feine Berantwortichleit um Fwede ber Shabeneriap-
pfliht nadygetviefen toicd. JYeber Sdhaden, ber nady:
geivieferermafen bem Betviebe bocfiblid ober infolye
geofier  Fabrldffigfeit buvdy etmwen rbelistantevaben
gugefiigt with, fei e3 an MWerljeugen, Majdyinen,
Heidnunger, Gerdten, Werk- und Betriebsftoffert ober
arn anbecen Sadgen, it s exfeben. Die Feftftellung
bed Sdabend erfolgl unter Hinguziehung desd Ber-
{rauensrales.

1%



10.

11,

13.

Dbriggeblicbene Matevialien und Abfdlle bom Mate-
rial finb owdmingsgend uuiidzngeben. Die Mit-
nabhme von Werlzenger, Materialien und Abfalfen ift
nidht geftatiet.

Die Anfexligung bon Privatarbeiten ohne ansdriid-
fidie @rlanbniz ber Betriebafiihrimg wdlrend be
Axbeitazeit ift Lerbotern.

Die Bornalne von Acheiten fitr dritle, gleidpiliin
pb mit ober ohme Eutgelt, ift verboten. Sie gilt als
Sdivarzacheit unb bamit ald Gdyibdiqung ber Be-
triebsgemeinidaft.

. Der Betrichefithrer fonm it Einvernehmen mil bem

Berlraiensrat jeben Hrbeitdlameraben beim Bey:
Taffen ber Hrbeitdfiele veranfaffen, fich wegen mit-
gefithrier Glegenftande andzmcifen.

Bei feinern Mudcheiden and. dem Belriche hot dex
Mibeitslamerad alle ijm  Gbecloffonen MMafdyinen,
MWerfzenge 1. ool orbnantadgemdl dem mit ber Fiil-
titng ber Abteihing beauftragten Wrbeitsfanteraden gu
ithevgeber. Grjt, nadhbem bdie orbiungdgemdfe liber:
qabe von ben awjtdndigen Slellen bejdjeinigh ift, er-
folgt die Hudjablung des veftlichen rbeiidentqelics.

Der angfdeidenbe Aebeitdfamerad hat die Plicht, den
Racdfolger ant feinem Mxbeitaplah ither den Stand der
ybeiten zn untervidhten.

20

§ 13

Magnahmen bei Berfidpon:

Ret Verftohen qegen diefe Wrbeitdordnung und die nad)

ibrer Mafgabe ober den fonftigen gejedliden Beftimmun-

gen erlaffenen ¥Anorbnungen, Bei echeBliden Derfibfen
gegert bie sur Nnfrechterboltung ber Oxbmung unb ber

Giderheit des Betviehes exlaffenen Barjdriften farm bad

fhuldige Gefolajhaftamitglied it folgenber Mafnahmen

je nach der Sdhtvere ded {Falled burdy dent Betriebafiifrer
int porherigen Ginvernehmen mit dem Bertvauensrat be-
flraft werben:

a) miindlider ober jdrifilicher Bermwarnung, bie in geeig-
nefer Teife ber Betriehsgemein{daft belanntgegeben
werdent fonn;

) Bufen Fig zur Halben Hohe eines Togesverbienjtes.
Diefe Bufen werden bei der nddjien Behaltd- vber
Lobngablung abgeogen und jum Befien der NS,
LRraft durdy Freube” berivendet. Uuberithrt Hievbon
Dleibt ber etivaige Unfprich auf Erjah de’ enmiffon-
benent Sdyabenad.

¢} usfdluf aus bex %etriebégemeiuftﬁait.

§ 14
ShHlngbeflimmungen:
Keber Wrbettafonterad it nidt nuyr bereditint, jonben ber-
pilichtet, Mnvequngen, die gur Berbeffering der Nrheitd
Bebingungen unb dex HvbeitZtveife hienen, borgubringen.
Pierfiir fteben ihm bder Beiriehsfilhrer, dbex Beauftragte
beafelbert und ber Bertranensrat jeberseit sur Berfiigung.
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§ 15
Belanntmadmngen ded Belricdafithrerd an die Gefolafdajt
erfolgen vedtamiclfont dued) Mnfdlag an de dafite vov:
acjebenen Stellon. G2 fan fidh rtiomand dovanf bevnfen,
ben UAnidlag nidt gefeforr u haben.
it votitbergebend abivefende Hrbeitdfameraden tor Sda-
ben zu Bewabren, werden afle Betanntmadpnmgen gefam:
melt und Wrnen in bon Ve ded Vetviebsfilhrers Dz,
beffen @tellvertzeters eingeiehen toerben.

, § 16
Sinberingen, Ergdnguugen unb HUnslegungen der Arbeits-
otdmutg werben dued Evlah von Hadiedgen fereild in
derjelben Form befonnigegeben. Stehenr qefeplidie eder
{arifliche Beflimmunaer dent citgegen, fo geben dieje der
Petrichdordnung bor,

§ 17
Die Betriebsorhnung ift tn der Beetvauendvatdiibung vom
25. 8. 1984 burdgefproden mith guigeheifien rootden. Sie
leitt am Toge der RVevkindigimg in SLraft. Die bidherigen
Hrhettsorbnungen toexben gleidgeitiq aufgehoben.

Bertititbet
it Frantfurt a. M.
ot 21, September 1034,

Der Fithrer ved Betriebed: Lehner,

12

Anbang sur Befriebsordnung

Hrbeitdgeit u § 4/1):

‘E)te Hrcheitageit fiir dbie WrbeitsPameraben, bic im Betrich
tatig find, ijt ab 8. 9. 1934 anf 454 Stunben feflgejent,
und gmar: ' '
bon Montag bid Freitag von T Mhe big 15' Uhy,
Gamstag bon 7 Ubr big 12t/ Uhy.
giir 'hie Arbeitstameraden, die in ben Biivod befdaftigl
Tind, 1if bie HrbeitBgeit auf 45 Stunden feftgefent, umbd gwar:
bon Monfag B3 Freitap von 8 Uhr big 17 Uhr,
Sanmstag bon 84a Nbr big 13!/ NUbr.
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