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Gesetz zur Forderung der Vermogensbildung der Arbeitnchmer durch
Kapitalbsteiligungen (Vermdgensbeteiligunusgesetz)

Mit diesem Gesetz, das am 01.01.1984 in Kraft geireten ist, wird das
3. Vermdégensbildungsgesetz durch das -4, Gesetz zur Forderung der
Vermogensbildung der Arbeitnehmer (4. Vermogensbildungsgesetz -
4. VermBG) ersetzt.

Das 4. Vermdgensbildungsgesetz erweitert die bisherigen Anlageformen:
- Sparvertriige und Bausparvertrige

- Wertpapier-Sparvertrige

- Aufwendungen fiir den Wohnungsbau

- Lebensversicherungsvertriige

um zusitziiche weitere Anlageméglichkeiten, zum Beispiel

- Erwerb von sogenannten GenuBlscheinen im Rahmen des Wert-
papier-Sparvertrages

- Erwerb von Aktien, Kuxen, Wandel- und Gewinn~Schuldverschrei-
bungen, Anteilsscheine an Wertpapiersondervermdgen

- Sitlle Beteiligungen an einem Handelsgeschift gem. § 335 HGB

- Geschiiftsguthaben bei einer Genossenschaft

Weiterhin wird durch das 4. VermBG der Begiinstigungsrahmen von
derzeit DM -624,-- um zusiitzliiche DM 312,-~ auf DM 936,-- aus-
gedehnt. Der Aufstockungsbetrag steht {iir alle im Gesetz vorgesehenen
Antagemoglichkeiten (also auch fiir die bisherigen Anlageformen) zur
Verfiigung.

Unveridndert gili der Grundsatz der "Wablfreiheit", d.h., daf der

Arbeitnehmer unter den vom Gesetz zur Verliigung gestellien Anfage-
formen frei wihlen kann.
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Der Aufstockungsbetrag wird allerdings nur dann mit der vom Staat
gewihrten Arbeitnehmer-Sparzulage geiérderi, wenn er in den neuen
Anlageformen {ir Betelligungswerte ang-legt wird.

Die Forderungssiitze sind unveriindert geblieben:

— 23 % (bei Arbeitnehmern mit mebr als 2 Kindern 33 %) fiir die
Anlage in Beteiligungswerten
{gewiihrt bis max. DM 936,--)

- 23 %, 33 % fir Anlagen in wohnungswirtschaftlichen Mafnahiven
{gewihrt bLis max. DM 624,~-)

- 16 %, 26 % fiir alle anderen Anlageformen
(gewidhrt bis max. DM 624,--)

Unverindert sind auch die fiir den Anspruch auf Arbeitnehmer-Sparzu-
lage maRgebenden Einkommensgrenzen geblieben, die der Arbeiizeber
bei der Auszahlung der Arbeitnehmer-Sparzulage allerdings nicht  zu
tberpriifen hat:

Voraussetzung ist, dafl der zu versteuernie Einkommenshetrag

DM  24.000,-~ p.a. bzw. -~ im Falle der Zusammenveranlagung von
Ehegatten ~ DM 48.000,-- nicht {ibersteigt. Diese Betrdge erhohen sich
fir jedes Kind unter 18 Jahren (oder in Ausbildung befindliche) um
DM 1.800,— p.a.

Unver#indert bleibt die tldhe des tariflichen Anspruchs auf Vermogens~
wirksame Leistungen,

Das bedeutet, daR Vermégenswirksame Anlagen, die iber den rarif-
lichen Anspruch hinausgehen, aus dem cigenen Arbeitsentgelt anzulegen
sind.

Weitere Auskiinfte erteilen flir dic Hauptverwaltung und Produkibe-
reiche die Abteilung Gehalts- bzw. Lohnabrechnung, fir die Nieder-
lassungen die Abteilung 342 (Personalabrechnung).
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